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MISIUNEA SCOLII

Scoala Gimnaziald Nr. 5, municipiul Piatra-Neamt{ urmireste crearea unui mediu european de
instruire si formare personald si profesionald, utilizand o infrastructura modern si functionala, cu dascali
dedicati scolii, ce promoveaza valorile europene si calitatea in educatie bazata pe valori.

VIZIUNEA SCOLII

Printr-o educatie de calitate, asiguram succesul elevilor la scoald si in viata.

I. ANALIZA INSTITUTIONALA A UNITATII DE INVATAMANT

Scoala Gimnaziala nr.5, municipiul Piatra-Neamt este locul in care cunostintele de inalti calitate se
Imbina cu competenta pedagogica, cu tehnologia modern, cu instruirea diferetiatd si cu dezvoltarea
creativitdfii. Prin activitatea sa, imbunititirea si asigurarea calitatii procesului educational si realizarea

sanselor egale in educatie pentru toti elevii, prin accesul la activititi de invétare si formare de acelasi
nivel calitativ.

ANALIZA SWOT

DOMENIUL CURRICULUM

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

-Documente de proiectare didactici
redactate in concordanta cu strategiile si
politicile educationale ale Ministerului
Educatiei si Cercetérii, analizate si evaluate
periodic; respectarea planurilor-cadru;
-Selectarea si utilizarea unor metode activ-
participative, calitatea metodelor si a
tehnicilor utilizate;

- Curriculum la decizia elevilor din oferta
scolii diversificat, care tine cont de nevoile
elevilor, de resursa umana si resursa
materiala;

-Utilizarea metodelor diferentiate pentru
elevii cu cerinte educationale speciale,
activititi de remediere i activititi pentru
obtinerea performantei —Existenta
programului ”Scoala dupa scoala”.
-Existenta platformei educationale G-Suite
Google classroom pentru participarea la
cursuri in sistem online, cand este cazul;
-Existenta claselor step by step si a grupelor
cu program prelungit;

- Facilitarea educatiei in aer liber prin
derularea Programelor Scoala altfel si
Sdptamana verde,

- Dezvoltarea competentelor elevilor,
necesare actiunilor pentru atenuarea si

-Neatingerea standardelor
educationale de citre unii elevi care
nu participa activ la ore;

-Numar mic de ofertad de
curriculum la decizia elevilor din
oferta gcolii la invatdméantul
prescolar si primar;

-Nerealizarea planului de
scolarizare la clasa pregatitoare,
invatdmant traditional.




adaptarea la schimbdrile climatice si

protejarea mediului;

- Existenta site-ului unitatii de invatadmant
entru documentare.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

-Reconfigurarea curriculumului, prin
centrarea acestuia asupra procesului de
formare si dezvoltare a competentelor;
-Posibilitatea utilizarii in mod gratuit a unor
platforme educationale online;

-Realizarea de catre cadrele didactice a unor
resurse educationale deschise (RED) si
postate pe site-ul IS] Neamt si utilizarea
acestora In activitatea didactici;

-Accesul elevilor la activitatile de consiliere
individuala pe problematica orientirii in
carierd, dezvoltarii socio-emotionale,
dezvoltarii personale, managementul
invatarii.

-Tendinta de scédere a interesului
populatiei fata de actul educational.

DOMENIUL RESURSE UMANE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

-Asigurarea incadrarii, 98%, cu personal
didactic calificat, majoritatea titulari si
personal didactic auxiliar si administrativ
bine pregitit si responsabil;

-Interesul crescut al unui numar mare de
cadre didactice pentru formare si dezvoltare
profesionald;

-Existenta profesorului de sprijin, al
consilierului scolar si al logopedului si
existenta cadrelor medicale, atit la scoal,
cét si la gradinita, precum si a Asociatiei
parintilor;

-Desfasurarea practicii pedagogice a elevilor
Colegiului National Pedagogic “Gh.
Asachi”, municipiul Piatra-Neamt in
unitatea de invatadmant;

- Includerea tuturor elevilor intr-o forma
superioara de scolarizare, cresterea
performantei scolare, precum si promovarea
diversitatii etnice, a incluziunii educationale
si pentru prevenirea si combaterea
discrimindrii si segregdrii scolare.

-Lipsa, in fila de normare, a unui
paznic la scoald;

-Acomodarea dificila a unor elevi
veniti din strdindtate ca urmare a
lipsei de cunostinte, in raport cu
programa scolara;

- Existenta cadrelor didactice cu
norma didacticd in mai multe scoli;
-Lipsa unui mediu familial pentru
unii elevi;

- Elevi si prescolari cu parinti
plecati in stréinitate.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

-Oferta diversificatd a programelor de
formare acreditate sau avizate ale CCD
Neamt, universitati;

-Existenta profesorilor metodisti, a
profesorilor mentori si a responsabililor de
cerc pedagogic, a formatorilor;

-Cresterea exigentei parintilor/
reprezentantilor legali fatd de serviciile pe
care le oferd scoala, disponibilitatea
majoritatii acestora la colaborare;

-Posibilitatea cresterii ratei
abandonului scolar;

-Fluctuatia demograficé, reducerea
natalitétii, emigrarea;

-Lipsa de timp a périntilor/
reprezentantilor legali conduce la o
slaba implicare a familiei in viata
scolii, uneori;

-Impactul culturii facebook-ului, al
TV, al strézii si al familiilor asupra
calitdtii relatiilor inter-umane.




-Cresterea implicérii parintilor/
reprezentantilor legali in activitatile unitatii
de invatdmant;

-Participarea la proiecte europene;
-Desfasurarea de activititi de mentorat pentru
cadrele didactice debutante.

DOMENIUL

RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

-Detinerea tuturor autorizatiilor de
functionare, atat la gradinita, cat si la scoala
si servicii de internet de buni calitate si
existenta bazei materiale moderne si
mentinerea starii de functionare prin
activitati de intretinere si reparatii periodice,
precum si starea bund a spatiilor scolare si
incadrarea in normele de igiena
corespunzitoare si existenta sistemului de
supraveghere prin camere video;
-Incadrarea unitatii de invatamant in bugetul
alocat;

-Fiecare sald de clasi este dotata cu laptop,
videoproiector, imprimant3, tabla
interactivi;

-Acordarea burselor scolare, a rechizitelor si
a tichetelor sociale, a tichetelor EURO 200,
existenta programului ’Lapte, corn, mir”;
-Existenta unui stoc de materiale pentru
igiena spatiilor de invitimant.

-Lipsa fondurilor pentru
recompensarea activitatilor de
performanta ale elevilor si cadrelor
didactice;

-Starea precard a gradinitei.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

-Reabilitarea termica a Gradinitei cu
program prelungit nr.12, municipiul Piatra-
Neamt;

-Atragerea de fonduri prin deducerea a 3%
din impozit, donatii, sponsoriziri;
-Sprijinirea elevilor proveniti din medii
sociale defavorizate prin programe
guvernamentale;

-Posibilitatea de accesare a fondurilor
structurale prin proiecte strategice;
-Existenta proiectelor Ministerului
Educatiei/Inspectoratului Scolar Judetean
Neamt/Primariei Piatra-Neamt pentru
achizitionarea de materiale.

-Ritmul accelerat al schimbarilor
tehnologice conduce la uzura
morald a echipamentelor existente;
-Lipsa disciplinei in randul
populatiei scolare de pastrare si
intretinere a spatiilor scolare.

DOMENIUL
RELATII COMUNITARE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

-Colaborarea buna cu institutii si
reprezentanti ai autoritdtilor locale pentru
organizarea unor activitati
formale/informale;

-Comunicarea competent3 si transparenta cu
mass-media locala si prin site-ul propriu
pentru promovarea imaginii unititii de
invatamant;

-Existenta reprezentantului primarului si a
consilierilor locali in consiliul de
administratie al unititii de invitimant;

-Lipsa colaborarii cu agentii
economici dispusi si sponsorizeze
unitatea de invatamant.




-Respectarea contractului educational,
personalizat pentru scoald si gridiniti.

OPORTUNITATI AMENINTARI
-Sprijinul Primariei Piatra-Neamt si -Perceperea eronaté de cétre o parte
Consiliului local in desfisurarea unor a comunititii a problematicii din
programe. activitatea unitatii de invatimant.

-Mentinerea relatiilor de colaborare
permanente, deschise, transparente cu
reprezentantii Primariei, ai Consiliului
Local, Politia, Jandarmeria, ISU, biserica,
ONG- uri, Asociatia parintilor.

Il ACTIVITATEA MANAGERIALA
CURRICULUM

Documentele de organizare manageriala respectd reglementrile in vigoare, au coerenta logica, sunt
in concordantd cu planul managerial, sunt adecvate la realitate, optimizeaza activitatea. Existd toate
documentele legislative si 0 evidenta a lor, actualizatd permanent.

S-a elaborat tematica si graficul sedintelor Consiliului de administratie si Consiliului profesoral,
precum si graficul asistentelor la ore. S-au constituit comisii cu caracter permanent, temporar si
ocazional, compartimente de lucru la nivelul unititii de invitimant, s-au repartizat atributii si s-a analizat
activitatea acestora in urma rapoartelor intocmite.

Activitatea didactica este centratd pe nevoile educationale ale elevului, pe dobandirea de competente
cheie. Cunoasterea si aplicarea documentelor de politici educationald si a finalitatilor pe nivele de
scolarizare au urmat modificarile legislative.

Asigurarea calitatii s-a realizat prin oferirea programelor de educatie care si satisfaci asteptarile
beneficiarilor, precum si standardele de calitate. Oferta educationald a unititii de invatimant s-a ficut in
functie de nevoile comunitatii. Aplicarea sistemului de evaluare interni s-a ficut prin activitatea
Comisiei de evaluare si asigurare a calititii din unitatea de invitimant — exista acreditare pe toate formele
de Invatamant.

Pentru realizarea curriculum-ului, cadrele didactice au aplicat sistematic metodologii didactice
centrate pe educabili si pe grupuri de educabili. Au utilizat achizitiile anterioare ale educabililor in
activittile curriculare §i extracurriculare, dezvoltind capacitatea de a invita din experientd si din
practica.

Fiind o unitate scolara incluziva, elementele specifice ale minorititii etnice, religioase sau de altd
naturd sunt utilizate in activititile de predare-invitare-evaluare.

Manualele, auxiliarele curriculare si mijloacele de invitimant existente au fost utilizate sistematic
in procesul de invitdmant. Orarul unititii de invatimant a fost intocmit conform schemelor orare,
tindndu-se cont de curba de efort al elevului/prescolarului.

Revizuirea si optimizarea ofertei educationale s-au ficut prin implicarea personalului si a categoriilor
relevante de beneficiari, prin compararea cu buna practici in domeniu.

La nivelul unititii de invatamant sunt respectate planurile-cadru la toate clasele si grupele de
gradinita.

Curriculum-ul la decizia elevilor din oferta scolii este variat, tindndu-se cont de optiunile elevilor si
ale périntilor/reprezentantilor legali ai acestora.



Planificarile anuale, precum si documentele de proiectare didactica au respectat programele scolare
in vigoare.

Programul activitdtilor extracurriculare a fost bogat si foarte variat, atat pe parcursul anului scolar,
cat si in programul national Scoala altfel si programul Sdptimdna verde.

Progresul inregistrat in indeplinirea obiectivelor, performantelor si eficienta planificarilor scolare au
fost analizate si evaluate periodic, constituind instrumente de lucru utile.

S-au intocmit Regulamentul de ordine interioard al unitatii de invatimant si Regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invitamant preuniversitar, tinAndu-se cont de propunerile cadrelor
didactice, périntilor, elevilor, precum si de situatiile nou aparute.

Unitatea de invatdmént este bazi de practicd pedagogicd pentru elevii Colegiului National
Pedagogic “Gheorghe Asachi”, Piatra-Neamt.

RESURSE UMANE

Fundamentarea planului de scolarizare s-a efectuat in urma analizei diagnostice si prognostice privind
dinamica populatiei scolare. Planul de scolarizare, cat si incadrarea cu personal didactic calificat s-a
realizat in proportie de 98%. Personalul didactic auxiliar si administrativ este calificat in proportie de
100%.

Resursele umane se caracterizeaza printr-un grad ridicat de profesionalizare si de stabilitate pe post a
personalului didactic titular, in mare parte. Stabilitatea pe post a personalului didactic a fost asigurati nu
numai prin numarul mare de titulari, ci i prin continuititile pe post.

Masurile aplicate pentru combaterea absenteismului/a abandonului scolar au vizat aspecte educative
si persuasive (derularea unor programe/proiecte educationale care si atraga elevii spre scoald, dezbateri,
activitdti de consiliere psihopedagogics, adecvarea programului de activititi) si administrative (avizarea
parintilor si a reprezentantilor legali), astfel incat la nivelul unititii de invatdmant nu existd abandon
scolar.

Datorita activitétilor de consiliere si orientare, toti elevii au fost cuprinsi intr-o forma de invitimant.

S-a efectuat instructajul cu privire la normele de securitate i sinitate in munci si situatii de urgenta.

Planul de incadrare s-a realizat cu respectarea numarului de posturi aprobat de citre Inspectoratul
Scolar Judetean Neamt.

A fost Intocmita fisa postului si fisa de autoevaluare/evaluare pentru fiecare compartiment, tinindu-
se cont de legislatia in vigoare.

S-au intocmit si transmis la timp documentele si rapoartele solicitate de citre Inspectoratul Scolar
Judetean Neamt, Ministerul Educatiei si Cercetdrii, alte institutii abilitate, copiile acestora pastrandu-se
in arhiva unitatii de invatimant.

Incadrarea cadrelor didactice s-a efectuat in urma deciziilor primite de la Inspectoratul Scolar
Judetean Neamt.

Pentru dezvoltarea profesionald s-au indrumat si sustinut cadrele didactice, pentru participarea la
cursuri de formare.

Toate deciziile care au fost luate de unitatea de invatimant au fost analizate, prin consultarea cadrelor
didactice si a compartimentelor, dezbatute in consiliul profesoral si aprobate in consiliul de
administratie. A fost eficientizatd comunicarea in unitatea de invitdmant.

Personalul didactic a participat la cursuri de formare continua organizate de Casa Corpului Didactic
Neamt sau alti furnizori de formare. Existd un numar mare de cadre didactice cu gradele didactice I si
I1, studii de masterat si doctorat.

S-au organizat activitéti de consiliere la nivelul unitatii de invatimant pentru cunoasterea legislatiei
in vigoare.



Prin activitatea cadrelor didactice s-a asigurat instruirea de bazi a elevilor, atingerea standardelor
curriculare de catre elevi fiind atestatd prin procentul de promovare. Activitigile au vizat eficienta,
competenta si performanta, fiind orientate spre cresterea calitatii proceselor educationale, spre sporirea
responsabilitafii la nivelul unitatii de invatamant si spre imbunatitirea performantelor sistemului, acestea
realizandu-se prin raportare la indicatorii de evaluare a calitatii si a eficientei interne in educatie, prin
care se masoara competentele individuale.

Datoritd comunicérii eficiente la nivelul elev-cadru didactic-parinte/reprezentant legal al elevului nu
s-au inregistrat conflicte majore la nivelul unitégii de invatdmant. Conflictele aparute s-au rezolvat pe
cale amiabila.

RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE

Proiectul de buget si proiectul de achizitii a fost elaborat in functie de nevoile unitatii de invatimant
si a fost aprobat de cétre Primaria Piatra-Neamf si Inspectoratul Scolar Judetean Neamt.

Au fost identificate surse de finantare extrabugetari - donatii.

Executia financiara a fost realizata la termen si depusi la Primiria Piatra-Neamt si Inspectoratul
Scolar Judetean Neamt. Planul de achizitii a fost respectat, in functie de alocirile bugetare si conform
legislatiei in vigoare.

Bursele scolare au fost alocate si achitate conform legislatiei in vigoare, transparent si echitabil. Au
fost asigurate utilitatile necesare unititii de invatdmant si achitate la timp. Fondurile extrabugetare au
fost utilizate, conform legislatiei in vigoare, pentru buna functionare a unitatii de invatimant (xerox,
materiale pentru igienizare).

Toate documentele unititii de invatdmant sunt arhivate conform legislatiei in vigoare.

S-a constituit comisia pentru inventarierea bunurilor unititii de invatimant si s-au inventariat toate
elementele de activ si pasiv.

DEZVOLTARE SI RELATII COMUNITARE

In relatiile unitatii de invadfdmant cu périntii/reprezentantii legali ai elevilor/prescolarilor si cu
comunitatea locald au fost utilizate metode eficiente care au contribuit in mod direct la informarea
acestora despre:

- activitdfi instructiv-educative desfdsurate cu elevii/prescolarii in unitatea de invitimant
(participarea la proiecte educationale, evaluarea elevilor, traseul educativ oferit de unitatea de
invatdmant, numarul de absente, abateri disciplinare);

- asigurarea securitdfii tuturor celor implicati in activitatea scolari, in timpul desfisuririi
programului, In incinta unitétii de invitdmant si in vecinatatea acesteia;

- asigurarea serviciilor medicale puse la dispozitie de cabinetele medicale din unititile de
invatamant (scoald si gradinitd);

- personalul unitdtii de invatdmant, educabilii si, dupd caz, familiile acestora sunt implicati
sistematic In campaniile de prevenire a comportamentelor ddunitoare sanatatii;

Pentru obtinerea unor rezultate deosebite la Invatitura si disciplind s-a mentinut o relatie permanenta
intre parinti/reprezentanti legali si cadrele didactice. Lectoratele cu parintii organizate la nivel de unitate,
sedintele cu périntii, consultarile siptamanale s-au ficut dupa un grafic bine stabilit, cu scopul de a-i
informa permanent despre activitatile unitatii de invatdmant si ale elevilor/prescolarilor; aceste intalniri
au o tematicd adecvatd nivelului clasei/grupei si de varstd al elevului/prescolarului. in unitatea de
Invatamant isi desfisoara activitatea un consilier scolar, un logoped, un profesor de sprijin.



Informarea parintilor/reprentantilor legali s-a facut prin instiintari, prin carnetul de note si prin
discutii amiabile pentru a asigura sustinerea optima a invatarii si nevoii de dezvoltare a copiilor.

La nivelul unitétii de invatdmant existd Asociatia parintilor, cu personalitate juridica.

Existd un program de activititi comune intre gcoald §i comunitatea locald, adecvate specificului

zonei 1n care se afld unitatea scolara (primdrie, politie,jandarmerie, pompieri, biserica).

Au fost organizate activitati pentru dezvoltarea tolerantei, comunicirii, pentru respectarea traditiilor
culturale si identitatii culturale, prevenirea segregirii.

III. DATE REFERITOARE LA UNITATEA DE INVATAMANT:

A. Baza materiala:
Unitatea scolara este formati din 3 corpuri:
suprafata spatiului scolar este de 5050 m?si 2630 m?
35 sdli de clasa si 8 sali de grupe gradinita
6 laboratoare: 2 de informatica dotate cu calculatoare, imprimante, server, modem, internet;
chimie, fizica, biologie, geografie
1 cabinet director,1 cabinet director adjunct, 1 cabinet coordonator gradinita
1 secretariat, dotat cu calculator, internet
3 séli cancelarie cadre didactice, 2 cabinete metodice
1 sala de distribuire lapte si corn dotata cu frigider
1 biblioteca cu un numar de 16738 volume cérti
1 teren sport (500 m?) si 1 sali de sport (550) m?

2 cabinete medicale, 1 cabinet stomatologic, 1 cabinet logopedie/psihologie
1 cabinet profesor de sprijin

1 buciétdrie, 1 spalatorie, 4 sili de mese

1 cabinet administrator financiar $i administrator de patrimoniu

2 magazii, 2 magazii pentru alimente

1 sald pentru izolator

1 sald de reflectie

B. Finantarea unititii:
- finantarea de la bugetul de stat — salarii 12126363 lei
- burse — 987973 lei
- finanatare de la bugetul local :
-bunuri si servicii, din care :
- reparatii curente — 129557 lei
- obiecte de inventar — 95269 lei
- ajutoare sociale in numerar (elevi cu CES) — 220000 lei

- venituri proprii:

- donatii — 7482 lei
- sponsorizari — 1400 lei
- inchirieri -0 lei

Unitatea scolara este monitorizatd cu camere video.



IV. DINAMICA RESURSELOR UMANE

RESURSE UMANE

Personal didactic:

Nr. cadre Nr. cadre Nr. cadre Nr. cadre Nr. adre Nr. cadre Nr.
didactice didactice didactice didactice didactice didactice cadre
debutante definitivat Grad II Grad I doctor didactice
fara
pregitire
78 6 9 8 51 2 2
Numar cadre didactice
B Numar cadre didactice
51
6 9 8 I 2 2
— —— AL =0
cadre cadre cadre cadre cadre cadre
didactice didactice didactice didactice didactice didactice
debutante definitivat gradulll  gradull  doctorat fara
pregdtire

Personal didactic auxiliar:
- 1 secretar sef
1 secretar
1 bibliotecar
1 administrator financiar
1 laborant
1 informatician
2 administratori de patrimoniu

Personal didactic auxliar

W Personal didactic auxliar

2 2
. | 1 1 1 I

secretar bibliotecar

informatician administrator
patrimoniu

administrator  laborant

financiar

10



Personal nedidactic:
- 13 ingrijitori

- 2 muncitori (bucatari)

- 1 spélatoreasa

- 1 paznic
- 4 muncitori
Personal nedidactic
B Personal nedidactic
13
4
1 1
- SHTEBAN ST -__
ingrijitori bucdtari spdlatoreasd  paznic muncitori
Elevi
Prescolar 166
Primar 473
Gimnaziu 329
Elevi
M Elevi
473 329
166 -
Prescolar Primar Gimnaziu
Absente
Nivel clasa Total absente Motivate Nemotivate
Pregatitoare — IV 3031 1708 1323
V - VIII 8406 7307 1099




Absente

W Total absente m Motivate ® Nemotivate

8406

7307

Pregatitoare-IV V-Viil

REZULTATE SCOLARE NIVEL PRIMAR

Rezultate scolare primar

Foarte bine si bine Suficient

469 4

Rezultate scolare nivel primar

W Rezultate scolare nivel primar

469
——————- 4
Foarte bine si bine Suficient

Rezultate scolare nivel gimnazial

Medii generale

516,99 7 $i 8,99 9si10

0 95 233

Rezultate scolare nivel gimnazial

® Rezultate scolare gimnaziu

233

95
0

medii intre 5 $i 6,99 medii intre 7 si 8,99 medii intre 9 5i 10
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REZULTATE EVALUARE NATIONALA CLASA a VIII-a

Procent de promovabilitate 84,42%

Medii evaluare nationali

Sub 5 intre 5 §i 6,99 | intre 7 si 8,99 intre 9 si
9,99
3 21 36 6

40

Rezultate evaluare nationala

35
30

25

20
15
10
5
ol mmm : Il

Medii sub 5 Medii intre 5 Medii intre 7 Medii intre 9
$i 6,99

5i 8,99

$i 9,99

M Rezultate evaluare
nationald

V. CURRICULUM LA DECIZIA ELEVILOR DIN OFERTA SCOLII

Nr. Denumire CDEOS Clasa/ Tip CDEOS

crt. Grupa

| & Cdésuta cu povesti Grupa Mijlocie A Optional ca disciplinad
nouad

i3 In lumea povestilor Grupa Mijlocie B Optional ca disciplind
noud

3. Cum crestem mari §i sandtosi | Grupa Mare A Optional ca disciplinad
noua

4. Povesti terapeutice Grupa Mare B Optional ca disciplina
noud

5. Casuta cu povesti Grupa Mare C Optional ca disciplina
noud

6. Matematicd distractiva Clasa I D (Step) Optional ca disciplina
noud

v Matematica distractiva Clasaall-a A Optional ca disciplind
noud

8. Matematica distractiva Clasaall-aC Optional ca disciplind
noua

. Matematicd prin joc Clasaalll-a A Optional ca disciplind
noud

10. | Caldtorie in lumea informaticii | Clasa a Ill-a B Optional ca disciplind
noud
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11. | Magia matematicii Clasaalll-a C Optional ca disciplind
noud

12. | Sa ne distram cu matematica ClasaalV -aC Optional ca disciplina
noud

13. | Clubul programatorilor Clasaa V-a A Optional ca disciplina
noua

14. | Clubul programatorilor Clasaa V-aB Optional ca disciplina
noua

15. | Clubul programatorilor Clasaa V-aC Optional ca disciplind
noud

16. | Clubul programatorilor Clasaa V-aD Optional ca disciplina
noud

17. | Clubul programatorilor Clasaa VI-a A Optional ca disciplind
noud

18. | Matematica altfel Clasaa VI-aB Optional ca disciplind
noud

19. | English through stories Clasaa VI-aC Optional ca disciplina
noua

20. | Minuni in eprubetd Clasaa VII-a A Optional ca disciplind
noua

21. | Minuni in eprubeta Clasaa VII-a B Optional ca disciplina
noua

22. | Matematica altfel Clasaa VII-a C Optional ca disciplna
noud

23. | Robotica si viata Clasaa VII-aD Optional ca disciplina
noud

24. | Matematica in viata cotidiand | Clasa a VIII-a A Optional ca disciplina
noud

25. | Matematica in viata cotidiand Clasa a VIII-a B Optional ca disciplinad
noud

26. | Clubul programatorilor Clasa a VIII-a C Optional ca disciplina

noua

RAPORTUL COMISIEI PENTRU CURRICULUM

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 12 PIATRA NEAMT

Responsabil Comisie: d-na PIPP Dominte Teodora

. Obiectivele Planului managerial

asigurarea unui act educational de performantd care si contribuie la formarea unei
personalitdti autonome si creative, la formarea unor copii activi, cooperanti, creativi;
formarea profesionala continui a cadrelor didactice;

optimizarea relatiei familie-gcoala;

planificarea unui program centrat pe copil;

promovarea educatiei pentru valori;

promovarea dialogului si colabordrii gridinitei cu reprezentantii comunitatii locale si ai
périntilor, ca parteneri egali in educatie;

crearea unui mediu educational modern;

cresterea gradului de incredere a périntilor copiilor in institutia de invatdmant prescolar;
implicarea parintilor in programul gridinitei ca parteneri egali in educatie.

. Analiza SWOT
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Puncte tari Puncte slabe

- cadre didactice bine pregitite profesional; | - locurile de joacd din curtea gradinitei sunt

- preocuparea cadrelor didactice pentru | neconforme.
pregitirea continua prin grade didactice si
cursuri de perfectionare;

- dotare cu aparaturd electronicd moderni
(table smart, xeroxuri, televizoare,
laptopuri);

- relafii bune de colaborare cu parintii si
comunitatea locald

Oportunititi Amenintari
- derularea de proiecte cu finantare de la | -sciderea natalititii ceea ce afecteazd si
guvern: Sdaptamdna Verde numarul de prescolari inscirsi la gradinita;

- relocarea gradinitei in alt sediu, urmare a
lucrérilor de reabilitare.

3. Activitati din cadrul comisiei metodice

In cadrul comisiilor metodice (nivel IT) nu s-au sustinut activitati in unitatea noastra. In activitatea
de coordonare metodica, cresa — gradinitd, au fost implicate toate cadrele didactice din
unitate.Organizarea si planificarea activitatilor din centrului CRED au fost realizate de Cretu Andreea.
In cadrul activititilor CRED au participat cu referate si exemple de bune practici urmétoarele cadre
didactice: Popa Madalina, Nechita Codruta-Adina, Olariu Mihaela, Dascilescu Marcica, Dominte
Teodora, Diaconu Raluca, Tutuianu Iuliana, Cozaciuc Emanuela, Cretu Andreea. In cadrul cercului
pedagogic, la nivel prescolar: Tutuianu Iuliana, Nechita Codruta si Cozaciuc Emanuela au sustinut lectia
demonstrativa si referatul activitatii.

4. Cursuri de formare/ definitivat/ grade didactice:

Doamnele educatoare Olariu Mihaela, Tutuianu Iuliana, Nechita Codruta, Cozaciuc Emanuela,
Diaconu Raluca, Varga Adina, Dominte Teodora au participat la urmitoarele cursuri: Managementul
conflictului; Metode alternative de educatie pentru prevenirea violentei in scoald; Integrarea activd a
copiilor cu nevoi speciale in invatamantul de masa, GOOGLE TEACHER NIVELUL 1 INTERMEDIAR,
Asociatia Edu Apps ,,Clasa Viitorului”- Pedagogie Digitald, Inteligenta emotionald in mediul
educational, Etic si etica in activitatea profesionald, Educatia incluzivi in sala de clasd- definire,
metode cheie si resurse, Scoala integratoare: strategii si viziune pentru incluziune, Incluziune scolard
a copiilor cu CES, EDU SHIFT- Pedagogie digitald pentru cadrele didactice din invatimantul
preuniversitar.

Doamnele Varga Adina si Cozaciuc Emanuela au sustinut inspectia curentd 2, grad didactic I;

Doamnele Mantea Elena Madalina si Nechita Codruta au sustinut inspectia curenta 1, grad didactic

L

Doamna Isachi Florentina a sustinut gradul didactic II.

Toate cadrele didactice din unitate au participat in cadrul Planului operational pentru realizarea
coordondrii metodologice pentru Cresa nr. 4, Piatra Neamt avizat de I.S.J.N (vizite reciproce, acvtivitati
comune, mese rotunde, discutii libere).

5. Simpozioane/ conferin;e si concursuri scolare:
Doamnele Cretu Andreea si Nechita Codruta au organizat simpozionul din cadrul proiectului SOS
PLANGE PAMANTUL, fiind coordonatorii acestui proiect educational regional.

Toate cadrele didactice din gradinitd au ficut parte din echipa proiectul judetean S.O.S.
PLANGE PAMANTUL (costume ecologice, obiecte, desene/picturi, colaje), iar in cadrul simpozionului
au prezentat materiale stiintifice urmatoarele cadre didactice: Olariu Mihaela, Popa Madélina, Tutuianu
Iuliana, Nechita Codruta-Adina, Dascilescu Maricica si Dominte Teodora. Toate materialele prezentate
au fost cuprinse in revista Lucrarile simpozionului regional S.0.S. PLANGE PAMANTUL.
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6. Publicatii
Doamna Crefu Andreea a participat la redactarea si promovarea revistei din cadrul proiectului
S.0.S.PLANGE PAMANTUL.
Doamnele Olariu Mihaela, Popa Madalina, Tutuianu Iuliana, Nechita Codruta, Dominte Teodora
si Dascalescu Maricica au publicatii in revista LUCRARILE SIMPOZIONULUI REGIONAL ”SOS
PLANGE PAMANTUL”, din anul 2026.

7. Activitati extrascolare
Au fost desfasurate urmatoarele activititi extrascolare: Serbdrile toamnei, Serbdri de Crdciun
precum si lectii deschise in cinstea mamelor (martie) si a copiilor (iunie).
in perioada desfasuririi programelor Scoala altfel si Scoala verde, toate cadrele didactice au
planificat si derulat activitati deosebite. Cele mai apreciate de toti participantii, au fost vizitele la Gradina
Botanicd din lasi, la ISU Neamt unde au fost organizate diverse activititi practice adaptate varstei
copiilor.

8. Parteneriate

Toate cadrele didactice au incheiat parteneriate cu Editura Edu (Soft educational).

Pentru derularea in bune conditii a activitétilor extrascolare au fost incheiate parteneriate si cu
Scoala Gimnaziala ,,Elena Cuza”/Gradinita ,,Veronica Filip”, Scoala Gimnaziala nr.8, ISU Neamt, IPJ
Neam{, precum si cu toate scolile participante la proiectul educational regional SOS PLANGE
PAMANTUL.

9. Progresul scolar al prescolarilor
In urma evaluérilor formative si sumative a prescolarilor de la toate grupele, s-a observat o crestere
a nivelului de pregatire al acestora.

COMISIA METODICA A
CLASELOR PREGATITOARE
Responsabil Comisie: d-na PIPP Ifrim Gabriela

1. Obiectivele planului managerial al comisiei

O1. Obiectivul principal al comisiei a fost adaptarea usoari a prescolarilor la statutul de scolar,
formarea primelor deprinderi de comunicare, socializare si lucru in echip prin invitare bazati pe joc.

02. Adaptarea curriculara: Aplicarea flexibild a programelor scolare pentru invitimantul primar
— clasa pregititoare.

O3. Tranzitia gradinitd-scoald: Facilitarea integrarii scolare a prescolarilor prin activititi ludice
(invatarea prin joacd) si adaptare socio-emotionala.

O4. Proiectarea didactica: Elaborarea corectd a planificarilor calendaristice si a proiectelor
unitatilor de invatare.

O5. Evaluarea initiald si continud: Aplicarea instrumentelor de evaluare adecvata varstei
(apreciere verbala, observarea sistematici a progresului).
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2. Analiza SWOT

Puncte tari Puncte slabe

- Preocuparea cadrelor didactice pentru respectarea | -  Numir redus de ore de sprijin din
curriculumului §i a particularititilor de varsta si partea logopedului scolar, datoritd
individuale; numarului mare de copii cu

- Organizarea evaludrilor initiale, formative, probleme de vorbire -doar 2 zile pe
sumative, cu stabilirea unor programe de sdptamana;
recuperare, ameliorare si dezvoltare; - Lipsa instrumentelor de motivare in

- Atentie deosebitd manifestata integrarii copiilor cadrul activitatilor extracurriculare;
cu CES prin studierea profilului psihologic, - Nevoia de suplimentare a unor
adaptarea programei curriculare, urmérirea materiale/jucarii didactice la clasa.

actvitatilor remediale de recuperare si corelarea cu
nivelul de dezvoltare a competentelor;

- Utilizarea unor modalititi alternative de evaluare,
valorificarea potentialului fiecarui elev prin
adoptarea strategiilor la caracteristicile evolutiei
psihofizice ale elevilor;

- Organizarea optima a activititii de invitare prin
imbinarea a numeroase strategii didactice,
utilizarea materialelor educationale aflate pe
suporturi electronice, adaptarea continutului
pentru invétarea diferentiata/centrata pe elev,
conform particularitatilor de varsta al elevilor de

6- 7 ani.
Oportunititi Amenintiri

- Disponibilitatea si responsabilitatea unor institutii | - Criza de timp a parintilor, datorati

publice de a veni in sprijinul scolii; situatiei economice, conduce la o
- Continuarea programelor de consiliere parentald redusd implicare in viata scolara;

si a activitatilor de sprijin pentru copiii cu ritm - Elevii isi petrec foarte mult timp

mai lent de adaptare; nesupravegheati in fata tabletelor sau a
- Continuarea activitatilor de perfectionare calculatoarelor.

metodici;

- Dezvoltarea de noi parteneriate educationale si
extinderea resurselor digitale la clasa.
3. Activititi din cadrul comisiei curriculare
Proiectarea activitafii la nivelul invatimantului primar s-a realizat cu scopul dezvoltarii de
competente, prin insusirea de cunostinte pe baza abordarii transdisciplinare si transcurriculare a
confinuturilor programelor gcolare. De asemenea, s-a tinut cont de noile reglementiri elaborate de
Ministerul Educatiei §i Cercetarii, precum §i de recomandarile primite din partea inspectorilor de
specialitate.

Activitatea comisiei curriculare s-a desfisurat, in mare parte, dupd planul managerial dezbatut si
aprobat in cadrul comisiei de curriculum. S-au desfisurat 3 lectii demonstrative: Matematici — d.na Ifrim
Gabriela, Comunicare in limba romana — d.na Tofan Cristina si Muzica si migcare — d.na Cosma Monica.
De asemenea s-au sustinut referate pe teme de importanta pentru activitatea didactica: ”Protectia naturii
§i a mediului inconjurdtor, mijloc de educare ecologica a scolarului mic”, "Valente formative ale
strategiilor didactice in lectia de comunicare”, "Relatia dascdl — elev — premisd in asigurarea calitdtii
educatier”.

4. Cursuri de formare
Pentru imbunétatirea activitagilor didactice, cadrele didactice au urmat cursuri de perfectionare,
seminarii si dezbateri organizate fata in fatd dar si online, pe platformele de specialitate dupa cum
urmeaza:
- seminar: “Strategii modern in procesul didactic si exemple de bune practice in reducerea
abandonului scolar” iunie 2026;
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- participare la Forumul Merito Nord-Est-"Cum facilitdm intelegerea §i invdfarea conceptelor
abstracte!”-Scoala Gimnaziala nr. 8 Piatra Neamt;

- program pentru dezvoltare in cariera didacticad - GOOGLE TEACHER NIVEL 1 INTERMEDIAR-in
cadrul proietului ”Clasa Viitorului-Pedagogie Digitald”-15.10-27.11.2025;

- webinar -"Cheia unei prediri reusite: integrarea print cu digital la clasa pregatitoare™-1 ord cu Ed.Art
Klett.

5. Concursuri scolare

Elevi din Clasele Pregatitoare A si C au participat la concursurile Comper, SuperElev, Micii
Olimpici, Micul istet, Gazeta Matematica, Excelentd prin Comunicare - editia a III-a-Roman obtinand
rezultate bune si foarte bune, premii I, II, III si mentiuni, dand dovada de competitivitate.

6. Parteneriate, proiecte educationale
La nivelul claselor pregititoare au fost derulate proiectele educationale: “Sd iubim albinutele”-
proiect apicol pentru copii-cu Training for Kids SRL si proiectul ”Si Eu trdiesc sandtos!-SETS”.

7. Activitati extrascolare si extracurriculare

Actiunile de voluntariat au constat in: donarea de fructe si legume, serbéri scolare, marcarea
unor evenimente importante cum ar fi: Ziua Educatiei, Ziua Nationald a Romdniei, Nasterea Domnului,
Nasterea marelui poet Mihai Eminescu, Zilele Culturii Nationale, Ziua Pdmdntului activitati tematice
de promovare si cunoastere a traditiilor pascale.

In cadrul programului "Saptaména Verde si "Saptamana altfel" au fost organizate activitati care
au constat in vizionare de spectacole si filme pentru copii, vizite la muzee, activitati sportive, excursii
tematice, excursii in judet sau in vecinatate.

8. Progresul scolar al elevilor

Pentru ca motivatia si existe din toate punctele de vedere, fiecare cadru didactic a amenajat
spatiul de lucru, respectdnd ambientul corespunzitor: conditiile de igiend, aspect informativ, formativ,
estetic, toate acestea facilitind diversificarea formelor de organizare, a instruirii conform
particularitatilor de varsta si individuale. Pentru mobilizarea elevilor la un efort sustinut in procesul
invatarii prin angajarea optima a mecanismelor intelectuale ale acestora, invatatorii au adoptat strategii
de provocare si dirijare a gandirii, strategii ce ofer conditii optime pentru exersarea intelectului elevilor
in directia flexibilititii, creativitifii, inventivitatii, conducdnd la formarea unei gandiri moderne,
algoritn}ice , modelatoare, problematice.

In lectiile desfisurate la clasd, invigitorii au aplicat tehnici de implicare individuald sau in
grupuri mici, care au condus la participarea efectivi a tuturor elevilor la activitifile desfasurate, acestia
dobéandind capacitdti de cooperare, de sprijin si colaborare, de primire §i asumare de sarcini, de
respectare a unor reguli stabilite, de asumare a raspunderii individuale §i initiativei proprii.

COMISIA METODICA A CLASELOR Isiall-a
Responsabil: D-na PIPP Pascau Catélina

1. Obiectivele Planului Managerial

280 Asigurarea calitatii actului educational (intocmirea planificarilor calendaristice si pe
module);

12 Parcurgerea ritmica si de calitate a continuturilor scolare; utilizarea de strategii activ-
participative;

1.3 Folosirea activitatii independente, diferentiate, de grup;

1.4. Organizarea de activitati extracurriculare;

1.5, Participarea la programe de perfectionare individuale sau colective, asigurarea

accesului la informatia de specialitate, favorizarea schimbului de experient3;
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1.6.
L7

1.8.

2.

Puncte slabe

-Implicarea insuficientd a unor familii in
activitatea de educare a copiilor;

-Lipsa unor instrumente de stimulare a
elevilor participanti la activititile educative

- Absenta unei sili de festivitati, care si vina
In sprijinul desfasurarii diverselor activitti.

; Perfectionarea metodologiei sistemului de evaluare;
Conceperea si elaborarea unor materiale functionale : proiecte didactice, portofolii,
teste;
Colaborarea stransa scoald-familie.
Analiza SWOT
Puncte tari
- experienfa si  implicarea  cadrelor
didactice;
- diversitatea activitdtilor curriculare si
extracurriculare;
- participarea constantd la concursuri §i | extragcolare;
proiecte;
- utilizarea TIC s§i a metodelor activ-
participative;

- preocuparea pentru activitati remediale si
de performanta;

- colaborarea cu familia si institutiile
partenere.

Oportunititi

Amenintari

- Varietatea cursurilor de perfectionare si
formare continui oferite de CCD;

- Dorinta invatatorilor pentru schimburi de
experiend si actiuni organizate in parteneriat;
- Dezvoltarea competentelor de gestionare
optima a timpului de lucru cu elevii;

- Valorificarea, in lectii, a experientei de viata
si a informatiilor extracurriculare ale elevilor;
- Sustinerea in permanent3 a tuturor actiunilor
promovate la nivelul clasei sau scolii de citre

conducerea unititii.

-Situatia economica precari a familiilor unora
dintre copii;

-Criza de timp a parintilor, urmati de sciderea
interesului pentru scoali;

-Motivatia scdzutd a elevilor si pdrintilor
pentru activitatile scolare;

-Influente educationale negative din partea
mijloacelor de informare in mass media.

3. Activititi din cadrul comisiei curriculare
In cadrul programelor nationale ,Scoala Altfel” si ,Saptamana Verde” au fost

desfasurate activitdti cu caracter educativ, practic, cultural, ecologic, pentru sanatate si
siguranta.

»Scoala Altfel”: Tn lumea povestilor; Excursie — Ferma Animalelor; San&tatea orald; Scolar fir3
ghiozdan; Bunele maniere se invatd; Sunt un pieton model; Jocul numerelor; Ziua
experimentelor; Micii Exploratori; Jocuri in familie.

»Saptdmana Verde”: Miscarea — aliatul s3n#tatii; Ce inseamni si fii voluntar?; Plantarea
ierburilor aromatice; Poluarea si disparitia p&durilor; Pregitirea unei gustiri sinitoase;
Natura —darul lui Dumnezeu.

Cursuri de formare
Cadrele didactice din Comisie au participat la activitatile Cercului pedagogic unde a

fost sustinute lectii demonstrative — activitate integraté — in cadrul Cercului Pedagogic nr. 6.

Alte activitati derulate: organizarea, in cadrul comisiei invatatorilor, a activitatii
demonstrative ,Mos lon Roatd si Unirea”; participarea la programe de formare precum
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xn

»Pedagogie digitald”, ,Incluziunea, diversitatea si_prevenirea discriminarii in educatie” si
»Diferentierea si personalizarea invatarii”; participarea la conferinte si activititi de
perfectionare, inclusiv conferinta judeteans »~Emotie si echilibru” si ,,59th Pan-EU Conference
on Digital Education”; activitati de formator extern si coordonarea practicii pedagogice, acolo
unde cadrele didactice au avut aceste responsabilitati.

5. Concursuri scolare
~ Membrii comisiei au pregitit §i au incurajat participarea elevilor la numeroase concursuri
si competitii scolare, contribuind la dezvoltarea competentelor de comunicare, matematica,
logica, creativitate §i cultura generald: Gazeta Matematica Junior — etapa I, etapa a II-a si etapa
nationald; Micii Olimpici — etapa I si etapa a II-a; COMPER — Matematica si Limba si literatura
roménd; Matemaniada; Mate+; Hyperion; Fii inteligent la mate!; Comunicare; Micii Isteti /
Micul Istet; Micii Exploratori; Amintiri din copildrie; Excelenta in Educatie.

6. Parteneriate, proiecte educationale

Au fost dezvoltate proiecte educationale si colabordri cu Biblioteca Scolii Gimnaziale Nr.
5, Biblioteca CCD Neamt si alte institutii partenere. Printre proiectele si temele valorificate s-au
numarat ,,Caldtor prin anotimpuri”, ,,Muzeul — marturii despre trecut”, ,,Comori regisite”,
»Povestea fulgului de zipadi”, ,,Unde e acasd?”, ,,Stop la absenteism! Stop la violenta!”, ,,Start
la implicare!”, ,.impreuna pentru copii” si ,,Scoala de afard. Provociri outdoor pentru incluziune
si remediere”. Au fost organizate si activitati in afara scolii, intre care excursii cu rol educativ si
de socializare, precum excursia la Parcul Tematic »Dumbrava Minunata” si excursia la Ferma
Animalelor.

7. Activititi extrascolare :

Activitdtile extracurriculare au completat demersul curricular si au oferit contexte de invitare
nonformald, de dezvoltare socio-emotionald si de cultivare a valorilor civice, culturale si nationale;
1 Decembrie — Ziua Nationald a Roméniei; 24 Ianuarie — Unirea Principatelor Roméane; ,,Eminescu
— Luceafdrul poeziei romanesti” / ,,Omagiul poetului Mihai Eminescu”; Ziua Nationali a Cititului
mpreuns; Ziua Mondiala a Educatiei; Bogatiile toamnei; Prieteni dragi, plante si animale;
Martisorul si activitdti dedicate zilei de 8 Martie; Pastele la romani; Suntem copiii Europei si
activitai desfésurate la Biblioteca Scolii si activitati pentru stimularea lecturii.

8. Progresul scolar al elevilor

In lectiile desfasurate la clasa, invatatorii au aplicat tehnici de implicare individuala sau in grup
a elevilor, lucrul in perechi sau in grupuri mici, care au condus la participarea efectiva a tuturor
elevilor la activitaile desfasurate, acestia dobandind capacitati de cooperare, de sprijin si colaborare,
de primire §i asumare de sarcini, de lucru in echipa, de respectare a unor reguli stabilite, de asumare
a raspunderii individuale §i colective, a initiativei.

COMISIA METODICA A CLASELOR a IlI-a sialV-a 53
Responsabil: D-na PIPP Corduneanu Maricica

1. Obiectivele Planului Managerial

O.1. Asigurarea calitatii actului educational (intocmirea planificarilor calendaristice si secventiale);
O.2. Parcurgerea ritmicd si de calitate a continuturilor scolare; utilizarea de strategii activ-
participative;

0O.3. Folosirea activitatii independente, diferentiate, de grup; utilizarea calculatorului in procesulde
invétare;

0.4. Organizarea de activititi extracurriculare;

O.5. Participarea la programe de perfectionare individuale sau colective, asigurarea accesului la
informatia de specialitate, favorizarea schimbului de experienta.
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2. Activitatea de perfectionare

Toate cadrele didactice au sustinut lectii demonstrative la nivelul Comisiei, conform
planificarilor si au participat activ cu interventii, referate, inclusiv lectie demonstrativa in cadrul
Cercului pedagogic al invitatorilor.

Participarea la cursuri de formare: d-na prof. inv. primar Ardeleanu Mihaela - “Educatia
nonformald, extrascolard si informals”, CCD Neamt, “Educatia copiilor/elevilor si tinerilor cu
aptitudini”, CCD Neamt; d-na prof. inv. primar Barbulescu Violeta- “Instrumente si metode de
predare-invétare-evaluare cu ajutorul TIC” si d-na prof. inv. primar Corduneanu Maricica —
“Pedagogie Digitald- platmorma Livreque”, CCD Neamt, “Inteligenta artificiald si crearea de
continut artificial”, EDU APPS Bucuresti.

3.Activititi extracurriculare

Elevii clasei a Ill-a i a I[V-a au fost implicati in marcarea unor evenimente importante ale
comunitdfii dar si a scolii: Marea Unire, Ziua Scolii, Serbare de Criciun, Mica Unire, Mihai
Eminescu-medalion literar, Ziua Internationald a Cititului Impreuna, Ion Creangd- medalion literar,
Sarbatorile Pascale, Ziua Pimantului, 1 Iunie.

De asemenea s-au desfdsurat activitdti diverse si interesante in saptaména Scoala altfel si
Sdptdmdna verde: excursii, drumetii, vizite la diferite institutii de stat si private (teatru, muzee,
Biblioteca judeteand, ISU Neamt, Cinema “Mon Amour” Piatra-Neamt, Autonom Piatra-Neamt,
Ocolul Silvic Gércina, brutarii, patiserii).

4.Concursuri scolare
Elevii claselor a III-a §i a IV-a au participat la numeroase concursuri scolare avizate de MEC,
ISJ Neamt precum: Gazeta matematici, Comper matematica, Comper Comunicare, Mate +, Hyperion,
Excelsior, Excelentd in educatie, Excelentd in comunicare, Fii inteligent la mate, Comunicare-
ed.SIGMA obtindnd numeroase premii(l, II, IIT) si mentiuni atat la fazele locale cat si la cele judetene
sau regionale.

COMISIA METODICA A CLASELOR DIN ALTERNATIVA EDUCATIONALA
STEP BY STEP
Responsabil Comisie d-na PIPP Budis-Nechita Georgeta-Cecilia

1. Obiectivele Planului Managerial

135 2 fmbunété;irea permanent a calitafii predarii — invatarii — evaludrii la clasele comisiei metodice
1.2. Diversificarea metodelor si a procedeelor didactice, diversificarea formelor de activitate sia
formelor de organizare a colectivului de elevi :

1.3. Utilizarea de resurse educationale deschise, aplicatii online, crearea si sustinerea sesiunilor de
invatare pe platforme educationale.

2. Analiza SWOT

Puncte tari Puncte slabe
-Proiectarea activitatii la nivelul invatimantului | - Probleme de comportament din partea
primar s-a realizat prin dezvoltarea de | unor elevi;
competente, prin insusirea de cunostinte pe baza | - Probleme de adaptare la programul scolar
abordrii transdisciplinare si transcurriculare a pentru unii elevi din clasa pregititoare.
continuturilor  programelor scolare;
- Toate cadrele didactice au parcurs materia la
fiecare disciplind de invitimant, conform
planificarilor calendaristice proiectate pe unititi
de invatare/unititi tematice (clasa pregétitoare,
clasalsi clasa all-a);
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- S-au intreprins activititi de observare a elevilor,
s-au derulat programe de pregitire suplimentar3,
de recuperare si dezvoltare, discutii cu parintii;

- Cadrele didactice din comisie au initiat si
derulat alaturi de colegii din celelalte comisii
metodice pe parcursul acestui an scolar proiecte
educationale locale sau nationale;

- Proiectarea activitatilor suport pentru invatarea
in mediul online §ia instrumentelor de evaluare
aplicabile online, din perspectiva principiilor de

roiectare didactica.

Oportunititi

Amenintari

- Eficientizarea demersului didactic prin
abordarea in predare a diferite metode de predare-
Invatare-evaluare ca si a unor strategii ce pun
accent pe satisfacerea nevoii de miscare a
elevilor;

- Utilizarea eficientd a calculatorului si tablei
Smart in activititile zilnice de la clase;

- Stimularea lucrului in echipa, a socializirii sia
autoevaluarii;

- Existenta unor interese comune in ceea ce

- Lipsa unor repere morale solide in viata
elevilor, deruta morala determinati de
societate si mai ales de mass-media;

- Elevii, ca si parintii lor, acorda tot mai
putind atentie  studiului  individual,
considerand  suficiente informatiile
dobandite doar la scoali;

- Criza de timp, ca si cea financiara, din
multe familii, reduc tot mai mult implicarea
lor in viata scolara.

priveste intentionalitatea profesionali care poate
promova si consolida coordonatele unei invatari
formative, durabile, punctate de performanta.

3. Activititi din cadrul Comisiei metodice:

Prezentarea de referate, interventii i alte materiale, de citre doamnele invétitoare ce activeazi in
alternativa Step by Step, la cercul pedagogic desfasurat la Scoala Gimnaziala Bodesti, 14 noiembrie
2025 si cercul pedagogic desfasurat la Scoala Gimnaziald nr.5, Piatra Neamt, 24 aprilie 2026 cu tematica
,»Educatia pentru competente, cum pregatim elevii pentru lumea real- Integrarea in activitatile cu elevii
a instrumentelor digitale si a softurilor educationale- Banca de valori” ;

Prezentarea activitiii finale din proiectul educational dedicat primelor 100 de zile de scoald in
alternativa educationala Step by Step, clasele pregititoare D si E;

4. Cursuri de formare

Sustinerea lectiilor demonstrative in cadrul inspectiei pentru definitivat de citre doamnele Codreanu
Nazar, Dumitru Delia, Panaite Alina.

Cadrele didactice au participat la urmatoarele cursuri de formare: Proiectul Clasa Viitorului-
Pedagogie Digitald, Certificat de absolvire, Petraru Cecilia si Budis Cecilia; Ateliere pedagogice online
si sesiuni de masterclass online in cadrul proiectului Clasa Viitorului - Pedagogie Digitals, Petraru
Cecilia si Budis Cecilia; Curs de formare step by step clasa pregititoare, Gabureanu Ramona; Curs de
formare step by step clasa a IV-a, examen Definitivat - Dumitru Delia; Curs de formare step by step
clasa I, Nafareanu Midilina.

S. Concursuri scolare
Elevii din alternativa educationali Step by step au participat la urmatoarele concursuri scolare:
Concursul National “Gazeta Matematici Junior” la care au participat elevi de la toate clasele; Concursul
Judetean Excelentd in Comunicare, etapa regionald, clasa pregititoare D, Premiul I; Concursul scolar
national COMPER la disciplinele Limba si literatura roména §i Matematica, cu trei etape, la care au
participat elevi de la toate clasele; Concursul regional de matematicd ,MATE+" cu participanti la faza
locald , judeteand si regionali , clasa a Ill-a si clasa a IV-a; Concursul Micii Olimpici, Amintiri din
copildrie, Micii Isteti clasele pregititoare; Concursul judetean ,,Invitatie la responsabilitate” clasa a [V-
a; Concursul Hyperion, clasa a III-a; Concursul Micii Olimpici, clasele I, a II-a, a [1I-a.
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6. Parteneriate:
- Colaboriari cu Editura EDU Tg. Mures si cu Gazeta Matematica Junior;
- Clubul de lectura, Editura Arthur — clasa a IV-a;
- Colaborare cu Politia, clasa a IlI-a;

7. Activitati extrascolare

Au fost derulate urmdtoarele activitdti extragcolare: "1 Decembrie, Ziua Nationala a
Roméniei”— activititi la toate clasele; Activitate de voluntariat "Saptaméana fructelor si
legumelor" toate clasele, "Colinde roménesti" — sezdtori dedicate Créaciunului la toate clasele;
"24 ianuarie, Ziua Unirii" — activititi la toate clasele; "Ziua Culturii Nationale" activitédti dedicate
lui Mihai Eminescu la toate clasele; "E ziua ta, madmico!" programe artistice organizate de toate
clasele; "Pastele la romani", activitati la toate clasele; Proiect educational "Sarbatoarea primelor
100 de zile de scoald" — clasele pregititoare C si D; Proiect educational "Jocurile Copilariei — 1
Tunie", toate clasele; Vizita la Muzeul de Stiinte ale Naturii Piatra-Neamt, clasa a III-a ; Excursie
Bucovina — Parc tematic DUMBRAVA MINUNATA, clasele pregititoare, clasa a II-a; Activitati
de educatie financiara- ,,Sa vorbim despre bani si banci”.

8. Progresul elevilor

Pentru sustinerea elevilor cu ritm lent de invatare au fost intocmite programe de remediere si ajutor,
iar pentru cei care se pregitesc pentru concursuri scolare, ore suplimentare si fise de lucru adaptate.

Pentru mobilizarea elevilor la un efort sustinut in procesul invatarii prin angajarea optima a
mecanismelor intelectuale ale acestora, invatatorii au adoptat strategii de provocare si dirijare a gandirii,
creativitatii, inventivitatii, conducand la formarea unei gandiri moderne, algoritmice, modelatoare,
problematice.

CATEDRA DE LIMBA SI LITERATURA ROMANA
Responsabil, prof. Padurariu Claudia

1. Obiectivele din Planul Managerial

1.1.adaptarea la noua viziune si insusirea noilor concepte propuse de programa scolard pentru
clasele a V-a, a VI-a, a VII- a si a VIII-a, parcurgerea ritmica si integrald a programei
scolare, perfectionarea formelor si a instrumentelor de evaluare a cunostintelor, a priceperilor
si a deprinderilor dobandite de elevi, perfectionarea modalitdtilor de predare-invifare,
utilizarea metodelor moderne de invitare activi, formarea si dezvoltarea motivatiilor si a
aptitudinilor intelectuale prin lectie,insugirea modificarilor din DOOM 3, ameliorarea
discontinuitdtilor la clasa a V-a, dezvoltarea deprinderilor de comunicare orald si scrisd,
asigurarea unei pregétiri corespunzitoare in vederea obtinerii unor rezultate cat mai bune la
olimpiadele si concursurile scolare precum si la Evaluarea Nationald, dobéandirea
performantei scolare.

1.2. adoptarea unui model didactic coerent, in cadrul cdruia sd apard evident deplasarea
accentului de pe simpla achizitionare de cunostinte pe formarea de competente si atitudini,
cu valente ulterioare de actualizare si de extindere;

1.3.diversificarea strategiilor, a ofertelor si a situatiilor de invitare si adaptarea acestora la grupul
tintd;

1.4.asigurarea caracterului flexibil si actual al studierii limbii roméne, prin conectarea sa la
realitdtile vietii cotidiene;

1.5. reechilibrarea ponderii acordate in studiu variantei scrise si celei orale;

1.6.proiectarea de teste initiale si finale, respectdnd singurul element egal departat de fiecare
elev: programa scolari;
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2. Analiza SWOT

Puncte tari

Puncte slabe

- adaptarea la noua viziune si insusirea noilor
concepte propuse de programa scolari pentru
clasele a V-a, a VI-a, a VII-a si a VIII-a;

- utilizarea unor metode alternative de evaluare
- confinuturile informationale ale
programelor scolare au fost armonizate cu
cele ale manualelor alternative;

- accesibilizarea continuturilor
informationale;

- corelarea informativului si a
formativului;

- organizarea si pregitirea suplimentari a
elevilor prin participarea la ore remediale;
- comunicarea intre profesori si elevi se
realizeaza intr-o atmosfers stimulativa;

- colaborarea cu biblioteca cu scopul
stimuldrii lecturii particulare a elevilor si
organizarea de activitati ;

- interesul pentru performanta scolari

- dotarea bibliotecii scolii cu carti si materiale
precum si cu manualele necesare pentru clasele
V-VIII;

- existenta si parcurgerea unui program de
pregétire suplimentar3 pentru cu elevii clasei a
VIII in vederea Examenului de evaluare
national;

- pregatirea suplimentard elevilor pentru
Evaluarea Nationala 2026.

- fondurile banesti insuficiente pentru
stimularea cadrelor didactice sia
elevilor, pentru achizitionarea de
materiale didactice;

- caracterul general al proiectelor
unitatilor de invitare (personalizare
relativ redusid pe clase sau grupuri de
elevi);

- In unele situatii, utilizare relativ redusi
a mijloacelor alternative de evaluare;

- in situatii particulare, comunicare
insuficientd intre profesori si parinti.

Oportunititi

Amenintari

- existenta unei diversititi de modele de
evaluare care poate fi adaptats si utilizata;
- folosirea exemplelor de buni practica din
interiorul si exteriorul catedrei;

- folosirea metodelor moderne pentru a
spori atractivitatea lectiilor si, implicit,
interesul si participativitatea elevilor;

- atitudinea incurajatoare a profesorilor fata
de elevi in sensul dezvoltarii unei stime de
sine accentuate, care si stimuleze elevii in
actul invatarii,

- implicarea elevilor scolii in programe si
proiecte.

- identificarea oportunititilor de instruire
diferenfiatdi pentru elevii capabili de
performant;

- cadre didactice competente si cu spirit de
initiativd care se implicd activ in realizarea
activitatilor propuse.

- criza de timp a parintilor ce reduce
implicarea familiei in viata scolara si in
performanta scolard scazuti;
- mediul social impropriu:

- familii cu tare in educatie ;

- situatie materiald precars;

- dezinteres pentru activititile din scoali;

- numarul relativ mare al unor elevi lipsiti
de motivatia invatarii;

- dezinteresul unor familii pentru educatia
copiilor;

- dezinteresul fatd de esecul scolar al
propriilor copii;

- scaderea interesului pentru studiu, in
general.

3.Activititi din cadrul comisiei metodice
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Materia planificata a fost parcursi ritmic si integral, conform intervalelor de cursuri
corespunzatoare celor cinci module ale anului scolar 2025-2026. La baza planificirilor au stat
programele scolare pentru clasele V-VIII.

Un obiectiv major al catedrei de limba romani 1-a constituit pregitirea elevilor clasei a VIII-a
in vederea sustinerii Evaluarii Nationale. Elevii au fost informati din timp cu privire la calendarul
desfasurarii evaludrii. Elevilor li s-au prezentat modelele de subiecte din anii anteriori, precum si cele
propuse ca teste de antrenament, acestea fiind rezolvate la clasd, in orele de curs, cu toti elevii,
insistdndu-se asupra diferentelor sesizate in structura subiectului fatd de modelele din anii precedenti.
Dintre activitaile care au venit in sprijinul elevilor amintim: stabilirea unui program riguros pentru
parcurgerea sistematica a continuturilor prevazute in programa, analiza rezultatelor testelor sumative si
stabilirea de masuri concrete pentru corectarea deficientelor semnalate, pregdtirea suplimentari a
elevilor in ore speciale, rezolvarea si discutarea a numeroase variante de subiecte formulate in
conformitate cu programa.

Cadrele didactice din catedra de limba si literatura roména s-au implicat activ in crearea unei
culturi a calititii si a performantei la nivelul institutiei de invitimant. in ceea ce priveste promovarea
imaginii scolii in comunitate, la Evaluarea Nationald 2026, promovabilitatea claselor a VIII-a a fost de
95,45%.

in anul scolar 2025-2026, doamnele prof. Padurariu Claudia, Herciu Petronela si Maruntelu
Oana au participat la activitatile prilejuite de Consfituirile pe discipline si la activititile de perfectionare
din cadrul Cercului pedagogic. Toti membrii catedrei au avut interventii in cadrul dezbaterilor pe tema
stabilita si au facut aprecieri asupra activitdtii demonstrative din scolile gazda.

D-na prof. Padurariu Claudia a participat la Concursul International de Creatie Literara — Editia
a VII-a si a obtinut Mentiune la sectiunea Poezie. Tot in acest an, a participat la prima editie a
Concursului international de creatie literara Elite Literary Awards International organizat de Centrul
curopean pentru excelenta culturala si a obtinut Diplomi de Excelents si Mentiune la sectiunea Poezie
peste 35 de ani.

La clasele a VI-a B si a a VI-a C a coordonat desfasurarea proiectelor individuale si de grup:
Valori etice in legendele popoarelor, Valori ale culturii populare in spatiul romdnesc. Etnii si jocuri de
copii, Obiceiuri specifice sarbdtorilor de iarnd, Valori ale culturii populare in spatiul romdnesc:
infelepciunea proverbelor; la clasa a Vil-a A: T raditii si obiceiuri legate de sentimente §i emotii,
Elemente de mitologie roméneascd: Baba Dochia si tradifia marfisorului, De la text la spectacol, iar la
clasele a VIII-a B si a VIII-a C: Limbi inventate §i Modele comportamentale in textele literaturii
universale.

La toate clasele la care preda, pe data de 15 ianuarie a desfisurat activitati de omagiere a
marelui poet national, Mihai Eminescu.

In colaborare cu biblioteca scolii prin reprezentanta sa, d.na bibliotecar Nicoleta Dominte Stoian
si Casa Corpului Didactic Neamt, a realizat urmatoarele activitai in parteneriat educational:

1. Mihai Eminescu - poet national §1 universal — activitate metodica derulata in luna ianuarie
2026 la clasele a VI-a B, a VI-a C, a VIlI-a A, a VIII-a B si a VIII-a C: recitare de poezii, aspect
semnificative din viata si din activitatea literars a marelui poet, desene si simboluri.

2. Un martisor pentru literatura romand: Ion Creangd - proiect educativ desfisurat in perioada
19.02 - 14.03. 2026 la clasele a VI-a B, a VI-a C sia VII-a A care si-a propus imbunititirea abilitétilor
de comunicare, promovarea dialogului si a interesului pentru lectura;

3. Luna internationald a bibliotecilor scolare — 5 minute de lecturd in fiecare zi, proiect educativ
care a avut ca obiective: cresterea prestigiului institutiilor implicate prin popularizarea activitatilor
educative derulate in bibliotecile scolare, formarea deprinderii de a lucra cu obiectul cultural — cartea,
cunoasterea valorilor nationale si universale, formarea la elevi a competentei de a invita sa invete,
readucerea cartii in atentia elevilor si cultivarea gustului pentru lectura.

4. Stropi de toamnd — reuniune de improvizatie narativa destinati elevilor clasei a VII-a A, care
si-a propus sd imbunititeasca abilititile de comunicare, si promoveze dialogul si interesul pentru
lectura.

A participat la OLLR - etapa pe municipiu in calitate de profesor evaluator. A participat, in
calitate de profesor corector, la evaluarea lucririlor elevilor din clasa a VI-a, in cadrul examenului de
Evaluare Nationali. In ceea ce priveste contributia la dezvoltarea institutionald si la promovarea
imaginii unitdtii scolare, a manifestat interes fati de promovarea imaginii scolii in comunitate prin
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promovarea ofertei educationale in cadrul comunitdtii si prin rezultatele la Evaluarea Nationald. Ca
urmare a tuturor acestor actiuni, la Evaluarea Nationald 2026, la clasa a VI-a B si la clasa a VI-a C
promovabilitatea a fost de 100%. In ceea ce priveste Evaluarea Nationald, la clasa a VIIl-a B
promovabilitatea a fost de 100%, iar la clasa a VIII-a C promovabilitatea a fost de 95,66%.

La nivelul unitétii scolare, s-a implicat, ca profesor de limba roméana, in implementarea
proiectului ISJ Neamt Mosteniri — Istoria scolilor din judetul Neamt in perioada 1850-2020.

De asemenea, a coordonat realizarea unui moment artistic pentru serbarea scolii la care au
participat elevi de la toate clasele la care preda.

in cadrul activitatilor de pefectionare desfasurate la nivelul Cercului pedagogic a intocmit
referate conform tematicii, precum si Raport asupra evaludrii nationale pentru anul scolar precedent, in
calitate de responsabil de cerc pedagogic.

In anul scolar 2025-2026, a proiectat si realizat urmatoarele activititi extracurriculare corelate
cu obiectivele curriculare, nevoile si interesele educabililor: Prezentarea cdrtii preferate, Eu sunt,
Personajul preferat, Viata in metafore, In laboratorul creatiei, Numeste cartea!, Cartile deschid usi, Un
timeline al lecturilor, Obiceiuri §i traditii ale sdrbdtorilor de iarnd.

In Saptdméana Verde, la toate clasele din incadrare, a organizat urmatoarele activitéti: De ce
anotimpurile nu mai au caracteristicile pe care le cunosteam?; Copacul care infloreste cdnd este
inconjurat de iubire; Povestea copacului preferat; Crezi cd apropierea foarte mare dintre om si animale
poate produce dezechilibre in naturd?

In timpul anului scolar 2025-2026, dna. prof. Herciu Petronela a desfasurat o activitate fructuoasa
ca profesor de limba romaéna la clasele a V-a A, a V-a B, a V-a C, a VI-a A si a VII-a C. A desfasurat
activitate de profesor diriginte al clasei a V-a C. Astfel, ca profesor de limba si de literatura romana, si-
a intocmit planificarile anuale, calendaristice si pe cele ale unitatilor de invatare in conformitate cu toate
cerinfele in vigoare si pand la termenul stabilit, {indnd cont atdt de programele scolare, cat si de
particularitafile de varstd si psihosomatice ale elevilor. Proiectarea activitafii sale a fost realizatd in
format electronic, cu introducerea antetului ministerului si al unitatii scolare. A Intocmit o listd
bibliografica in care a introdus lucrari de specialitate, lucrari de pedagogie si de metodica predarii limbii
si a literaturii romane, pe baza cdrora si-a proiectat activitatea didactica, aceasta urmirind concordanta
dintre competentele specifice, obiectivele operationale, continuturi, activitati de invitare, metode si
mijloace didactice.

In privinta formelor de evaluare pe care le-a abordat, acestea au urmadrit cele trei coordonate
firesti: initiald, continua si sumativa, prezentandu-le de fiecare dati elevilor obiectivele vizate si criteriile
de evaluare, planificarea activitatilor de evaluare, precum si procedurile si metodologia de evaluare. in
cadrul formelor de evaluare, a formulat itemii in concordanti cu obiectivele evaluirii, respectand
cerintele de invatare specifice §i standardele de performanta. In aplicarea testelor initiale, a utilizat
modele de teste folosite la nivel national, tocmai pentru a putea valoriza eficient cunostintele si abilitatile
elevilor s@i. A insistat in mod deosebit asupra activitaii cu elevii de clasa a V-a, care au fost mai intai
familiarizati cu cerintele obiectului i cu metodele de evaluare, ficind o tranzitie blanda si eficients de
la clasa a IV-a citre gimnaziu, astfel incét elevii sa aiba timpul necesar pentru a ingelege ce au de ficut
si pentru a se acomoda, mai ales, cu notele (tinand cont de faptul ci evaluarea lor se ficuse exclusiv prin
calificative).

Pentru elevii din clasa a VI-a, a acordat o atentie deosebita explicirii detaliate a cerintelor vizate
de Evaluarea Nationald, a tipurilor de itemi din variantele de examen. Totodats, a insistat i asupra
intelegerii baremelor de notare specifice examenelor nationale, pentru ca elevii s se poatd acomoda din
timp cu cerintele examenului final de limba si literatura romana. A realizat ore de pregatire suplimentard
cu acestia, in vederea pregitirii temeinice a sustinerii Evaluarii Nationale, prin recapituldri consistente
si prin abordarea a numeroase variante de subiecte specifice EN.

A organizat ore de pregatire suplimentara si pentru elevii care au intAmpinat dificultati la ore,
astfel incat promovabilitatea elevilor sii este de 100 %. A coordonat elaborarea portofoliului educational
prin prezentarea continutului acestuia, prin intocmirea criteriilor de evaluare a lui si prin monitorizarea
si interventia pentru realizarea corespunzitoare a portofoliilor. Urmdrirea gradului de satisfactie a
beneficiarilor educationali directi si indirecti (elevi si familie) a realizat-o prin intélniri periodice cu
pé..rin;ii elevilor din toate clasele la care preda, prin aplicarea de chestionare pentru elevi si pentru périnti,
prin proiectarea unor intalniri cu acestia in conformitate cu planul managerial al unititii de invatamant,
cu strategiile si cu procedurile specifice. Pentru o mai buna intelegere a aspectelor de teorie literard
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invatate de elevi in orele de literaturd roménd, a organizat doud viziondri de spectacole la Teatrul
Tineretului: piesa Amintiri, pentru elevii (i un numar de parinti) din clasa a V-a C, pe 16. XI. 2025 si
Rézboi si pace, pentru elevii din clasa a V1I-a C, pe 05. VI. 2026.

In acest an scolar, a ficut parte din diverse comisii. in luna februarie, a facut parte din Comisia
OLLR, faza locala, ca evaluator la clasa a VII-a. Opt dintre elevii sdi au participat la faza locald a OLLR,
obtinand rezultate bune si foarte bune, astfel ca patru dintre ei s-au calificat la faza judeteand, unde au
obtinut punctaje peste medie. Trei dintre elevele doamnei profesoare au participat la Concursul National
de creatie literard ,,Creangd... la el acasd”, editia a XVII-a, organizat de Colegiul Tehnic ,,Jon Creanga™
din Targu Neamt, cu care a incheiat un parteneriat. Eleva lacob Marina Teodora, din clasa a V-a A, a
obtinut Premiul I la sectiunea de creatie literara pentru elevi, iar eleva Scutaru loana Monica, din clasa
a Vl-a A, a obtinut Premiul al III-lea la aceeasi sectiune. Doamna profesoard a fost evaluator si la faza
judeteand a OLAV, din 21 martie 2026, iar apoi la faza judeteand a OLLR. A fost evaluator la Olimpiada
de Cultura si Spiritualitate din luna martie. A corectat 69 de teze la simularea Evalarii Nationale pentru
clasa a VIII-a din luna martie, apoi a fost evaluator si la Evaluarea Nationala de clasa a VIII-a din luna
iunie si la contestatiile de la EN din luna iulie 2026. In luna mai, a fost evaluator la EN pentru elevii de
clasa a VI-a. Rezultatele celor din urma (24 de elevi) au fost multumitoare.

S-a preocupat constant de perfectionarea didactica, prin participarea la activitatile cercului
pedagogic si la toate activititile Catedrei de limba si literatura roméana. Totodatd, in timpul acestui an
scolar, a parcurs si a absolvit cursul Educatia in epoca actuald (18. X. — 01. XI. 2025, 25 de ore) si De
ce elevii nu sunt atenti la ore? (21. I1. — 14. I1I. 2026, 25 de ore). Cele doui cursuri au fost realizate prin
Asociatia ProeuroCons din Slatina. A devenit membri a "Asociatiei Educatia prin iubire", patronata de
Didactica Magna. A participat si la trei cursuri organizate de Asociatia pentru Dezvoltarea
Competentelor Profesionale si 1.S. Vibe Academy din Republica Moldova: Maraton EDUGAME —
Lectia ca o aventurd (60 de ore, 2 credite profesionale), Upgrade 4.0 — Inteligenta artificiald in sprijinul
profesorului modern (90 de ore, 3 credite profesionale) si la Maraton Profesor creator — cum creezi
video educationale cu IA (90 de ore, 3 credite profesionale). In acest an scolar, a partlclpat si la
numeroase webinare: Orele de limba romana — o sans# pentru dezvoltarea gandirii critice si a creativitatii
(02. IX. 2025, 1 ord), O clasa fara bullying (11. XI. 2025, 1 ord), Gestionarea §i depdsirea situatiilor
tensionate si dificile cu parintii (25. II1. 2026, 1 ord), Interventii adaptate pentru elevii cu CES de la
ciclul gimnazial (20. IV. 2026, 1 ori), toate acestea organizate de Art Klett; Profesorul — intre rol si
fiintd (17. 1. 2026, 2 ore, organizat de Asociatia ProeuroCons); Cum afecteazd bullyingul stima de sine
si dezvoltarea emotionald la copii (24. I11. 2026, 2 ore, cu participarea lui Gelu Duminic#), Lectura de
pldcere sau cum organizezi un cerc de lecturd si dezbatere pentru adolescenti (21. IV. 2026, 2 ore, cu
participarea prof. Mihaela Dobos) si Cum rdmdn conectat cu elevul / copilul meu adolescent (12. V.
2026, 1 or#), acestea trei fiind organizate prin programul Mentorat Litera Educational. A participat la
programul Consultanti pentru analizarea culegerii de limba romdnd pentru EN de clasa a VIll-a, al
Editurii Art Educational (aprilie-mai 2026). in colaborare cu doamna bibliotecara Nicoleta Dominte, a
incheiat un parteneriat educational cu CCD Neamt, in vederea realizdrii unor activititi metodice
specifice.

In anul scolar 2025-2026, d-na prof. Maruntelu Oana s-a implicat in activitati profesionale si
extragcolare, dupa cum urmeaza:

1. Proiectarea activititii: Intocmirea planificarilor calendaristice si a planurilor unitétilor de invétare
conform programei scolare i documentelor currriculare in vigoare; proiectarea unui plan de activitati
educative cu elevii clasei a VII-a A si a activititilor pentru intilnirile lunare cu périntii; proiectarea si
intocmirea materialelor necesare compartimentului de perfectionare a cadrelor didactice; intocmirea
testelor de evaluare inifiald, continud, sumativi si a testelor de pregitire pentru obtinerea performantei
in cadrul concursurilor scolare;

2. Realizarea activititilor didactice: utilizarea unor strategii didactice care sa stimuleze gandirea
elevului si sd-i formeze deprinderi de studiu; aplicarea metodelor activ-participative in cadrul orelor
pentru dezvoltarea abilitétilor si deprinderilor practice; utilizarea manualului, a tehnicilor i mijloacelor
TIC in cadrul orelor de curs; intocmirea si utilizarea auxiliarelor curriculare in cadrul orelor de curs;
promovarea studiului §i lucrului in echipa in cadrul proiectelor educationale derulate pe parcursul anului
scolar; publicarea unor articole, a incurajat elevii sa se implice prin creatii proprii; aplicarea unor fise,
chestionare parintilor si elevilor; participarea, in calitate de corector, la Evaluarea Nationald pentru
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clasele a VI-a si a VIII-a, la Simularea Evaludrii Nationale, precum si la diverse olimpiade si concursuri
la care a fost solicitata; utilizarea si valorizarea activitailor prin participarea la concursurile scolare.

3. Evaluarea rezultatelor invatirii: elaborarea si aplicarea testelor si baremelor de corectare in
vederea evaludrii initiale, continue si summative; asigurarea transparentei criteriilor si a procedurilor de
evaluare; utilizarea metodelor moderne in evaluare (referate, portofolii, proiecte); inregistrarea
activitatilor de evaluare si respectarea sistemului notarii ritmice.

4. Managementul clasei de elevi: consilierea permanentd §i tratarea diferentiati a elevilor; implicarea
elevilor in activitdti de buna practici si responsabilizarea acestora in relatiile cu mediul social i natural;
monitorizare, legatura stransa cu familia, detensionarea conflictelor; activitate de invitare remediala.

5. Managementul carierei si al dezvoltirii personale: redactarea unor materiale auxiliare in format
electronic; prezentarea unor lectii demonstrative §i a unor referate in cadrul comisiei metodice de
specialitate; redactarea materialelor pentru participarea la conferinte si simpozioane; participare la stagii
de formare, simpozioane si conferinte.

CATEDRA DE LIMBI MODERNE
Responsabil, prof. Traicu Daniela

1. Obiectivele Planului Managerial

1.1.realizarea cerintelor curriculare; initierea si gestionarea unor programe educative care sd
completeze dezvoltarea elevilor;

1.2.adaptarea metodelor de invatare, utilizarea de Resurse Educationale Deschise;

1.3.atragerea tuturor elevilor in diverse activitati de invatare a limbilor strdine dar si
promovarea lucrului diferentiat cu elevii;

1.4.implicarea profesorilor in activitétile proiectelor educationale;

1.5.identificarea de metode de invitare si a elevilor cu rezultate slabe la invatatura;
promovarea unei viziuni interdisciplinare.

2. Analiza SWOT
Puncte tari Puncte slabe
- cadrele didactice sunt profesori titulari cu | - neimplicarea elevilor cu potential 1in
o pregitire profesionala de calitate, | diverse competitii; elevii din clasa a 8-a au
interesati in evolutia profesionald; fost preocupati de pregatirea pentru
- existenta unor strategii didactice flexibile, | Evaluarea nationald;
complexe, adaptate conditiilor actuale de | - motivatia scizutd a unor elevi pentru

predare; invitare (nu prezintd interes pentru
-evaluarea formativa se aplicd | invatarea limbii franceze).
corespunzator,

- implicarea 1n activitéti cultural-artistice
- accesibilitatea demersului didactic,
esentializarea si sistematizarea
cunostintelor, atingerea standardelor
curriculare.

Oportunititi Amenintéri
- participarea la cursuri care au ca finalitate | - dezinteresul unor parinti fatd de actul
elaborarea de activititi de invafare centrate | educativ.
pe elev, mai atractive §i mai motivante
pentru acestia;
- gisirea de modalitdti de promovare a
elevilor capabili de performanta;
- implicarea membrilor catedrei in diferite
proiecte educative.
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3. Activititi educative

Toti profesorii au participat activ la intrunirile lunare ale catedrei, la activititile si la dezbaterile
organizate in cadrul cercurilor pedagogice si au fost solicitati pentru organizarea la nivel de scoald a
diverse activitéti.

in luna septembrie, cu ocazia “Zilei Europene a Limbilor”, profesorii de limbi stréine au implicat
clevii de la toate clasele in crearea unui program special cultural-educativ, au realizat prezentarea
diverselor tari din Europa, in plan cultural, culinar, sportiv, artistic, s-au vizionat filme in engleza si
francezi. In luna martie 2026, profesorii de Ib. francezd au marcat Ziua Internationald a Francofoniei
(prin realizarea de postere, prezentdri in PowerPoint, vizionarea unor filmulete, dansuri). De Ziua
Educatiei, s-au facut postere cu elevii sau au prezentat referate.

Dna prof.Stavar a fost diriginte la clasa a 7-a D, s-a ocupat de pregitirea suplimentara a elevilor
de clasa a 8-a care au dat admiterea pentru proba de limba engleza pentru a intra la sectia bilingv de la
Colegiul National ’Calistrat Hogas’’, a facut parte din comisia de evaluare nationald a elevilor de clasa
a Il-a, a IV-a si a VI-a. Doamna profesoara Stavar a sustinut o lectie in cadrul Comisiei metodice de
limba englezi, unde au fost implicati elevii claselor a VII-a. De asemenea, a participat in calitate de
evaluator la Olimpiada de limba engleza, faza judeteand, si in calitate de asistent la Evaluarea Natonald
a cl. a VIII-a si la examenul de Bacalaureat 2026.

Dna prof. Cimpeanu a pregitit elevi cu care a participat la Olimpiada de limba engleza, etapa pe
scoald si etapa locald, care au obtinut rezultate foarte bune. A participat ca profesor evaluator la etapa
judeteand a Olimpiadei de limba englezd, a facut parte din comisia de echivalare a examenului
Cambridge cu probele de admitere la Colegiul National “Calistrat Hogas”. A organizat la nivelul claselor
diverse proiecte tematice: Autumn in my heart/ Modern stories/ One day as a queen. De asemenea, a
pregitit elevii de clasa a VIII-a pentru examenul de limba englezd de la Colegiul National “Calistrat
Hogas” (actualmente, elevi ai liceului).

Dna prof. Traicu Daniela a participat in calitate de profesor evaluator pentru ocuparea catedrelor
vacante, profesor-membru in comisia de examen pentru Evaluarea Nationald clasa VIII-a, profesor-
membru in comisia de examen la Bacalaureat, profesor-evaluator la Olimpiada de limba franceza, faza
judetean, a ficut parte din comisia judeteana de organizare a Olimpiadei Nationale de limba franceza
care s-a desfasurat la Piatra-Neamt, a organizat activitatea de Ziua Francofoniei, in martie 2026, la nivel
de scoald. A participat la activititile derulate in cadrul Asociatiei Roanne-Piatra-Neamt, desfasurate in
Romania in mai 2026, este profesor responsabil la Cercul Nr.3 de limba franceza.

Dna prof. Grama loana a participat cu elevi ai scolii noastre la concursul judetean “Costume
populare francofone”, editia a3-a, unde au obtinut premiile I, II si III. A participat la Conferinta
internationala “Enseigner, partager, reinventer noire metier: echanges et enjeux de la pratiques
pedagogiques en FLE”, editia a VI-a, Bacau, 5-6 iunie 2026. Cu ocazia zilelor Eminescu, elevii au citit
poezii in limba romana si franceza.

Dna prof. Cioancd Anca Nicoleta a organizat activitati extracurriculare atractive in limba
engleza, a participat la Olimpiada si la concursuri scolare - Cangurul Lingvist.

4. Formare continui

De asemenea, toti profesorii au fost preocupati de perfectionarea continud, prin participarea la
cursuri, si au incearcat si faca fatd zilnic provocdrilor procesului de invatare din scoald, si-au insusit
tehnici moderne de predare a limbilor striine pe calculator (sunt incurajati sa le foloseascd, au lucrat pe
platforma educationald), s-a lucrat separat cu elevii cu nevoi speciale.

Toti profesorii au participat la diverse videoconferinte si webinarii, pentru perfectionarea
practicilor de invatare la clasd, pentru a fi la curent cu noutatile anului scolar in curs. La cercurile
pedagogice, toti profesorii au participat si au dat exemple de bune practici.

Dna prof. Cioanca Anca Nicoleta a participat la curs de Pedagogie Digitala prin Asociatia Centrul
National pentru derularea resurselor umane Eurostudy, dna Cioanca Anca a participat la cursul Edushifts
din cadrul Universitdtii Vasile Alecsandri, iar dna Cimpeanu Alina a participat la cursurile de
perfectionare, “Pedagogie digitala” si a absolvit un curs de recalificare cu specializarea de bibliotecar.

5. Activitati extrascolare
fn anul colar 2025-2026, dna prof. Stavar, prof. Traicu, prof. Cimpeanu Alina, in calitate de
diriginti au implicat elevii in diverse activitati extrascolare si extracurriculare: activitati de Craciun (£
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vremea colindelor), de 1 si 8 Martie (realizarea de poeme si felicitari pentru mame), Sarbatorile Pascale,
1 Iunie — Ziua Copilului, s-au realizat activitati cu Sfaturi pentru o alimentatie sindtoasi (“ C’est moi le
chef”/ clasa a VI-a B/ realizarea de retete) si au participat cu elevii claselor la care sunt diriginti la
activitatea de voluntariat de donare a fructelor si legumelor de la nivelul scolii.

CATEDRA DE
MATEMATICA, FIZICA, CHIMIE, BIOLOGIE, EDUCATIE TEHNOLOGICA,
INFORMATICA
Responsabil, prof. Chiriac Ramona

1. Obiective de referinta pentru anul scolar 2025-2026:
O1. asigurarea caracterului practic-aplicativ al proiectarii si al cunostintelor predate si corelarea
acestora cu achizitiile anterioare ale educabililor;
0.2. identificarea unor metode specifice de predare-invatare centrate pe elev si adaptarea intr-o
mai mare masurd a strategiilor de lucru la cerintele colectivelor de elevi;

0.3. obtinerea unor rezultate cat mai bune la olimpiadele pe discipline, concursuri scolare, testele
nationale;

0.4. sporirea interesului elevilor pentru disciplinele din aceasta arie curriculara prin participarea

la diferite activitdti, parteneriate, proiecte si concursuri in cadrul scolii, la nivel municipal si

judetean;

O5. perfectionarea membrilor comisiei prin participarea la cursuri de formare, sustinerea de

referate, interasistente, participarea la activititile cercurilor pedagogice si pregétirea in vederea

sustinerii gradelor didactice;

0.6. utilizarea intr-o mai mare masura a softurilor educationale.

2. Analiza SWOT

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
-realizarea la timp a planificarilor in cadrul -interesul scdzut al elevilor in ceea ce priveste
catedrei; participarea la concursuri si olimpiade scolare.
-corelarea obiectivelor invétérii cu continutul

stiintific;

-participarea la cercurile pedagogice;
-pregétirea suplimentara a elevilor pentru
concursurile scolare si testarile nationale.

OPORTUNITATI AMENINTARI
-climatul afectiv de cooperare, colaborare cu -elevii nu acord3 o atentie deosebita studiului
colegi din alte arii curriculare care permite individual, considerind suficiente informatiile
desfasurarea unor concursuri interdisciplinare; dobandite in clasa.

-realizarea unor proiecte comune cu acestia.

3. Activititi organizate la nivelul scolii de ciitre comisie

- elaborarea testelor de evaluare initiala si de parcurs si interpretarea acestora;

- pregatirea suplimentard cu elevii participanti la olimpiade si concursuri scolare;

- participarea la olimpiadele scolare;

- participarea la activitatile comisiei prin prezentarea de referate si activititi demonstrative;
- participarea la activitatile cercurilor pedagogice de specialitate.

4. Participarea la activititi/concursuri in afara scolii

- propuneri de subiecte pentru olimpiade
- evaluatori la olimpiada locali si testarile nationale.
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COMISIA DE ISTORIE, GEOGRAFIE, OM $I SOCIETATE
Responsabil, prof. Oglagi Lavinia

In anul scolar 2025-2026 comisia metodicd Om si Societate a fost alcatuitd din urmatorii
membri: Letos Cristina, Danild Cezar, Oglagi Lavinia si Balanescu Cristina.

Toti profesorii au realizat planificirile conform programelor in vigoare si le-au predat la timp,
au realizat programarea unitatilor de invitare respectdnd atat ritmul individual al elevilor cat si
calendarul scolar aprobat de minister pentru anul in curs. S-a realizat evaluarea initiald pentru a
determina ancorele achizitiilor viitoare, s-au interpretat corespunzitor testele intiale in functie de
matricea de specificatii aleasa.

Fiecare profesor a predat la timp documentele necesare dosarului catedrei, au participat la
cercurile pedagogice realizate pentru fiecare materie in parte in perioadele: mai 2026 si noiembrie 2025,
au aplicat la catedra noile informatii primite de la inspectorii de specialitate. Materia a fost parcursa
progresiv, conform cu planificarile si eventualele modificéri au fost consemnate si revizuite. S-au aplicat
metode active si interactive, fise de lucru personalizate, metode moderne de predare si evaluare. Toti
membrii comisiei au elaborat documente de proiectare conform metodologiei in vigoare si le-au predat
la timp. Comisia este formata din profesori bine pregatiti din punct de vedere profesional, interesati de
continua lor pregitire profesionald. Proiectarea didactica a fost riguros intocmita respectand algoritmul
specific fiecarei activitati.

Toti membrii comisiei au fost preocupati de formarea continud si au fost implicati in diferitele
activitati din cadrul scolii ajutdnd in acest fel la promovarea imaginii scolii. Profesorii au tinut legatura
atit cu elevii, dar si cu familiile acestora, existdnd un bun parteneriat scoala —familie.

Managementul Curricular si Rezultatele Scolare
Parcurgerea materiei: Planificarile calendaristice au fost respectate integral de toti membrii catedrei.
Progresul scolar: Rata de promovabilitate la disciplinele catedrei a fost mare si notele foarte bune.
Examene nationale: Pregitirea suplimentard pentru Olimpiade §i Concursuri a cuprins fise de lucru
adaptate si simulari lunare.
Evaluare: S-au folosit metode diverse (teste digitale pe platforme ca Kahoot/Quizizz, proiecte de grup,
portofolii).

Activititi Extracurriculare si Proiecte
Zile Nationale si Internationale: Organizarea de simpozioane si serbari (ex: 1 Decembrie, Ziua Europei,
Ziua Holocaustului).

Proiecte comunitare: Campanii de voluntariat, strAngeri de fonduri sau activitati de ecologizare.

Vizite de studiu: Excursii tematice, vizite la muzee, situri arheologice, instante de judecata sau institutii
publice.

Parteneriate: Colaboriri cu ONG-uri locale, muzee sau comunitati religioase.

Fiecare membru al comisiei a fost preocupat de formarea continud, a fost implicat in diferitele
activitati din cadrul scolii ajutdnd in acest fel la promovarea imaginii scolii. Profesorii au tinut legdtura
atat cu elevii, dar si cu familiile acestora, existdnd un bun parteneriat scoala —familie

Activititi educative
S-au realizat urmitoarele activititi: Geografia distractivd-martie 2026; Metode moderne de predare a
istoriei- mai 2026; Ideologii politice moderne — teorii despre aparitia statului martie-aprilie 2026, Idei
de afaceri — mai 2026, Economia in sistemul comunist-decembrie 2025, ,Ziua Europei-mai 2026, Unirea
principatelor, vizionare film-ianuarie 2026, Georgrafia bazata pe competente-octombrie 2025, Roménia
in imagini-expozitie de desen-noiembrie 2025, Ziua Europei -mai 2026. In luna mai s-a dezbatut in
cadrul catedrei referatul Metodele moderne aplicate la clasa.

Au existat premii la concursurile de geografie, istorie si educatie sociald, implicati in activitati
extragcolare, au realizat parteneriate cu diferite institutii, au publicat materiale si articole in diferite
reviste de specialitate. Toti membrii comisiei au fot implicati activ in Evaluarea National3, examenul de
Bacalaureat 2026 sau examenul de Titularizare 2026, participand fie ca evaluatori sau profesori
supraveghetori.
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_COMISIA DE
EDUCATIE PLASTICA, EDUCATIE MUZICALA, RELIGIE
Responsabil, Prof. Gradinariu Gabriela

1. Obiectivele din Planul managerial
1.1 Realizarea cerintelor curriculare
1.2 Asigurarea unei bune pregitiri metodice si de specialitate
1.3 Dezvoltarea si diversificarea bazei didactico-materiale
1.4 Promovarea de metode activ-participative in cadrul lectiilor
1.5 Evaluarea continua a elevilor
1.6 Promovarea lucrului diferentiat cu elevii
1.7 Obtinerea unor rezultate deosebite cu elevii capabili de performante
1.8 Stimularea elevilor cu rezultate slabe la Invatatura
1.9 Promovarea viziunii interdisciplinare

2. Analiza SWOT

Puncte tari Puncte slabe
Elaborarea documentelor de macro si micro- | - Atragerea si participarea unui numar mic de
proiectare in conformitate cu programa scolar, | elevi catre proiecte si programe scolare,
personalizate, la timp si eficiente asigurdnd | concursuri;
parcurgerea ritmica a materiei; - Grad redus de participare la simpozioane si
- Realizarea tuturor activitatilor proiectate in | conferinte.
planul managerial;
- Participarea membrilor comisiei la toate
activititile din cadrul comisiei si a cercurile
pedagogice;
- Participarea in proportie mare a cadrelor
didactice la cursurile de formare;
- Utilizarea metodelor si mijloacelor moderne:
platforma G-Suite, expuneri PPT, fise de lucru
individuale si pe echipe;
- Realizarea notarii ritmice a elevilor la toate
disciplinele;
- Realizarea de proiecte si parteneriate
educationale cu diferite institutii si asociatii.
Oportunitati Amenintiri
- Accesul la programele informatizate pentru | - Interesul din ce in ce mai scizut al elevilor
crearea si derularea de lectii atractive; pentru invatatura;
- Desfisurarea programelor de formare prin CCD | - Multitudinea ofertelor de activitati duce la
si alte institutii abilitate; suprasolicitatea elevilor.
- Participarea la cursuri de formare pentru
dezvoltarea abilititilor informatice ale cadrelor
didactice;
-Informéri actualizate (pe site-ul scolii, ISJ
Neamt) despre calendarul activitatilor educative
de la nivel local/judetean/ regional/national.

3. Activititi din cadrul ariei curriculare

Administrarea testelor initiale la clasele a V-a de citre toti membrii comisiei si analiza rezultatelor
obtinute pentru a putea observa progresul inregistrat de elevi pe parcursul anului scolar.

Selectarea si pregitirea loturilor de elevi in vederea participérii la olimpiadele scolare.

9 octombrie — Ziua Nationala de Comemorare a Holocaustului — dezbatere si prezentare de film cu
elevii claselor a VIII-a, activitate organizati de prof. Gradinariu Gabriela.
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Sesiune de referate si comunicari pe tema ,,25 Octombrie — Ziua Armatei Romane”, organizata de
d-na prof. de muzica si desen cu elevii claselor a VII-a.

Doamnele profesoare Cracana Elena si Gradinariu Gabriela au organizat un concurs de proiecte ale
elevilor cu tema ,,1 Decembrie — Ziua Nationald a tuturor roméanilor” la care au participat elevi din clasele
a VIlI-a.

Doamna prof. Ontanu Laura a organizat activitéti artistice dedicate unor evenimente speciale cum ar
fi: 1 Decembrie, Ziua Scolii, Sarbatori de iarna. De asemenea, a organizat activititi de pregatire a elevilor
in vederea sustinerii examenului de admitere la Colegiul National Gheorghe Asachi, proba de educatie
muzicala.

4. Cursuri de formare/definitivat/grade didactice
Cursuri de formare:

D-na Prof. Gradinariu Gabriela a participat la cursuri de formare si s-a informat permanent
despre ceea ce apare nou in domeniul educational. A impartasit activitatea sa didactica in cadrul
cercurilor pedagogice la nivel judetean. Este membrd in Consiliul consultativ pe disciplind a I$J Neamf.
A participat ca profesor evaluator la inspectiile speciale pentru inscrierea la examenul de titularizare.

< Concursuri scolare

D-na prof. Gradinariu Gabriela a participat cu elevii la olimpiada de religie obtinand urmétoarele
rezultate : faza judetean — loc.I — Melesteanu Adelina, clasa a VII-a, loc.III — Gabriel Tubucanu, si
mentiune — Arboreanu Ana Maria si Asaftei Amalia.La clasa a VIII-a premiul II a fost obtinut de elevul
Pasalau Gheorghe si mentiuni elevele Mateciuc Ioana si Voaides Ariana.

Totodats, d-na prof. Gradinariu Gabriela a participat si la olimpiada Culturd si Spiritualitate
roméneasca. La faza judeteand — mentiuni elevele Mateciuc loana,Voaides Ariana si Paslaru Teodora .

D-na profesoari a facut parte din comisia judeteana de organizare a Olimpiadei Nationale de
Religie Ortodoxa si a insotit lotul judetean la olimpiada de Cultura si civilizatie romaneascd la Braila.

Doamna profesoara Cracana Elena Georgeta, profesor de educatie plasticd, a participat cu elevii
de la Scoala Gimnaziald nr. 5 Piatra Neamt la urmétoarele expozitii on-line si fizic, obtindnd numeroase
premii.

8. Activititi extragcolare

D-na prof. Ontanu Laura a participat cu 2 elevi din clasa VIII C si un elev de la clasa a VI-a A
la proiectul ,,Garda de onoare a Curtii Domnesti din Piatra Neamt”, initiat de ISJ Neamt unde au intonat
Imnul de stat.

D-na prof. Balanescu Cristina si §i d-na prof. Gradinariu Gabriela au organizat o activitate de
voluntariat la Centrul de Recuperare de Zi a Copilului cu Dizabilitéti din Piatra Neamt.

D-na prof. Ontanu Laura a implicat elevii in proiectul Radio Roménia Cultural — ,,Ascultd 5
minute de muzicé clasicd”.

9. Parteneriate
D-na prof. Ontanu Laura s-a implicat in urmétoarele parteneriate:
o Parteneriat cu Facultatea de muzica Piatra-Neamt, Academia de muzicd Gh. Dima din Cluj-
Napoca, indruméand practica pedagogica a studentilor.
. Parteneriat cu Liceul teologic ortodox Sfintii Imparati Constantin si Elena, Piatra-Neamt —
Simpozionul Regional Culorile unui mediu curat...
. Parteneriat cu ISJ si alte unitdfi scolare pentru organizarea Concursului formatiilor si
interpretilor.

D-na prof. Gradinariu Gabriela a incheiat parteneriate cu Biserica ,,Sf. Cuvioasa Parascheva” si
cu Fundatia ,,Autonom” cu care a organizat mai multe activitati la nivelul clasei a V-a .

D-na prof. Balanescu Cristina si d-na prof. Gradinariu Gabriela au incheiat un parteneriat cu
D.G.A.S.P.C. Neamt in baza ciruia a fost organizatd o activitate de voluntariat cu elevii claselor a VII
-a A si VII-a C la Centrul de Recuperare de Zi a Copilului cu Dizabilitati din Piatra Neamt.
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CATEDRA DE EDUCATIE FIZICA SI SPORT
Responsabil, prof. Popa Daniela

Comisia metodica formati din 4 membri, in anul scolar 2025-2026 si-a concentrat activitatea pe
indeplinirea urmatoarelor obiective:
- asigurarea caracterului practic-aplicativ al proiectrii si al cunostintelor predate si corelarea acestora
cu achizitiile anterioare ale elevilor;
- obtinerea unor rezultate cat mai bune la probe §i norme de control pe parcursul anului colar, concursuri
scolare ;
- sporirea interesului elevilor pentru practicarea exercitiilor fizice in cadrul orelor de curs precum siin
timpul liber, prin participarea la diferite competitii, parteneriate, proiecte si concursuri in cadrul scolii,
la nivel local si judetean;
- urmirirea permanenti a dezvoltdrii fizice armonioase a elevilor precum si depistarea elevilor cu
deficiente fizice si efectuarea unor exercitii specifice pentru corectarea si hipercorectarea acestora;
- indrumarea cadrelor didactice in intocmirea planificérilor, a proiectelor pe unitati de invatare si al altor
documente necesare in activitatea didactica;
- perfectionarea membrilor comisiei prin participarea la activititile cercurilor pedagogice;
- utilizarea anumitor softuri educationale in activitatea didactica.

Activititi organizate la nivelul scolii de catre comisia de curriculum au cuprins:

- sustinerea cercului pedagogic cu activitati teoretice si practice;

- participarea membrilor Comisiei la cursuri de formare si perfectionare atat la nivel national cat
si la nivel international;

- pregitirea echipelor reprezentative a scolii in competitiile organizate de ISJ, DJTS;

- perfectionarea tehnicii didactice educative;

- dezvoltarea receptivititii pentru nou si a aptitudinilor de a-1 introduce in practicd;

- imbinarea optimi a metodelor traditionale cu metodele complementare de evaluare in scopul
cresterii eficientei activitafii de invatare si imbunatatirii interesului si motivatiei Invatarii
elementelor tehnice si tactice specific sporturilor;

- insusirea unor metode de informare si de documentare independents, care ofera deschiderea spre
autoinstruire, spre pregitire fizicd continud;

- intocmirea de citre fiecare profesor a portofoliului personal

REZULTATE OBTINUTE DE MEMBRII COMISIEL:

FOTBAL BAIETI TYMBARK 0-2 — LOC I MUNICIPIU; LOC I JUDET; LOC IV ZONA
FOTBAL BAIETI TYMBARK 3-4 -LOC I MUNICIPIU, LOC I JUDET; LOC IV ZONA
FOTBAL BAIETI TYMBARK 5-6 — LOC I MUNICIPIU; LOC I JUDET

FOTBAL FETE TYMBARK 5-6 — LOC I; LOC I MUNICIPIU

FOTBAL FETE 7-8 - LOC I MUNICIPIU; LOC 1 JUDET, MENTIUNE

SAH FETE GIMNAZIU - LOC I MUNICIPIU, LOC 11 JUDET

HANDBAL FETE GIMNAZIU — LOC I MUNICIPIU, LOC II JUDET

BASCHET FETE GIMNAZIU - LOC I MUNICIPIU, LOC 1 JUDET, MENTIUNE
CONCURS NATIONAL DE PROTECTIE CIVILA “CU VIATA MEA APAR VIATA”, LOC1
MUNICIPIU, MENTIUNE JUDET

Analiza de nevoi pentru intocmirea curriculumului la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS),
pentru anul scolar 2025-2026

Analiza de nevoi pentru intocmirea curriculumului la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS),

pentru anul scolar 2025-2026 a luat in calcul urmétoarele documente:

- profilul de formare al absolventului de invatdmant prescolar, primar si gimnazial cuprinse in
documentul intitulat "Repere pentru proiectarea si actualizarea curriculumului national", aprobat
prin Ordinul ministrului educatiei nr. 3239/2021 privind aprobarea documentului de politici
educationale Repere pentru proiectarea, actualizarea si evaluarea Curricululmului national;
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Proiectul de dezvoltare institutionala al unitatii scolare (PDI);
resursele umane si materiale din cadrul unitatii scolare;
rezultatele chestionarelor adresate beneficiarilor directi §i indirecti.

Analiza SWOT

Puncte tari

Puncte slabe

- colectiv didactic titular cu temeinica
pregitire stiinifica si metodica precum si
experientd didactica la catedra;

- CDEOS oferd mai multd flexibilitate si
astfel elevii pot deprinde abilitati sociale
si emotionale, precum si competente
transversale;

- paleta diversificatd de CDEOS-uri care
acoperd aproape toate ariile curriculare:
Limba si comunicare, Limbi strdine, Om
si societate, Matematicd si stiinte,
Tehnologii;

- selectia si proiectarea CDEOS-urilor in
concordantd cu nevoile identificate §i cu
resursele umane §i materiale ale unitatii
scolare;

- grad ridicat de satisfactie al parintilor si
al elevilor pentru CDEOS-ul studiat 1in
anul scolar anterior.

numir redus de CDEOS-uri la nivel
prescolar si primar comparativ cu anii
trecuti;

imposibilitatea deruldrii unor CDEOS-
uri propuse de elevi si parinti din lipsa
dotarilor: roboticd, astronomie, actorie,
dans;

numirul insuficient de programe de
pregitire a cadrelor didactice pentru a
putea derula optionale pe teme de interes
pentru elevi, altele decét cele prevédzute in
programa scolard obligatorie si deci,
limitarea continutului optionalelor la
cunostintele si pregatirea cadrelor
didactice;

perceptia asupra optionalului din partea
elevilor si a parintilor este cé echivaleaza
cu o medie de 10, care contribuie la
cresterea mediei generale.

Oportunititi

Amenintari

- utilizarea eficientd a mijloacelor digitale in
activititile propuse in cadrul CDEOS-urilor;
- stimularea lucrului in echipa, a inter-
evaludrii si a auto-evaludrii;

- valorificarea competentelor dobandite la
cursurile de formare prin utilizarea de metode
moderne, alternative;

- posibilitatea aborddrii creative, utilizarea
resurselor educationale deschise, aplicatii
online, personalizate sau preluate in cadrul
lectiilor;

- existenta programelor pentru discipline
optionale aflate in oferta nationald;

- aprofundarea disciplinelor pentru examene
la clasa a VIII-a.

asteptari nerealiste din partea unor parini
si a unor elevi privind oferta CDEOS de
la nivelul unitatii scolare;

tratarea cu superficialitate a disciplinelor
optionale.

Concluzii

- lanivelul anului 2025-2026 au fost derulate un numér de 25 de CDEOS-uri dintre care: 5 la
prescolar, 7 la ciclul primar si 13 la nivel gimnazial;

- analiza chestionarelor adresate elevilor si parintilor au pus in evidentd un grad ridicat de
satisfactie fatd de CDEOS-ul studiat in anul scolar anterior;

- existd o paleta diversificata de CDEOS-uri in concordanti cu misiunea si viziunea scolii, cu
resursele umane si materiale din unitatea scolara.
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PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR
LABORANT

Studiul disciplinelor fizicd, chimie, biologie presupune nu numai insusirea unor notiuni teoretice
fundamentale, ci si formarea deprinderilor de efectuare a unor activitati experimentale in scopul
dezvoltarii spiritului de observatie, selectarea datelor esentiale din activitatea experimentald, dezvoltarea
gandirii prin interpretarea unor constatdri practice.

Pentru buna desfisurare a activititilor in laboratoarele de fizica, chimie, biolologie laborantul
indeplineste o serie de sarcini:

La inceputul anului scolar realizeazd impreund cu profesorii de specilitate instructajul pentru
S.S.M. si P.S.I. in laboratoare i urméreste respectarea cu strictete a acestor norme. Intocmeste procesele
verbale S.S.M. si P.S.I. le indosariaza pentru fiecare laborator. Frecvent, reaminteste elevilor cele mai
importante norme de protectie, de ménuire a ustensilelor §i aparaturii pentru a preintdmpina micile
accidente.

Tot la inceputul anului scolar verifica inventarul din laboratoarele de fizica, chimie si biologie. Cu
aceastd ocazie trece in revista si necesarul de materiale consumabile pentru fiecare experiment (electrozi,
becuri baterii, alcool si fitile pentru spirtiere, chibrituri, etichete, aschii de brad etc), precum si necesarul
de reactivi de laborator.

Pregiteste materialul didactic demonstrativ, aparatura audio-vizuala si instalatiile de laborator
necesare experimentelor la fizica si chimie, potrivit indicatiilor si cerintelor profesorilor de specialitate,
conform planificarilor facute de acestia.

La toate lectiile care necesitd experiment demonstrativ pregateste materialele si participa efectiv
la realizarea experimentelor, in prezenta profesorilor. La lectiile cu experiment frontal, pregateste
materialele si realizeazd experimentul in fata elevilor, pe masa de lucru, iar unde este cazul trece la
fiecare masi si arati elevilor produsul de reactie si rezultatul experimentului. La lectiile in care fiecare
elev contribuie la realizarea propriului experiment, trece la fiecare masa de lucru si da indicatii sau ajutd
la realizarea experimentului. La clasele a IV-a, la lectiile de ,,Stiinte ale naturii”, pregateste materialele,
realizarea experimentelor se face in clasa.

Verificad permanent starea de functionare a aparaturii din laboratoare: balante, surse de tensiune,
ampermetre, voltmetre, pirometre, electroscoape, circuite electrice, etc.

Confectioneazi material didactic pentru lectiile care necesita acest lucru, reconditioneaza planse
(pus ate, pioneze si rigle) la fizica, chimie si biologie.

Asiguri buna functionare a aparaturii pe parcursul desfasurarii orelor, supravegheaza §i ajutd
profesorii la buna desfasurare a lectiilor. Cu o zi tnainte de desfisurarea lectiei, pregateste materialul
didactic si realizeazd experimentul verificand totodatd corectitudinea si functionarea in bune conditii a
aparaturii.

Asigurd depozitarea corectd a materialelor, a substantelor chimice prin etichetarea corectd a
acestora si asezarea lor in dulapuri inchise, in spatii in care elevii nu au acces. Depoziteaza substantele
chimice separat, in functie de clasificarea lor (acizi, baze, oxizi, siruri) pentru a avea accesul usor la
acestea §i pentru a exista o ordine stricta in folosirea si depozitarea lor. Asigurd ventilatia mecanicd a
incaperii unde sunt depozitate substantele toxice. Depozitarea substantelor se face in dulapuri separate
pentru fiecare categorie de substante, avand inscripfionate gradele de periculozitate pentru fiecare
categorie.

Realizeaza inventarierea strictd a substantelor chimice si verificarea cantitativd a acestora in
vederea Intocmirii unor fise de inventar exacte.

BIBLIOTECAR

Publicatiile existente au fost inregistrate in registru de miscare a fondurilor si in registru de
inventar, prelucrate si popularizate in randul cititorilor conform normelor biblioteconomice in vigoare
recomandate pentru functionarea bibliotecii gcolare.

Au fost respectate procedurile existente la nivelul unitii cu privire la:

- efectuarea operatiilor in documentele de evidentd (registru de miscare, registru de inventar, fisele de
evidenta si fige de cititor);
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- planificarea calendaristicé a activitéfii bibliotecii in concordanta cu structura anului scolar si adaptata
la particularitatile unitatii scolare.

Resursele bibliotecii au fost organizate in vederea punerii lor la dispozitia utilizatorilor in cadrul
activitatilor avandu-se in vedere:
- realizarea completd, corectd, legald a operatiilor biblioteconomice (catalogare, clasificare, indexare,
depozitare, evidenta, imprumut, inventariere, casare) prin colaborare cu alte compartimente;
- gestionarea prin securitate si buna pastrare a colectiilor bibliotecii;
- organizare de expozitii, vizite si intalniri tematice, ateliere de creatie privind promovarea ofertei
bibliotecii in comunitate i atragerea cititorilor.

Atragerea elevilor catre activitatile bibliotecii si stimularea lecturii au fost realizate prin
intermediul a numeroase activitatii educative.

INFORMATICIAN

A fost realizati gestionarea si verificarea in permanenta a stirii de functionare a echipamentelor
de calcul din dotare iar reteaua de internet a scolii a functionat in cele mai bune conditii. Activitatile de
proiectare a ofertei educationale la nivelul unitatii au beneficiat de suport informatic prin realizarea de
pliante si alte materiale informative necesare.

A fost asigurata asistenta tehnicd profesorilor de alta specialitate decat informaticé in timpul
orelor desfisurate in laboratorul de informatica. Au fost utilizate eficient resursele materiale din dotare
in vederea optimizarii activitatilor didactice biblioteci de software si documentatii, echipamente de
tehnica de calcul si auxiliare. A fost luatd legatura cu firmele producatoare de softuri, de echipamente
de calcul, cu firmele care asigurd service-ul echipamentelor de calcul, relationarea cu provider-ul de
INTERNET de céte ori a fost nevoie.

COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Activitagile compartimentului secretariat pentru anul scolar 2025-2026 au constat in:
- adecvarea activitatilor compartimentului la planul de dezvoltare institutionald si specificului local;
- corelarea si implementarea activitailor conform planului managerial al institutiei;
- procurarea si pastrarea documentelor privind legislatia scolard (legi, hotaréri, ordine, regulamente,
instructiuni, adrese);
- respectarea ordinii i disciplinei la locul de munca, normelor de protectia muncii, de SSM si ISU pentru
toate tipurile de activitati desfasurate in cadrul unitatii de inva{dmant;
- asigurarea continuitafii activitatii compartimentului secretariat pe toata perioada zilei, cu tot ce implica
aceasta: eliberare documente, furnizare informatii, efectuarea diferitelor situatii cerute atat de
conducerea unititii, cat si de ISJ;
- contrasemnarea corespondentei scolare;
- evidenta clard a documentelor gestionate si arhivate;
- intermedierea comunicirii intre scoald si beneficiarii ei;
- preluarea si furnizarea datelor intre elevi- cadre didactice — directori — ISJ — alte scoli;
- participarea pe parcursul primului semestru al anului scolar la cursuri de formare continua profesionale,
cat si la alte cursuri de formare organizate de ISJ;
- contribuirea la promovarea imaginii scolii;
- identificarea si promovarea intereselor scolii in cadrul comunitaii;
- colaborarea cu conducerea scolii in elaborarea documentelor gcolare;
- asigurarea circuitul documentelor in conditii optime;
- actualizarea bazei de date a scolii in ceea ce priveste documentele scolare;
- completarea la zi a dosarelor personale ale angajatilor respectand legislatia in vigoare, inregistrarea si
prelucrarea informatica a datelor in programul REVISAL;
- transmiterea bazei de date in programul REGES;
- intocmirea statelor de platd in programul EDUSAL;
- intocmirea dosarelor si a statelor de plata pentru acordarea burselor scolare;
- intocmirea dosarelor pentru acordarea rechizitelor scolare elevilor unitatii;
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- ntocmirea declaratiilor 112, 100 si a documentatiei necesare depunerii concediilor medicale la Casa
de sanatate;
- intocmirea dosarelor cadrelor didactice pentru inscrierea la obtinerea gradelor didactice;
- intocmirea dosarelor cadrelor didactice pentru echivalarea creditelor profesionale;
- redactarea deciziilor cu privire la modificarea transelor de vechime si salarizare a personalului unitatii;
- completarea si verificarea documentelor de studii ale elevilor - registre matricole, foi matricole
certificate de echivalare a studiilor, adeverinte de absolvire, etc;
- intocmirea statisticilor solicitate de ISJ Neamt, sau alte instituii la timp si la solicitarea acestora
conform termenelor, cat si alte statistici privind personalul unitatii;
- intocmirea la termen a statisticilor referitoare la evidenta elevilor atat in scris (SC-uri) cét si in SIIIR;
- intocmirea in baza legislatiei in vigoare a procedurilor pentru activitatile specifice compartimentului
de secretariat;
- eliberarea adeverintelor pentru elevii si salariatii unitafii de invitamant;
- pastrarea in permanent3 a legaturilor cu ISJ Neamt, CCD, unititile de invi{amant din cadrul judetului;
- asigurarea relatiilor cu publicul in timpul programului de serviciu;
- informarea conducerii unitatii asupra noutatilor privind legislatia scolard (legi, hotaréri, ordine,
regulamente, instructiuni);
- disponibilitate la sarcini, cat si operativitate in indeplinirea lor;
- cunoasterea normelor, procedurilor de sandtate si securitate in munca, a normelor ISU pentru
activitatile desfagurate in scoala.

SERVICIUL FINANCIAR

A fost asiguratd inregistrarea cronologica si sistematica a tuturor documentelor justificative, a
fost informat ordonatorul de credite cu privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, a
patrimoniului aflat in administrare, si a fost intocmit contul trimestrial si anual de executie a bugetului.

Inregistrarea operaiunilor patrimoniale in contabilitate s-a ficut cronologic, prin respectarea
succesiunii documentelor justificative, dupé data de intocmire sau de intrare in unitate i sistematic, in
conturi sintetice si analitice. Operatiunile contabile au fost evidentiate in contabilitate in perioada
corespunzitoare si au fost inregistrate in conturi in conformitate cu planul de conturi pentru institutiile
publice.

Au fost intocmite registrele de contabilitate: Registrul-jurnal, Registrul-inventar si Cartea Mare.

Lunar s-a intocmit balanta de verificare, iar sumele inscrise in aceasta au fost determinate
aritmetic, corect totalizate si centralizate.

Conducerea evidentei tehnico-operative si contabile s-a realizat prin intocmirea notelor
contabile, nregistrarea in figele sintetice a operaiunilor din notele contabile, evidentierea salariilor pe
fise in baza statelor de platé si intocmirea documentatiei contabile primare pentru operaiunile efectuate
in sistem informatizat cu ajutorul soft-ului specific.

Au fost accesate aplicatiile sistemului FOREXEBUG in baza certificatului digital.

Au fost completate datele financiare in programul SIIIR.

Situatiile financiare au fost intocmite pe baza balantei de verificare a conturilor sintetice si

analitice.

Nu exista litigii semnificative care ar putea periclita in viitor desfasurarea in conditii normale a

activitatii institutiei.

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Atributiile indeplinite de compartimentul administrativ au constat in:
- planificare, coordonare si control a activitatii personalului nedidactic (curdfenie si intretinere);
- intocmirea pontajelor de prezenta, planificarea concediile de odihna pentru personalul nedidactic;
- elaborarea figelor posturilor pentru intreg personalul nedidactic;
- coordonarea i verificarea efectudrii controlului medical anual obligatoriu a personalului didactic,
didactic auxiliar, nedidactic si de paza;
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- asigurarea instruirii pe linie de protectia muncii, prevenire si stingere a incendiilor a personalului
nedidactic, verificarea respectarii normelor in vigoare;

- urmdrirea aplicarii si respectérii normelor de igiend in cadrul institutiei de invatamant;

- asigurarea dotdrii cu materiale pentru protectia muncii, PSI (verificare, incarcare stingétoare);

- intocmirea de referate pentru achizifionarea materialelor necesare pentru intrefinerea §i repararea
instalatiilor de incalzire termicd, apd, energie electrica si a materialelor de igiena;

- intocmirea receptilor si bonurilor de consum pentru toate materialele achizitionate;

- coordonarea si verificarea modul de aplicare a programelor :,,Lapte-corn’’, ,,Consum de fructe in
scoli”” la invatamantul primar si gimnazial, intocmirea tuturor documentelor necesare deruldrii
programelor;

- participarea la operatiunea de inventariere;

- implicarea in identificarea §i promovarea intereselor scolii in cadrul comunitafii;

- disponibilitate la sarcini, cat si operativitate in indeplinirea lor;

- cunoasterea normelor, procedurilor de sanatate si securitate In munca, normelor ISU pentru activitatile
desfasurate in scoala;

- respectarea ordinii i disciplinei la locul de munca, a normelor de protectia muncii, a normelor ISU
pentru toate tipurile de activitati desfasurate in cadrul unitatii de invatamant;

-asigurarea continuitatii activitafii compartimentului administrativ pe toata perioada zilei, cu tot ce
implicd aceasta: eliberare documente, furnizare informatii, efectuarea diferitelor situatii cerute atat de
conducerea unititii, Consiliul local, Primarie, cat si de ISJ Neamt.

RAPORT AL COMISIEI PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA VIOLENTEL A
FAPTELOR DE CORUPTIE, DISCRIMINARE fN MEDIUL SCOLAR $I PROMOVAREA
INTERCULTURALITATII
Responsabil: Director adj. Letos Cristina

I. Scopul Comisiei a vizat asigurarea unui mediu de viatd sociald armonios, linistit, sanatos si sigur
pentru intreaga comunitate, conform standardelor europene.

II. Obiectivele propuse au constat in:

O1. Reducerea numarului actelor de violen{d s§i a infractiunilor comise in perimetrul unitatii de
invatdmant si in zonele adiacente acesteia.

02. Analizarea periodicd a situatiei din scoald, in ceea ce priveste comiterea actelor de violentd/
infractiunilor.

O3. Pregitirea antiinfractionald si antivictima a elevilor in vederea adoptérii unui comportament bazat
pe respectarea normelor de convietuire sociala.

O4. Implicarea elevilor in activititi de prevenire a criminalitatii.

0.5. Crearea unui sistem de comunicare reald si eficientd intre scoald, autoritati si familie pentru
identificarea, monitorizarea si prevenirea actelor de violentd/ infractiunilor, prin implicarea tuturor
factorilor educationali.

0.6. Eficientizarea activititii de combatere a violenelor si a altor fapte antisociale comise in zona
unitatilor de invatamant.

I1I. Rezultate:

Invatatorii si dirigintii au fost desfasurat, cu regularitate, activititi educative de prevenire $i
combatere a violentei, a faptelor de coruptie, discriminarii in mediul scolar si promovarea
interculturalitiitii in cadrul orelor de dirigentie/consiliere.

Conducerea unititii scolare a solicitat colaborarea cu institutiile abilitate pentru desfésurarea de
activitati educative in parteneriat, dupd cum urmeaza:

Luna septembrie: Activitati destinate prevenirii victimizarii minorilor si cresterii gradului de siguranta
a acestora, pe data de 16.09.2025, in colaborare cu LP.J. Neamt, Departamentul de Analiza si Prevenire
a Criminalitati, la urmitoarele clase: Clasa 1 (46 elevi si 6 cadre didactice), Clasa a II-a (22 elevi si 2
cadre didactice), Clasa a I-a step by step (28 elevi si 2 cadre didactice), Clasa a VII-a (22 elevi si 1 cadru
didactic);

Luna octombrie: Avand in vedere dispozitiile Planului National de Combatere a Violentei Scolare i
Campania Doringe implinite la vdrste diferite au fost desfasurate 2 activitati educativ — preventive cu
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clasa a VII-a B, pe tematicile: prevenirea faptelor de violenta si raspunderea penald a minorilor in
colaborare cu LP.J. Neamt, Biroul de Siguranta Scolard. La activitate au participat 23 elevi si 1 cadru
didactic.

Luna noiembrie: Desfisurarea de activitati educative informativ-preventive la clasa a IlI-a Step by step
cu sprijinul reprezentantilor de la BSS Neamt.

Luna decembrie: activititi educative cu sprijinul reprezentantilor de la BSS Neamt pe teme de
prevenirea faptelor de violenta bullying/cyberbullying a V-a B si a V-a C (03. 12.2025).

Luna februarie: in colaborare cu IJ Neamt, Biroul de Siguranta Scolard, au fost desfasurate 6 activitati
pentru combaterea violentei in mediul scolar la clasele a VI-a B si a VI-a C care au vizat: prevenirea
faptelor de violentd, bullying/cyberbullying si prevenirea traficului de substante interzise la care au
participat un numar de 47 elevi si 2 cadre didactice.

Luna iunie: pe data de 12 iunie 2026 au fost derulate activitati educative in colaborare cu BSS la clasele
aVl-a A, a Vll-a B, a VII-a C iar pe data de 17 iunie 2026 activitati educative in colaborare cu BSS la
clasa a IlI-a A.

Actiuni derulate:

- instiintari parinti-DAS-BSS;

- Sedinte interinstitutionale: Grup de actiune-BSS-DGASPC;

- Monitorizare comportament elevi;

- Colaborare cu consilierul scolar din unitatea de invatamant si participarea acestuia la orele de
consiliere si orientare la solicitarea dirigintilor/invatatorilor si desfasurarea de activititi de prevenire a
violentei in mediul scolar;

- Consilierea périntilor;

- Desfasurarea de activitati de prevenire a violentei cu spijinul reprezentantilor IPJ Neamt;

- Sedinte lunare ale Grupului de actiune din unitatea scolara;

- inscrierea unitatii scolare in cadrul CAMPANIEI 19 ZILE DE PREVENIRE A ABUZURILOR
SI VIOLENTEI ASUPRA COPIILOR §I TINERILOR, 2025, editia a XIII-a, unde au fost derulate 7
activitati educative pe tematica de prevenire a violentei scolare la care au participat un numar de 161
elevi si 7 cadre didactice.

RAPORT DE ACTIVITATE AL CONSILIULUISCOLAR AL ELEVILOR
AN SCOLAR 2025-2026
Responsabil, prof. Traicu Daniela Maricela

1.Introducere si Date de identificare

Consiliul Scolar al Elevilor al Scolii Gimnaziale Nr.5 Piatra Neamt s-a constituit legal in urma
alegerilor libere desfasurate la inceputul anului scolar 2025-2026. Activitatea structurii s-a ghidat dupa
prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al CSE si ale Statutului Elevului.

La inceputul anului scolar a fost ales urmétorul Birou executiv.

2.Analiza SWOT
Puncte tari Puncte slabe
~ Comunicare excelenta in interiorul echipei | - Resurse financiare si logistice limitate;
consiliului; - Dificultati in gestionarea timpului pe

- Relatie deschisi de colaborare cu | parcursul desfasurarii in scoald a unor
directiunea si cu cadrele didactice ale scolii; | activitdti extragcolare;
- Implicare activa a elevilor in activititile | - Sedinte mai putine la numar.

extracurriculare.
Oportunititi Amenintari
- Parteneriate cu ONG-uri locale pentru | - Programul incarcat al elevilor;
diferite traininguri; - Schimbirile legislative frecvente.

- Accesarea unor platforme de comunicare
mai accesibile elevilor;

- Participare activa la proiecte cu finantare
europeana sau locald (MyTown).
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3. Activitatea organizatorica si de reprezentare
Pe parcursul anului scolar trecut, activitatea s-a concentrat pe reprezentarea drepturilor elevilor si
pe crearea unui mediu scolar incluziv.

a. Sedinte desfisurate: S-au organizat un numar de 5 aduniri generale si sedinte de lucru ale Biroului
Executiv pentru planificarea calendarului de activitati.

b. Reprezentare institutionald: Presedintele CSE a participat la sedintele Consiliului de
Administratie al scolii atunci cand s-au discutat probleme legate de elevi, asigurand un dialog deschis
intre conducere si comunitatea de elevi.

¢. Colaborare judeteani: Reprezentantii unitdfii scolare au luat parte la Adunirile Generale
organizate de Consiliul Judetean al Elevilor (CJE).

4. Proiecte si Activititi desfasurate
a. Implicarea activd a CE 1in organizarea unor serbiri si zile tematice: Ziua Scolii (eveniment care a
incurajat participarea elevilor din mai multe clase, a incurajat exprimarea artisticd si buna dispozitie),
Ziua Europeani a Limbilor, Ziua Internationald a Francofoniei, 1 Iunie (colaborare cu invitati ai unor
scoli din Bacau), organizarea de evenimente caritabile- Daruieste Craciun/ Daruieste speranta, etc.
b. Activitati de constientizare si Educatie non-formala:

- Prevenirea bullying-ului (Workshop-uri si sesiuni de informare in clase in colaborare cu profesorii
diriginti, Politie si Parinti);

- Campanii educationale cu implicare in desfasurarea unei Saptimani de luptd impotriva traficului de
fiinte umane/ impotriva drogurilor;

- Activitati de promovare a sanatatii i sigurantei in colaborare cu ISU Piatra Neamt;

- Orientare in carieri - intalniri cu elevii claselor a VIII-a i reprezentanti ai diferitelor colegii si licee
din oras cu scopul de a-i sprijini in alegerea corectd a optiunilor pentru liceu.

5. Concluzii

Activitatea Consiliului Elevilor din anul scolar trecut a contribuit la dinamizarea vietii scolare si la
mentinerea unui climat de colaborare si de respect intre elevi si cadre didactice ale scolii.

Se recomandd crearea unui canal oficial de comunicare mai dinamic, diversificarea activitatilor
(punerea unui accent mai mare pe competitiile sportive, pe intlnirile literare i activitati de cunoagtere
a orasului, pe actiuni de voluntariat).

ASOCIATIA PARINTILOR

La nivelul unititii de invifimant s-au organizat sedintele cu parintii pe clase, s-au ales comitetele de
parinti pe clasd. Parintii au fost chestionati in legatura cu perceptia lor despre rolul si eficienta scolii si
au fost solicitati s faca propuneri si s se implice in viata scolii.

Parintii au fost mobilizati prin comitetele de parin{i pe clase in luarea unor decizii privind
alegerea Curriculum la decizia elevilor din oferta scolii, cat si in aprobarea Regulamentului de ordine
intrerioard si Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmant preuniversitar.

DIRECTOR,
Prof. Carmen Munteanu

~
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