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MISIUNEA SCOLII

Scoala Gimnaziald Nr. 5, municipiul Piatra-Neamt urmareste crearea unui mediu european de
instruire si formare personala si profesionald, utilizand o infrastructurd moderna si functional, cu dascili
dedicati scolii, ce promoveaza valorile europene si calitatea in educatie bazati pe valori.

VIZIUNEA SCOLII

Printr-o educatie de calitate, asiguram succesul elevilor la scoali si in viati.

L. ANALIZA INSTITUTIONALA A UNITATII DE INVATAMANT

Scoala Gimnaziala nr.5, municipiul Piatra-Neamt este locul in care cunostintele de Tnalta calitate se
imbina cu competenta pedagogicd, cu tehnologia modernd, cu instruirea diferetiatd si cu dezvoltarea
creativitdtii. Prin activitatea sa, imbunatatirea si asigurarea calitatii procesului educational si realizarea
sanselor egale in educatie pentru toti elevii, prin accesul la activitati de invatare si formare de acelasi
nivel calitativ.

DOMENIUL CURRICULUM

ANALIZA SWOT
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
-Documente de proiectare didactica redactate | -Neatingerea standardelor

in concordantd cu strategiile si politicile
educationale ale Ministerului Educatiei si
Cercetarii, analizate si evaluate periodic;
respectarea planurilor-cadru;

-Selectarea si utilizarea unor metode activ-
participative, calitatea metodelor si a
tehnicilor utilizate;

- Curriculum la decizia elevilor din oferta
scolii diversificat, care tine cont de nevoile
elevilor, de resursa umanid si resursa
materiala;

-Utilizarea metodelor diferentiate pentru
elevii cu cerinte educationale speciale,
activitdti de remediere §i activitati pentru
obtinerea performantei —Existenta
programului “Scoala dupa scoala”.
-Existenta platformei educationale G-Suite
Google classroom pentru participarea la
cursuri in sistem online, cind este cazul;
-Existenta claselor step by step si a grupelor
cu program prelungit;

- Facilitarea educatiei in aer liber prin
derularea Programelor Scoala altfel si
Sdaptamana verde;

- Dezvoltarea competentelor elevilor,
necesare actiunilor pentru atenuarea si

educationale de catre unii elevi care
nu participa activ la ore;

-Numar mic de ofertd de curriculum
la decizia elevilor din oferta scolii la
invatdmantul prescolar si primar;
-Nerealizarea planului de
scolarizare la grupa mica.




adaptarea la schimbdrile climatice si
protejarea mediului;
- Existenta site-ului unititii de invatimant
pentru documentare.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

-Reconfigurarea  curriculum-ului,  prin
centrarea acestuia asupra procesului de
formare si dezvoltare a competentelor;
-Posibilitatea utilizarii in mod gratuit a unor
platforme educationale online;

-Realizarea de catre cadrele didactice a unor
resurse educationale deschise (RED) si
postate pe site-ul ISJ] Neamt si utilizarea
acestora n activitatea didactica;

-Accesul elevilor la activititile de consiliere
individuala pe problematica orientarii in

-Tendinta de scadere a interesului
populatiei fatd de actul educational.

DOMENIUL RESURSE UMANE

cariera, dezvoltarii socio-emotionale,
dezvoltarii personale, managementul
invatarii.
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

-Asigurarea 1ncadrérii, 98%, cu personal
didactic calificat, majoritatea titulari si
personal didactic auxiliar si administrativ
bine pregitit si responsabil;

-Interesul crescut al unui numir mare de
cadre didactice pentru formare si dezvoltare
profesionala;

-Existenta profesorului de sprijin, al
consilierului scolar si al logopedului si
existenta cadrelor medicale, atat la scoala, cat
si la gradinita, precum si a Asociatiei
parintilor;

-Desfasurarea practicii pedagogice a elevilor
Colegiului National Pedagogic Gh. Asachi”,
municipiul Piatra-Neamt in unitatea de
invatamant;

- Includerea tuturor elevilor intr-o forma
superioard  de  scolarizare, cresterea
performantei scolare, precum si promovarea
diversititii etnice, a incluziunii educationale
si pentru prevenirea si combaterea
discriminarii si segregrii scolare.

-Lipsa, in fila de normare, a unui
paznic la scoala;

-Acomodarea dificild a unor elevi
veniti din stridinatate ca urmare a
lipsei de cunostinte, in raport cu
programa scolara;

- Existenta cadrelor didactice cu
norma didacticd in mai multe scoli;
-Lipsa unui mediu familial pentru
unii elevi;

- Elevi si prescolari cu parinti plecati
in strdinatate.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

-Oferta diversificati a programelor de
formare acreditate sau avizate ale CCD
Neamt, universititi;

-Existenta  profesorilor = metodisti, a
profesorilor mentori si a responsabililor de
cerc pedagogic, a formatorilor;

-Cresterea exigentei parintilor/
reprezentantilor legali fatd de serviciile pe
care le ofera scoala, disponibilitatea
majoritatii acestora la colaborare;

-Posibilitatea cresterii ratei
abandonului scolar;

-Fluctuatia demografici, reducerea
natalitatii, emigrarea;

-Lipsa de timp a parintilor/
reprezentantilor legali conduce la o
slabd implicare a familiei in viata
scolii, uneori;

-Impactul culturii facebook-ului, al
TV, al strazii si al familiilor asupra
calitdtii relatiilor inter-umane.




-Cresterea implicarii parintilor/
reprezentantilor legali in activitatile unitatii
de invatamant;

-Participarea la proiecte europene;
-Desfasurarea de activitati de mentorat pentru
cadrele didactice debutante.

DOMENIUL

RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

-Reabiltarea Corpului A al unititii de
invatamant;

-Detinerea  tuturor  autorizatiilor  de
functionare, atat la gradinita, cat si la scoald
si servicii de internet de bunid calitate si
existenta bazei materiale moderne i
mentinerea stérii de functionare prin activitati
de intretinere si reparatii periodice, precum si
starea bund a spatiilor scolare si incadrarea in
normele de igiend corespunzitoare si
existenta sistemului de supraveghere prin
camere video;

-Incadrarea unitatii de invatdmant in bugetul
alocat;

-Fiecare sala de clasd este dotata cu laptop,
videoproiector, imprimanta, tabla interactiv;
-Acordarea burselor scolare, a rechizitelor si
a tichetelor sociale, a tichetelor EURO 200,
existenta programului “Lapte, corn, mar”;
-Existenta unui stoc de materiale pentru
igiena spatiilor de invitdmant.

-Lipsa fondurilor pentru
recompensarea  activitatilor  de
performanta ale elevilor si cadrelor
didactice;
-Starea precara a
gradinitei.

exteriorului

OPORTUNITATI

AMENINTARI

-Reabilitarea termica a Gradinitei cu program
prelungit nr.12, municipiul Piatra-Neamt;
-Atragerea de fonduri prin deducerea a 3%
din impozit, donatii, sponsoriziri;
-Sprijinirea elevilor proveniti din medii
sociale  defavorizate  prin  programe
guvernamentale;

-Posibilitatea de accesare a fondurilor
structurale prin proiecte strategice;
-Existenta proiectelor Ministerului
Educatiei/Inspectoratului  Scolar Judetean
Neamt/Primériei ~ Piatra-Neamt  pentru
achizitionarea de materiale.

-Ritmul accelerat al schimbdrilor
tehnologice conduce la uzura
morald a echipamentelor existente;
-Lipsa  disciplinei in  randul
populatiei scolare de pastrare si
intretinere a spatiilor scolare.

£

DOMENIUL
RELATII COMUNITARE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

-Colaborarea  bund cu institutii = si
reprezentanti ai autorititilor locale pentru
organizarea unor activitati
formale/informale;

-Comunicarea competent3 si transparenti cu
mass-media locald si prin site-ul propriu
pentru promovarea imaginii unititii de
invatamant;

-Existenta reprezentantului primarului si a
consilierilor locali in consiliul de
administratie al unititii de invatimant;

-Lipsa  colabordrii cu agentii
economici dispusi sd sponsorizeze
unitatea de invatdmant.




-Respectarea  contractului  educational,
personalizat pentru scoald si gradinita.

OPORTUNITATI AMENINTARI
-Sprijinul  Primariei ~ Piatra-Neam{ si | -Perceperea eronati de citre o parte
Consiliului local in desfasurarea unor | a comunititii a problematicii din
programe. activitatea unitatii de invatamant.
-Mentinerea  relatiilor de  colaborare
permanente, deschise, transparente cu
reprezentantii Primariei, ai Consiliului Local,
Politia, Jandarmeria, ISU, biserica, ONG-
uri, Asociatia parintilor.

Il. ACTIVITATEA MANAGERIALA
CURRICULUM

Documentele de organizare manageriala respecta reglementarile in vigoare, au coerenta logica, sunt
in concordantd cu planul managerial, sunt adecvate la realitate, optimizeazi activitatea. Exista toate
documentele legislative si o evidenta a lor, actualizati permanent.

S-a elaborat tematica si graficul sedintelor Consiliului de administratie si Consiliului profesoral,
precum si graficul asistentelor la ore. S-au constituit comisii cu caracter permanent, temporar si
ocazional, compartimente de lucru la nivelul unitatii de invitdmant, s-au repartizat atributii si s-a analizat
activitatea acestora in urma rapoartelor intocmite.

Activitatea didactica este centratd pe nevoile educationale ale elevului, pe dobandirea de competente
cheie. Cunoagsterea si aplicarea documentelor de politici educationala si a finalitatilor pe nivele de
scolarizare au urmat modificarile legislative.

Asigurarea calitafii s-a realizat prin oferirea programelor de educatie care si satisfaci asteptarile
beneficiarilor, precum si standardele de calitate. Oferta educationala a unitaii de invatamant s-a facut in
functie de nevoile comunitatii. Aplicarea sistemului de evaluare internd s-a ficut prin activitatea
Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii din unitatea de invatimant — exist acreditare pe toate formele
de invatimant.

Pentru realizarea curriculum-ului, cadrele didactice au aplicat sistematic metodologii didactice
centrate pe educabili si pe grupuri de educabili. Au utilizat achizitiile anterioare ale educabililor in
activitdtile curriculare si extracurriculare, dezvoltand capacitatea de a invata din experien{d si din
practica.

Fiind o unitate scolara incluziva, elementele specifice ale minoritatii etnice, religioase sau de altd
natura sunt utilizate in activitatile de predare-invitare-evaluare.

Manualele, auxiliarele curriculare si mijloacele de invatimant existente au fost utilizate sistematic
in procesul de invatamant. Orarul unititii de invatimant a fost intocmit conform schemelor orare,
tindndu-se cont de curba de efort al elevului/prescolarului.

Revizuirea si optimizarea ofertei educationale s-au facut prin implicarea personalului si a categoriilor
relevante de beneficiari, prin compararea cu buna practici in domeniu.

La nivelul unitdtii de invatdmant sunt respectate planurile-cadru la toate clasele si grupele de
gradinita.

Curriculum-ul la decizia elevilor din oferta scolii este variat, tinAndu-se cont de optiunile elevilor si
ale parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.



Planificérile anuale, precum si documentele de proiectare didactica au respectat programele scolare
in vigoare.

Programul activitétilor extracurriculare a fost bogat si foarte variat, atit pe parcursul anului scolar,
cat si in programul national Scoala altfel si programul Sdptamdna verde.

Progresul inregistrat in indeplinirea obiectivelor, performantelor si eficienta planificirilor scolare au
fost analizate si evaluate periodic, constituind instrumente de lucru utile.

S-au intocmit Regulamentul de ordine interioara al unitifii de invatimant si Regulamentul de
organizare $i functionare a unitatii de invatdmant preuniversitar, {inAndu-se cont de propunerile cadrelor
didactice, parintilor, elevilor, precum si de situatiile nou apirute.

Unitatea de invatdmant este baza de practica pedagogica pentru elevii Colegiului National
Pedagogic "Gheorghe Asachi”, Piatra-Neamt.

Unitatea de invatamant a partcipat in programul ERASMUSH, ca partener al Inspectoratului Scolar
Judetean Neamt.

RESURSE UMANE

Fundamentarea planului de scolarizare s-a efectuat in urma analizei diagnostice si prognostice privind
dinamica populatiei scolare. Planul de scolarizare, cat si incadrarea cu personal didactic calificat s-a
realizat in proportie de 98%. Personalul didactic auxiliar §i administrativ este calificat in proporie de
100%.

Resursele umane se caracterizeaza printr-un grad ridicat de profesionalizare si de stabilitate pe post a
personalului didactic titular, in mare parte. Stabilitatea pe post a personalului didactic a fost asi gurati nu
numai prin numarul mare de titulari, ci §i prin continuitatile pe post.

Masurile aplicate pentru combaterea absenteismului/a abandonului scolar au vizat aspecte educative
si persuasive (derularea unor programe/proiecte educationale care si atraga elevii spre scoala, dezbateri,
activitati de consiliere psihopedagogica, adecvarea programului de activitati) si administrative (avizarea
parintilor si a reprezentantilor legali), astfel incat la nivelul unitatii de Invatamant nu existd abandon
scolar.

Datorita activitatilor de consiliere si orientare, toti elevii au fost cuprinsi intr-o forma de invatimant.

S-a efectuat instructajul cu privire la normele de securitate si sinatate in munca si situatii de urgenta.

Planul de incadrare s-a realizat cu respectarea numarului de posturi aprobat de catre Inspectoratul
Scolar Judetean Neamt.

A fost intocmita figa postului si fisa de autoevaluare/evaluare pentru fiecare compartiment, tinindu-
se cont de legislatia in vigoare.

S-au intocmit si transmis la timp documentele si rapoartele solicitate de citre Inspectoratul Scolar
Judetean Neamt, Ministerul Educatiei §i Cercetérii, alte institutii abilitate, copiile acestora pastrandu-se
in arhiva unitatii de Invatimant.

Incadrarea cadrelor didactice s-a efectuat in urma deciziilor primite de la Inspectoratul Scolar
Judetean Neamt.

Pentru dezvoltarea profesionald s-au indrumat si sustinut cadrele didactice, pentru participarea la
cursuri de formare.

Toate deciziile care au fost luate de unitatea de invitamant au fost analizate, prin consultarea cadrelor
didactice si a compartimentelor, dezbatute in consiliul profesoral si aprobate in consiliul de
administratie. A fost eficientizatd comunicarea in unitatea de invatamant.

Personalul didactic a participat la cursuri de formare continui organizate de Casa Corpului Didactic
Neam{ sau alfi furnizori de formare. Existd un numar mare de cadre didactice cu gradele didactice I si
IT, studii de masterat si doctorat.



S-au organizat activitati de consiliere la nivelul unitatii de invatdmant pentru cunoasterea legislatiei
in vigoare.

Prin activitatea cadrelor didactice s-a asigurat instruirea de baza a elevilor, atingerea standardelor
curriculare de catre elevi fiind atestatd prin procentul de promovare. Activitatile au vizat eficienta,
competenta si performanta, fiind orientate spre cresterea calitafii proceselor educationale, spre sporirea
responsabilitafii la nivelul unitatii de invatamant si spre imbunatétirea performantelor sistemului, acestea
realizindu-se prin raportare la indicatorii de evaluare a calitatii si a eficientei interne in educatie, prin
care se masoara competentele individuale.

Datoritd comunicarii eficiente la nivelul elev-cadru didactic-parinte/reprezentant legal al elevului nu
s-au inregistrat conflicte majore la nivelul unitdtii de invatdmant. Conflictele aparute s-au rezolvat pe
cale amiabila.

RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE

Proiectul de buget si proiectul de achizitii a fost elaborat in functie de nevoile unitatii de invatamant
si a fost aprobat de catre Primaria Piatra-Neam{ si Inspectoratul Scolar Judetean Neamt.

Au fost identificate surse de finantare extrabugetara - donatii.

Executia financiara a fost realizatd la termen si depusa la Primaria Piatra-Neamt si Inspectoratul
Scolar Judetean Neamt. Planul de achizitii a fost respectat, in functie de alocarile bugetare si conform
legislatiei in vigoare.

Bursele scolare au fost alocate si achitate conform legislatiei in vigoare, transparent si echitabil. Au
fost asigurate utilitatile necesare unitatii de invatimant si achitate la timp. Fondurile extrabugetare au
fost utilizate, conform legislatiei in vigoare, pentru buna functionare a unitatii de invitdmant (xerox,
materiale pentru igienizare).

Toate documentele unitétii de invatamant sunt arhivate conform legislatiei in vigoare.

S-a constituit comisia pentru inventarierea bunurilor unititii de invitamant si s-au inventariat toate
elementele de activ si pasiv.

DEZVOLTARE SI RELATII COMUNITARE

in relatiile unitatii de invadgmant cu parintii/reprezentantii legali ai elevilor/prescolarilor si cu
comunitatea locald au fost utilizate metode eficiente care au contribuit in mod direct la informarea
acestora despre:

- activitdfi instructiv-educative desfasurate cu elevii/prescolarii in unitatea de invitimant
(participarea la proiecte educationale, evaluarea elevilor, traseul educativ oferit de unitatea de
invatamant, numdarul de absente, abateri disciplinare);

- asigurarea securitdfii tuturor celor implicati in activitatea scolara, in timpul desfasuririi
programului, in incinta unitatii de invatamant si in vecinitatea acesteia;

- asigurarea serviciilor medicale puse la dispozifie de cabinetele medicale din unititile de
invafdmant (scoala si gradinita);

- personalul unitatii de invédtdamant, educabilii §i, dupa caz, familiile acestora sunt implicafi
sistematic in campaniile de prevenire a comportamentelor daunitoare sanatatii;

Pentru obtinerea unor rezultate deosebite la invatatura si disciplina s-a mentinut o relatie permanenta
intre parinti/reprezentanti legali si cadrele didactice. Lectoratele cu parintii organizate la nivel de unitate,
sedintele cu pdrintii, consultarile saptamanale s-au ficut dupa un grafic bine stabilit, cu scopul de a-i
informa permanent despre activitatile unitatii de invatdmant si ale elevilor/prescolarilor; aceste intalniri



au o tematica adecvatd nivelului clasei/grupei si de varstd al elevului/prescolarului. In unitatea de
invatdmant isi desfasoara activitatea un consilier scolar, un logoped, un profesor de sprijin.

Informarea périntilor/reprentantilor legali s-a facut prin instiintdri, prin carnetul de note si prin
discutii amiabile pentru a asigura sustinerea optima a invatarii si nevoii de dezvoltare a copiilor.

La nivelul unitatii de invatdmant exista Asociatia parintilor, cu personalitate juridica.

Existd un program de activitati comune intre scoala si comunitatea locald, adecvate specificului

zonel 1n care se afla unitatea scolara (primarie, politie,jandarmerie, pompieri, biserica).

Au fost organizate activitati pentru dezvoltarea tolerantei, comunicarii, pentru respectarea traditiilor
culturale si identitatii culturale, prevenirea segregarii.

IIl. DATE REFERITOARE LA UNITATEA DE INVATAMANT:

A. Baza materiala:
Unitatea scolara este formata din 3 corpuri:
suprafata spatiului scolar este de 5050 m?si 2630 m?
35 sali de clasa si 8 sili de grupe gradinita
6 laboratoare: 2 de informaticd dotate cu calculatoare, imprimante, server, modem, internet;
chimie, fizica, biologie, geografie
1 cabinet director,1 cabinet director adjunct, 1 cabinet coordonator gradinita
1 secretariat, dotat cu calculator, internet
3 sili cancelarie cadre didactice, 2 cabinete metodice
1 sala de distribuire lapte si corn dotata
1 bibliotecad cu un numar de 16738 volume carti
1 teren sport (500 m?) si 1 sala de sport (550) m?
2 cabinete medicale, 1 cabinet stomatologic, 1 cabinet logopedie/psihologie
1 cabinet profesor de sprijin
1 buciétarie, 1 spalatorie, 4 sali de mese
1 cabinet administrator financiar si administrator de patrimoniu
2 magazii, 2 magazii pentru alimente

B. Finantarea unititii:
- finantarea de la bugetul de stat — salarii 12225197 lei
- burse — 1085230 lei
- finanatare de la bugetul local :
-bunuri si servicii 0 lei din care :
- reparatii curente — 0 lei
- obiecte de inventar — 0 lei
- ajutoare sociale in numerar (elevi cu CES) — 144328 lei

- venituri proprii:

- donatii — 7300 lei
- sponsorizari — 1232 lei
- inchirieri - 1908 lei

Unitatea scolard este monitorizati cu camere video.



IV. DINAMICA RESURSELOR UMANE

RESURSE UMANE

Personal didactic:

Nr. cadre Nr. cadre Nr. cadre Nr. cadre Nr. adre Nr. cadre Nr.
didactice didactice didactice didactice didactice didactice cadre
debutante definitivat Grad II Gradl doctor didactice
studii
medii
72 2 10 6 49 2 3
Numar cadre didactice
B Numar cadre didactice
49
10
6
2 2 3
B ] i
cadre cadre cadre cadre cadre cadre
didactice didactice didactice didactice didactice didactice
debutante definitivat gradulll  gradul | doctorat studii medii

Personal didactic auxiliar:
- 1 secretar sef
- 1 secretar
- 1 bibliotecar
- 1 administrator financiar
- 1 laborant
- 1 informatician
- 2 administratori de patrimoniu

Personal didactic auxliar

¥ Personal didactic auxliar

1 1 7 1
o - i

it

10



Personal nedidactic:

- 15 ingrijitori
- 2 muncitori (bucatari)
- 1 spalatoreasa

- 1 paznic
- 4 muncitori
Personal nedidactic
B Personal nedidactic
15
4
2 1 1
ingrijitori bucadtari spaldtoreasa paznic muncitori
Elevi
Prescolar 191
Primar 454
Gimnaziu 320
Elevi
M Elevi
191 534 320
T e TR
Prescolar Primar Gimnaziu
Absente
Nivel clasa Total absente Motivate Nemotivate
Pregatitoare — IV 3164 2020 1144
V- VIII 7322 6319 1003
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Absente

B Total absente M Motivate = Nemotivate

7322
6319

Pregatitoare-1V V-Vl

REZULTATE SCOLARE NIVEL PRIMAR

Rezultate scolare primar

Foarte bine si bine Suficient

448 6

Rezultate scolare nivel primar

M Rezultate scolare nivel primar

448
—F 6
Foarte bine si bine Suficient

Rezultate scolare nivel gimnazial

Medii generale

55i 6,99 7 i 8,99 9si10

16 82 222

Rezultate scolare nivel gimnazial

¥ Rezultate scolare gimnaziu

222

82
16

medii intre 5 5i 6,99 medii intre 7 si 8,99 medii intre 9 5i 10
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REZULTATE EVALUARE NATIONALA CLASA a VIII-a

Procent de promovabilitate 84,42%

Medii evaluare nationala

Sub 4 intre 55i 6,99 | intre 7 si 8,99 intre 9 si
9,99
5 14 51 15

Rezultate evaluare nationala

60
50

40

30

20

ol
o |

T

si 8,99

N

Medii sub 4 Medii intre 5 Medii intre 7 Medii intre 9

$i 6,99 519,99

M Rezultate evaluare
nationala

S-au obtinut rezultate bune si foarte bune si la Evaluarile nationale la clasa a II-a, clasa a [V-a,
clasa a VI-a. Pentru elevii care au obtinut rezultate slabe s-au intocmit planuri remediale.

V. CURRICULUM LA DECIZIA ELEVILOR DIN OFERTA SCOLII

Nr. Denumire CDEOS Clasa/ Tip CDEOS

crt. Grupa

1. Cufarul cu povesti Grupa Mica C Optional ca disciplina
noua

2. Lumea Povestilor Grupa Mijlocie A Optional ca disciplina
noua

3. Casuta cu povesti Grupa Mijlocie C Optional ca disciplina
noud

4. Povesti terapeutice Grupa Mare A Optional ca disciplind
noud

3, Lumea stiintei Grupa Mare B Optional ca disciplina
noud

6. Prietenii Pamantului - Grupa Mare C Optional ca disciplina

Educatie ecologica noua

% Matematica distractiva Clasal A Optional ca disciplina
noua

8. Matematica distractiva Clasal C Optional ca disciplina
noud
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9. Matematica prin joc Clasaall-a A Optional ca disciplina
noua

10. | Tn lumea lui Computer Clasaall-aB Optional ca disciplina
noua

11. | Orade lectura Clasa a II-a step by step | Optional ca disciplina
noua

12. | Din tainele ortogramelor Clasaalll-a A Optional ca disciplina
noud

13. | Tainele comunicarii Clasaalll-aC Optional ca disciplinad
noua

14. | Clubul programatorilor Clasaa V-a A Optional ca disciplina
noua

15. | Matematica distractiva Clasaa V-aB Optional ca disciplina
noua

16. | Clubul programatorilor Clasaa V-aC Optional ca disciplina
noua

17. | Clubul programatorilor Clasaa VI-a A Optional ca disciplina
noua

18. | Clubul programatorilor Clasaa VI-aB Optional ca disciplina
noua

19. | Din tainele planetei Clasaa VI-aC Optional ca disciplind
noua

20 | Lets o.FEL Clasaa VI-aD Optional ca disciplina
noua

21. | Matematica altfel Clasaa VIl-a A Optional ca disciplina
noua

22. | Matematica altfel Clasaa VII-aB Optional ca disciplna
noua

23. | English through stories Clasaa VII-a C Optional ca disciplina
noua

24. | English through stories Clasaa VIII-a A Optional ca disciplina
noud

25. | Simboluri in literatura romana | Clasaa VIII-a B Optional ca disciplina
noua

26. | Matematica in viata cotidian3 Clasaa VIII-a C Optional ca disciplina
noud

27. | Simboluri in literatura romana | Clasaa VIlI-a D Optional ca disciplina
noud

RAPORTUL COMISIEI PENTRU CURRICULUM

ACTIVITATEA CADRELOR DIDACTICE - GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR.

12 PIATRA NEAMT
Responsabil Comisie: d-na PIPP Licdu Florentina

1. Obiectivele din planul managerial

asigurarea unui act educational de performantd care sd contribuie la formarea unei
personalitdti autonome si creative, la formarea unor copii activi, cooperanti, creativi;
formarea profesionala continui a cadrelor didactice;

optimizarea relatiei familie-scoala;

planificarea unui program centrat pe copil;

promovarea educatiei pentru valori;
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- promovarea dialogului si colaborérii gradinitei cu reprezentantii comunititii locale si ai
parintilor, ca parteneri egali in educatie;

- crearea unui mediu educational modern;

- cresterea gradului de incredere a parintilor copiilor in institutia de invatdmant prescolar;

- implicarea parintilor in programul gradinitei ca parteneri egali in educatie.

2. Analiza SWOT

Puncte tari Puncte slabe

- cadre didactice bine pregitite profesional; | - locurile de joaca din curtea gradinitei sunt

- preocuparea cadrelor didactice pentru | neconforme.
pregdtirea continud prin grade didactice si
cursuri de perfectionare;

- dotare cu aparaturd electronica moderna
(table smart, xeroxuri, televizoare,
laptopuri);

- relatii bune de colaborare cu parintii si
comunitatea locala

Oportunitati Amenintari
- derularea de proiecte cu finantare de la | -scdderea natalitdtii ceea ce afecteazi si
guvern: Saptamdna verde numadrul de prescolari inscirsi la gradinita.

3. Activitati din cadrul comisiei metodice
In activitatea de coordonare metodica, cresd — gradinita, au fost implicate toate cadrele didactice din
unitate.

Organizarea si planificarea activitatilor din centrului CRED au fost realizate de Mantea Elena
Madalina.

In cadrul activitatilor CRED au participat cu referate si exemple de bune practici urmitoarele cadre
didactice: Popa Madalina, Nechita Codruta-Adina, Olariu Mihaela, Dascilescu Marcica, Dominte
Teodora, Diaconu Raluca, Tutuianu Iuliana, Cozaciuc Emanuela.

Practica pedagogica a fost organizati si desfasuratd de urmitoarele cadre didactice:Vardohlip
Mihaela, Licdu Florentina, Ciobanu Adriana, Cozaciuc Emanuela si Varga Adina.

4. Cursuri de formare/ definitivat/ grade didactice:

Doamnele educatoare Olariu Mihaela, Tutuianu Iuliana, Nechita Codruta, Cozaciuc Emanuela,
Diaconu Raluca, Varga Adina au participat la urmatoarele cursuri: Managementul conflictului; Metode
alternative de educatie pentru prevenirea violentei in scoald; Integrarea activa a copiilor cu nevoi
speciale in invatamdantul de masa.

Doamna educatoare Gabor Alexandra si-a sustinut cu succes licenta in cadrul Universitatii
Transilvania din Brasov.

Doamnele Varga Adina, Cozaciuc Emanuela, Mantea Elena Midilina s1 Nechita Codruta au
sustinut inspectia curentd 1 pentru obtinerea gradul didactic I.

Doamna educatoare Mihailescu Florentina a sustinut inspectia curenti 1, pentru obtinerea gradului
didactic II.

Doamna Isachi Florentina a sustinut inspectia curenta 2 pentru obtinerea gradul didactic II.

Toate cadrele didactice din unitate au participat in cadrul Planului operational pentru realizarea
coordondrii metodologice pentru Cresa nr. 4, Piatra Neamt avizat de [.S.J.Neamt (vizite reciproce,

acvitivitati comune, mese rotunde, discutii libere).

5. Simpozioane/ conferinte si concursuri scolare:
Doamnele educatoare Liciu Florentina si Mantea Elena Midalina au organizat simpozionul din
cadrul proiectului SOS PLANGE PAMANTUL, fiind coordonatorii acestui proiect educational regional.
Toate cadrele didactice din gradinita au facut parte din echipa proiectul judetean SOS PLANGE
PAMANTUL (costume ecologice, obiecte, desene/picturi, colaje), iar in cadrul simpozionului au
prezentat materiale stiintifice urmatoarele cadre didactice : Olariu Mihaela, Popa Madalina, Tutuianu
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[uliana, Nechita Codruta-Adina, Dascélescu Maricica si Dominte Teodora. Toate materialele prezentate
au fost cuprinse in revista Lucrarile simpozionului regional S.0.S. PLANGE PAMANTUL.

Doamna educatoare Dascalescu Maricica a mai participat la Conferinta Judeteand Emotie si
echilibru si la Conferinta Judeteana Sa intelegem dislexia.

Doamnele educatoare Diaconu Raluca si Olariu Mihaela au participat la Conferinta Pedagogii
alternative §i nonformale — Beneficiile teatrului in educatie.

6. Publicatii
Doamnele educatoare Licdu Florentina si Mantea Elena au participat la redactarea si promovarea
revistei din cadrul proiectului S.0.S.PLANGE PAMANTUL.
Doamnele educatoare Olariu Mihaela, Popa Madalina, Tutuianu Iuliana, Nechita Codruta si
Discilescu Maricica au publicatii in revista Lucrdrile simpozionului regional "SOS PLANGE
PAMANTUL”, 2024.

7. Activititi extrascolare

Au fost desfasurate urmatoarele activitdti extrascolare: Serbdrile toamnei, Serbdri de Craciun
precum si lectii deschise in cinstea mamelor (martie) si a copiilor (iunie).

In perioada desfasurdrii programelor Scoala altfel si Scoala verde, toate cadrele didactice au
planificat si derulat activitati deosebite. Cele mai apreciate de toti participantii, au fost vizitele la Gradina
Botanica din lasi, la ISU Neamt unde au fost organizate diverse activitati practice adaptate varstei
copiilor.

8. Parteneriate

Toate cadrele didactice au incheiat parteneriate cu Editura Edu (Soft educational).

Pentru derularea in bune conditii a activitatilor extrascolare au fost incheiate parteneriate si cu
Scoala Gimnaziala ,,Elena Cuza”/Grédinita ,,Veronica Filip”, Scoala Gimnaziala nr.8, ISU Neamt, IPJ
Neamf, precum si cu toate scolile participante la proiectul educational regional SOS PLANGE
PAMANTUL.

9. Progresul scolar al prescolarilor
In urma evaludrilor formative si sumative a prescolarilor de la toate grupele, s-a observat o crestere
a nivelului de pregatire al acestora.

ACTIVITATEA CADRELOR DIDACTICE - CLASELE PREGATITOARE,
CLASELE I i CLASELE a II-a
Responsabil Comisie: d-na PIPP Stalinescu Rodica

1. Obiectivele din planul managerial

O1:Sporirea eficientei actului didactic

O2:Evaluarea elevilor cu scop de orientare si optimizare a procesului de invatare

O3:Imbunitatirea competentelor de comunicare si insusire a notiunilor matematice si de
cunoastere a mediului

O4: Utilizarea unor strategii interactive, moderne in desfasurarea activitatii la clasa

O5:Prevenirea si combaterea esecului scolar, valorificarea potentialului fiecarui elev prin
adoptarea strategiilor la caracteristicile evolutiei psihofizice ale elevilor

O6:Participarea la actiuni de formare continui a cadrelor didactice

O7:Diversificarea gamei de mijloace didactice utilizate in desfdsurarea activititii didactice

O8:Initierea si derularea unor parteneriate si proiecte educationale

O9:Desfasurarea unor activitati educative scolare si extragcolare cu impact asupra membrilor
comunitatii.
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2. Analiza SWOT

Puncte tari

Puncte slabe

Preocuparea cadrelor didactice pentru
respectarea curriculumului si a
particularitatilor de varsta si individuale;
Stabilirea continuturilor conform noului
curriculum si adaptarea curriculara
diferentiatd la nivelul clasei de elevi;
Organizarea evaludrilor initiale, formative,
sumative, cu stabilirea unor programe de
recuperare, ameliorare si dezvoltare;
Utilizarea unor modalitati alternative de
evaluare, valorificarea potentialului fiecarui
elev prin adoptarea strategiilor diferentiate;
Atentie deosebitd manifestata integrarii
copiilor cu CES prin studierea profilului
psihologic, adaptarea programei curriculare,
urmarirea actvitatilor remediale de
recuperare si corelarea cu nivelul de
dezvoltare a competentelor;

Cresterea aportului disciplinelor optionale la
valorificarea abilitatilor si formarea
competentelor individuale ale elevilor;
Participarea elevilor in numar mare la
concursuri scolare si interesul de a se
implica in cat mai multe activititi
extracurriculare direct sau in online;
Organizarea optima a activitatii de invétare
prin imbinarea a numeroase strategii
didactice, utilizarea materialelor
educationale aflate pe suporturi electronice,
adaptarea continutului pentru invitarea
diferentiatd/centrata pe elev,conform
particularitatilor de varsti al elevilor;
Eficientizarea pregatirii profesionale,
interrelagionare pozitiva prin comunicare,
prezentare de referate, exemple de buni
practica;

Posibilitatea abordarii creative, utilizarea
resurselor educationale deschise, aplicatii
online, personalizate sau preluate, in cadrul
lectiilor;

Participarea la strategii de formare continui,
la simpozioane, lucrari si articole de
specialitate;

Implicarea elevilor, familiei, a comunititii
locale in derularea unor actiuni de
voluntariat.

- Sprijin redus din partea logopedului scolar,
datoritd numarului mare de copii cu
probleme de vorbire;

- Lipsa instrumentelor de motivare in cadrul
activitatilor extracurriculare.

Oportunitati

Amenintari

Varietatea cursurilor de perfectionare si
formare oferite de CCD si universititi;
Participare cadrelor didactice la cursuri de
dezvoltare profesionald pentru dezvoltarea

- Criza de timp a parintilor, datorata situatiei
economice, conduce la o redusa implicare in
viata scolara;
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competentelor digitale si pentru realizarea - Elevii isi petrec foarte mult timp

adaptarii curriculare in format online; nesupravegheati in fata tabletelor sau a
- Disponibilitatea si responsabilitatea unor calculatoarelor.

institutii publice de a veni in sprijinul scolii.

3. Activitati din cadrul comisiei curriculare

Proiectarea activitdtii la nivelul invatamantului primar s-a realizat cu scopul dezvoltarii de
competente, prin insusirea de cunostinte pe baza abordarii transdisciplinare §i transcurriculare a
continuturilor programelor gcolare. De asemenea, s-a tinut cont de noile reglementéri elaborate de
Ministerul Educatiei si Cercetarii, precum si de recomandérile primite din partea inspectorilor de
specialitate.

Activitatea comisiei curriculare s-a desfisurat, in mare parte, dupa planul managerial dezbatut si
aprobat in cadrul comisiei de curriculum. In cadrul cercului pedagogic a fost abordata tema : "Educatia
axata pe valori-forme concrete de abordare in demersul educational".Activitatea a fost sustinuta de d-
nele PIPP Dochita Bogdana si Corduneanu Maricica. Fiecare membru al comisiei a avut propria
contributie impartasind din experienta si oferind solutii pentru o activitate eficienta.

In cadrul activitatilor de practica pedagogica au sustinut lectii demonstrative, urmitoarele cadre
didactice: Corduneanu Maricica, Barbulescu Violeta, Micu George si Dochita Bogdana.

Toate cadrele didactice au fost implicate in desfasurarea Concursului Mate+, in calitate de
supraveghetori si evaluatori.

In calitate de membra in Consiliul Consultativ, precum si in Asociatia Dascali Emeriti, doamna
PIPP Dochita Bogdana a sustinut diverse cursuri, avand rol de formator si membru activ in cadrul
"Asociatiei Profesorilor si Dascililor de Pretutindeni".

4. Cursuri de formare

Pentru imbunatatirea activitatilor didactice, cadrele didactice au urmat cursuri de perfectionare,
seminarii si dezbateri organizate fata in fata dar si online, pe platformele de specialitate dupa cum
urmeaza:

PIPP Stalinescu Rodica: "Metode alternative de educatie pentru prevenirea violentei in scoald";
"Managementul conflictelor"; "Managementul invéatarii"; "Strategii de invatare eficienta".

PIPP Stoleru Niculina: "Rolul tehnologiei si a inteligentei artificiale in predare"; "Build the change
tiger-webinar"; "2025 global action days"; "Managementul invatarii";"strategii de Invitare eficientd";
"Antrenament in metode de prelecturd"; "Abilitati pentru viitor si integrarea copiilor cu CES in
colectivitate"; "Starea de bine a educatorului"; "Metode moderne de predare a educatiei financiare";
Managementul emotiilor §i cum poti sa-ti alegi corect cariera".

PIPP Corduneanu Maricica: "Metode alternative de educatie pentru prevenirea violentei in scoald";
"Managementul conflictelor"; "Integrarea activé a copiilor cu nevoi speciale in invatimantul de masa".

PIPP Dochita Bogdana: "Strategii de combatere a violentei de tip bulling in scoli"; "Metode
alternative de educatie pentru prevenirea violentei in scoli";"Interculturalitatea - valoare nationala si
europeana a sec.XXI"; "Evolutie si dezvoltare de competente civice si sociale in randul elevilor pentru
integrare in societate"; "Concepte de bazi cu privire la educabili in, egalitate de gen si nediscriminare,
societate si culturd"; "Competente civice si sociale la elevii din invitdmantul preuniversitar".

5. Concursuri scolare

La concursurile scolare au participat numerosi elevi, din fiecare clasi, obtinind rezultate
remarcabile, premii, mentiuni si diplome speciale. Dintre concursuri nominalizim: "Amintiri din
copilarie", "COMPER" matematica si limba romana, "Micii olimpici", "Gazeta matematica", "Micii
isteti", "Excelentd prin educatie-matematica si comunicare", "Mate+", "Excelsior" , "Hyperion".

In cadrul concursurilor organizate, toate cadrele didactice si-au adus aportul ca organizatori,
evaluatori si supraveghetori.
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6. Simpozioane, conferinte, publicatii

In vederea imbunatitirii cunostintelor profesionale, majoritatea cadrelor didactice au participat
la simpozioane si conferinte online, pe diverse teme precum: Conferinta judeteana "Emotie si echilibru";
"Scoala parintilor".

D-na PIPP Stoleru Ecaterina a participat la Conferinta "Copilul tdu, campion la viatd" in luna
martie 2025 Tema "De la statutul de calculator la abilitati pentru viitor: cum transformam tehnologia
intr-un atuu pentru copii" si in iunie la Tema "Pdrintele permisiv versus pdrintele autoritar — arta de
seta limite fdra pedepse sau recompense". Doamna Stoleru Ecaterina a participat la urmatoarele
webinarii: "THE 21ST International Talk gree business stanability and climate action"; "Unitate in
diversitate";"The Harmony of nature 2025-e Twinnning STEAM project-coordonator contest World
Water Day-for World Birds Day si a publicat materiale didactice in format electronic pe platforma
www.miciiolimpici.ro in cadrul Proiectului Creativ-Literar MICUL ARTIST IN RECREATIA MARE,
organizat de Editura Star Kids.

7. Parteneriate, proiecte educationale

La nivelul claselor pregatitoare, a claselor I si calselor a II-a au fost derulate urmatoarele
parteneriate: parteneriat educational Grup editorial Edu, Editura Art, CCD-Neamt si Biblioteca
Judeteana.

8. Activititi extrascolare si extracurriculare

Actiunile de voluntariat au constat in: donarea de fructe si legume, serbdri scolare, marcarea
unor evenimente importante cum ar fi: Ziua Educatiei, Ziua Nationald a Romdniei, Nasterea Domnului,
Nasterea marelui poet Mihai Eminescu, Zilele Culturii Nationale, ateliere de creatie literara si artistica
in cadrul Zilei Internationale a Cititului Impreund, activititi tematice de promovare si cunoastere a
traditiilor pascale.

In cadrul programului "Saptimana verde" toate clasele au desfasurat activititi ecologice de
constientizare privind protectia mediului §i au participat la excursia educativa la Iasi, cu vizite la
Bojdeuca lui Ton Creanga, Teiul lui Eminescu, Gradina Botanica si Palatul Culturii.

In cadrul programului "Saptamana altfel" au fost organizate activititi care au constat in vizionare
de spectacole si filme pentru copii, vizite la muzee, activititi sportive, excursii tematice iar la finalul
anului scolar, toate clasele au organizat excursii in judet sau in vecinatate.

9. Progresul scolar al elevilor

Pentru ca motivatia sa existe din toate punctele de vedere, fiecare cadru didactic a amenajat
spatiul de lucru, respectand ambientul corespunzator: conditiile de igiena, aspect informativ, formativ,
estetic, toate acestea facilitdind diversificarea formelor de organizare, a instruirii conform
particularitafilor de varstd si individuale. Pentru mobilizarea elevilor la un efort sustinut in procesul
invatérii prin angajarea optima a mecanismelor intelectuale ale acestora, invatatorii au adoptat strategii
de provocare si dirijare a gandirii, strategii ce oferd conditii optime pentru exersarea intelectului elevilor
in directia flexibilitatii, creativitafii, inventivitatii, conducadnd la formarea unei gandiri moderne,
algoritmice , modelatoare, problematice.

In lectiile desfasurate la clasa, invatatorii au aplicat tehnici de implicare individuald sau in
grupuri mici, care au condus la participarea efectiva a tuturor elevilor la activitatile desfasurate, acestia
dobandind capacitati de cooperare, de sprijin i colaborare, de primire si asumare de sarcini, de
respectare a unor reguli stabilite, de asumare a raspunderii individuale si inifiativei proprii.

O atentie speciala li s-a acordat copiilor cu CES, in vederea integririi in colectivul de elevi, abordarii
diferentiate, interventiei in momente de criza si monitorizarii permanente a relatiilor cu grupul.

Fiecare dintre aceste categorii de instrumente sprijina elevul in dezvoltarea unor competente utile pe
viitor: competente transversale, independenta in invatare, gandire critica, deprinderea de a vorbi in fata
mai multor persoane, comunicare in alte limbi etc.

Munca depusi in acest an se poate caracteriza prin seriozitate si implicare; promovarea optima a
exemplelor de bune practici; relatie buna/constructivi cu parintii si reprezentantii comunitatii; realizarea
multor obiectivelor previazute in proiectul educativ pentru anul scolar; receptivitate la indrumarile ISJ
Neamt si a conducerea unitatii scolare.
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Toti membrii comisiei au participat, ori de céte ori au fost solicitai, in calitate de supraveghetori,

evaluatori la olimpiade/concursuri organizate de scoald. Fiecare membru si-a intocmit portofoliul la
nivelul standardelor, urmarind eficienta acestuia in demersul didactic la nivelul fiecarui colectiv. Studiul
individual a constituit o modalitate eficientd de formare continua cu aplicarea in demersul didactic a
noutdtilor metodologice. Participarea la simpozioane, mese rotunde, conceperea si desfagurarea unor
parteneriate educationale, au constituit mijloace eficiente de formare continua.

ACTIVITATEA CADRELOR DIDACTICE - CLASELE a IlI-a si CLASELE a IV-a

1. Obiectivele din planul managerial

Responsabil: D-na PIPP Chesu Mirela

1.1.Asigurarea calitétii actului educational (intocmirea planificarilor calendaristice si pe module);
1.2.Parcurgerea ritmica si de calitate a continuturilor scolare; utilizarea de strategii activ-

participative;

1.4.0rganizarea de activitati extracurriculare;

1.5.Participarea la programe de perfectionare individuale sau colective, asigurarea accesului la
informatia de specialitate, favorizarea schimbului de experienta;

1.6.; Perfectionarea metodologiei sistemului de evaluare;

1.7.Conceperea si elaborarea unor materiale functionale : proiecte didactice, portofolii, teste;

1.8.Colaborarea stransa scoala-familie.

2. Analiza SWOT

Puncte tari

Puncte slabe

- Personal didactic calificat, titular, cu
vechime atat in invitamant cat si in scoald,
care permite realizarea unui act didactic de
calitate;

- Existenta intregului material curricular-
planuri de invatimant, programe scolare,
manuale, indrumdtoare, lectii interactive;

- Preocuparea cadrelor didactice pentru
respectarea curriculumului si a
particularitatilor de varsta si individuale;

- Rezultate bune obfinute de elevi la
concursurile scolare;

- Aspectul placut al salilor de clasd (mobilier,
mijloace audio-vizuale moderne, folosite pe
parcursul activitdtilor asistate, lucriri ale
copiilor, fotografii ale acestora la diferite
activitdfi scolare si extragcolare, planse
didactice, etc)

- Rigoare stiintifica in predarea continuturilor;

-Implicarea insuficientd a unor familii in
activitatea de educare a copiilor;

-Lipsa unor instrumente de stimulare a
elevilor participanti la activitatile educative
extrascolare;

- Absenta unei sali de festivitati, care sd vina
in sprijinul desfasurarii diverselor activitati.

- Asigurarea suportului metodic in
desfasurarea lectiilor.
Oportunitati Amenintari

- Varietatea cursurilor de perfectionare si
formare continui oferite de CCD;

- Dorinta invatatorilor pentru schimburi de
experientd si actiuni organizate in parteneriat;
- Dezvoltarea competentelor de gestionare
optima a timpului de lucru cu elevii;

- Valorificarea, in lectii, a experientei de viati
si a informatiilor extracurriculare ale elevilor;

-Situatia economica precara a familiilor unora
dintre copii;

-Criza de timp a périntilor, urmati de scaderea
interesului pentru scoald;

-Motivatia scdzutd a elevilor §i parintilor
pentru activitatile scolare;

-Influente educationale negative din partea
mijloacelor de informare in mass media;
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- Sustinerea in permanentd a tuturor actiunilor | -Populatia scolara in declin numeric.
promovate la nivelul clasei sau scolii de cétre
conducerea unitatii.

- O bund motivatie a elevilor pentru
competitie.

- Curriculum la Decizia Scolii este astfel ales
incat sd satisfacd dorinta de informare si
cunoastere in diferite domenii, dezvoltand
motivarea intrinseca a elevilor.

3. Activititi din cadrul comisiei curriculare

Cadrele didactice Chesu Mihaela, Ardeleanu Mihaela, Dochita Bogdana, Corduneanu Maricica,
Porumbitd Ramona, Cosma Monica si Tofan Cristina au indrumat practica pedagogica a elevilor de la
Colegiul National Pedagogic "Gheorghe Asachi" Piatra-Neamt.

4. Cursuri de formare
D-na PIPP Ardeleanu Mihaela a participat la urmitoarele cursuri de formare: Programul de formare

continua "Educatie nonformala pentru o scoald altfel’" (60 ore, 15 credite profesionale) si "Abilitare
informationald in combaterea abandonului scolar"-30 ore online, 10 CPT avizat de Ministerul Educatiei
prin avizul nr. 1555/30.06.2025.

D-na PIPP Chesu Mihaela a participat la Programul de formare continud "International Digital
Education with Heritage" si la Proiectul International "Albinele sunt prietenii nostri".

5. Concursuri scolare

Elevii claselor a IlI-a si a [V-a au participat la numeroase concursuri scolare precum: Concursul
"Micii Olimpici", Concursul National "COMPER- Matematica", Concursul National, "COMPER-
Limba roména", Concursul "Gazeta Matematicd Junior", Concursul Interdisciplinar, "Micul Istet",
Concursul Regional "Mate+", Concursul "Hyperion", Concursul "Excelsior" Concursul "Fii inteligent
la matematicd", Concursul "Comunicare si ortografie", Concursul National "Amintiri din copilarie",
Concursul Regional ,"Excelenta prin educagie" unde au obtinut numeroase premii.

6. Simpozioane, conferinte, publicatii

D-na PIPP Ardeleanu Mihaela a participat la schimbul de experienta international in cadrul

Congresului International al Dascélilor Romani, 14-15 decembrie 2024 precum si la

Webinar din programul “Educatia prin iubire”, Cum sd-i ajutam pe tineri sa-si gaseascd
drumul in viata!, 19 iulie 2025.

D-na Chesu Mihaela a participat la Simpozionul National EDUCRATES - Metode si practici de
predare inovativd, editia a XI-a — 17 decembrie 2024 si la Webinar cu tema ,,Matematica adusa in
concret, prin aplicatii practice pentru copiii de primar si gimnaziu™’, 1 ord, 30.05.2025. A fost implicata
in Proiectul International "Albinele sunt prietenii nostri", in parteneriat cu Ministerul Educatiei si
Cercetarii. 20 mai 2025 si la Proiect regional ,,Prietenii cartii” proiect de parteneriat cu Biblioteca
Judeteana.

7. Publicatii

D-na PIPP Ardeleanu Mihaela a publicat urmatoarele studii de specialitate: "Portofoliul didactic"-
in Revista "Interferente didactice", "Valorificarea experientei in implementarea proiectelor
educationale"— Exemple de bune practici, in Revista Conferintei Nationale , "Inovafie in Educatie",
revistd electronici (ISSN 2668-7097 /ISSN-L 2668-7097), nr. 4 februarie 2025 si a fost colaborator cu
Revista digitald "Micii Olimpici-Creativitate in Educatie"-Editura Star Kids cu publicare articol de
specialitate.
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D-na Chesu Mihaela a publicat articolele "Rolurile cadrului didactic in sistemul de invdtamdnt"
studiu de specialitate publicat in ,,Revista Profesorului”, "Prevenirea violentei copiilor in invitimantul
primar”, articol publicat in revista EDICT-Revista Educatiei si "Rolul lecturii in viata scolarului”

publicare in revista electronica ,,Educatie si noi orizonturi”, pe platforma online ,,Academia ABC”.

8. Parteneriate, proiecte educationale

Membrii comisiei au incheiat numeroase parteneriate cu institutiile cu care au colaborat in proiecte
precum: Gradinita "Roza Venerini", Grup Editorial EDU, IPJ Neamt, Biblioteca Judeteana.

Au fost derulate urmatoarele proiecte educationale:"Romdnia, te iubesc!", Proiect de final "Rdamas
bun Clasa a IV-a" si activitati de voluntariat la Camin copii Petru-Voda.

9. Activitati extrascolare

Au fost derulate numeroase activitati extrascolare: actiunea de voluntariat "Saptdmana fructelor
si a legumelor donate’", "Spiritul sarbétorilor la romani"-serbare de Craciun, colinde si cantece
traditionale, vizionare de film la Cinema Mon Amour, marcarea unor evenimente importante: Ziua
Educatiei, Ziua Nationald a Romaniei, "Eminescu, poetul nepereche", "lon Creanga, Marfisorul
literaturii romane", "Unire-n cuget si-n simfiri", "1 Iunie-Ziua Internationald a copilului” , "Vizitd
la Gradina Botanicd lagi ", activitafi cu [.S.U. Neamt, [.P.J. Neamt, vizite la Muzeul de Stiinte,
Muzeul de Etnografie, la Ocolul Silvic Gércina, plantare de flori, lucrari pentru protejarea mediului,
vizitd la [ZOTEC, la APA SERV SA Piatra Neam, la Brutaria Carrefour Piatra Neamf, la Lotus
Academy, Ferma TCE 3, excursii scolare in cadrul judetului si in tara.

10. Progresul scolar al elevilor
In urma evaluarii sumative a elevilor, s-a observat o crestere a nivelului de pregitire a acestora, in

ceea ce priveste procesul instructiv educativ. In lectiile desfasurate la clas, invatatorii au aplicat tehnici
de implicare individuald sau in grup a elevilor, lucrul in perechi sau in grupuri mici, care au condus la
participarea efectivd a tuturor elevilor la activitafile desfasurate, acestia dobandind capacititi de
cooperare, de sprijin si colaborare, de primire si asumare de sarcini, de lucru in echipa, de respectare a
unor reguli stabilite, de asumare a raspunderii individuale si colective, a initiativei.

ACTIVITATEA CADRELOR DIDACTICE - ALTERNATIVA EDUCATIONALA
STEP BY STEP
Responsabil Comisie d-na PIPP Budis-Nechita Georgeta-Cecilia

1. Obiectivele din planul managerial

1.1. Imbunatatirea permanentd a calita{ii predarii — invatarii — evaluarii la clasele comisiei metodice
1.2. Diversificarea metodelor si a procedeelor didactice, diversificarea formelor de activitate si a
formelor de organizare a colectivului de elevi

1.3. Utilizarea de resurse educationale deschise, aplicatii online, crearea si sustinerea sesiunilor de
invatare pe platforme educationale.

2. Analiza SWOT

Puncte tari Puncte slabe
-Proiectarea activitatii la nivelul | - Probleme de comportament din partea unor
invatdméntului primar s-a realizat prin | elevi.
dezvoltarea de competente, prin insusirea de
cunostinte pe baza abordarii transdisciplinare
s transcurriculare a  continuturilor
programelor scolare;
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- Toate cadrele didactice au parcurs materia la
fiecare disciplind de invatamant, conform
planificarilor calendaristice proiectate pe
unitdti de invatare/unitd{i tematice (clasa
pregatitoare, clasa I si clasa a II-a);

- S-au intreprins activitafi de observare a
elevilor, s-au derulat programe de pregatire
suplimentara, de recuperare si dezvoltare,
discutii cu parintii;

- Fiecare invétator a elaborat teste de evaluare
(initiala, formativd, sumativi). In urma
evaluarilor ~ s-a constatat cd@ majoritatea
elevilor detin cunostintele prevazute de
programa scolard i dau dovadd de
receptivitate in ceea ce priveste invatarea;

- Activitatile metodice s-au desfasurat
bilunar, bazate mai mult pe schimbul de
experientd. Au avut loc dezbateri, susfinerea
unor referate si a unor activitati;

-Fiecare invatator a realizat o mapa sintetica
ce a cuprins: planul cadru pentru fiecare clasa,
programele scolare in vigoare, schema orara,
caietul invatitorului, fise de lucru si teste de
evaluare formativa, sumativa, portofolii
tematice la diferite discipline de invatdmant;
- Cadrele didactice din comisie au initiat si
derulat alaturi de colegii din celelalte comisii
metodice pe parcursul acestui an scolar
proiecte educationale locale sau nationale;

- Proiectarea activitatilor suport pentru
invatarea in mediul online s a
instrumentelor de evaluare aplicabile online,
din perspectiva principiilor de proiectare
didactica.

Oportunitati

Amenintari

- Eficientizarea demersului didactic prin
abordarea in predare a diferite metode de
predare-invatare-evaluare ca $i a unor
strategii ce pun accent pe satisfacerea nevoii
de miscare a elevilor;

- Utilizarea eficienta a calculatorului si tablei
Smart in activitatile zilnice de la clase;

- Stimularea lucrului in echipa, a socializarii
sl a autoevaluarii;

- Existenta unor interese comune in ceea ce
priveste intentionalitatea profesionald care
poate promova si consolida coordonatele unei
invatdari formative, durabile, punctate de
performanta.

- Lipsa unor repere morale solide in viata
elevilor, deruta morald determinatd de
societate si mai ales de mass-media;

- Elevii, ca si parintii lor, acordd tot mai
putind  atentie  studiului  individual,
considerand  suficiente informatiile
dobandite doar la scoala;

- Criza de timp, ca si cea financiara, din multe
familii, reduc tot mai mult implicarea lor in
viata gcolara.

3. Activitati din cadrul Comisiei metodice:
3.1. Prezentarea de referate, interventii si alte materiale, de catre doamnele invatitoare care activeazi in
alternativa Step by Step, la cercul pedagogic desfasurat la Scoala particulard Elisei, Piatra Neamt, pe
data de 9 mai 2025 cu tematica "Educatia axatd pe valori in activitatile outdoor si/sau cu parintii —
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Individualizarea si diferentierea premisa a succesului scolar -Demersuri didactice creative pentru
formarea unei atitudini pozitive fata de invatare- Banca de valori" ;

3.2. Prezentarea activitatii finale din proiectul educational dedicat primelor 100 de zile de scoald in
alternativa educationala Step by Step, clasele pregatitoare C si D;

3.3. Sustinerea lectiilor demonstrative in cadrul inspectiei pentru definitivat de catre d-ra Codreanu
Nazar, Clasa pregititoare Step by Step si in cadrul inspectiei pentru gradul II de cétre d-na Iuliana
Asemirei, Clasa pregatitoare Step by Step.

4, Cursuri de formare
- Definitivarea Conversiei de studii pentru d-na Gabureanu Ramona;
- Pregitirea pentru Definitivat pentru d-ra Codreanu Nazar.

5. Concursuri scolare

Elevii din alternativa educationald Step by step au participat la urmétoarele concursuri scolare:
Concursul National "Gazeta Matematica Junior" la care au participat elevi de la clasele pregatitoare si
a IV-a; Concursul EXCELSIOR, etapa regionala, cu premiul I la clasa a IV-a; Concursul "Excelenta in
Comunicare", etapa regionald, clasele pregititoare, a Il-a, a IV-a; Concursul scolar national COMPER
la disciplinele Limba si literatura roméana si Matematica, cu trei etape, la care au participat elevi de la
clasele I, all-a, a Ill-a si a IV-a; Concursul regional de matematica ,,MATE+" cu participanti la faza
locald, judeteana si regionald, clasa a II-a si clasa a [V-a; Concursul "Micii Olimpici", "Amintiri din
copilarie", "Micii Isteti" pentru clasele pregatitoare; Concursul judetean "Invitatie la responsabilitate”
clasa a IV-a; Concursul Hyperion, clasa a [IV-a; Concursul SUPERELEYV, clasele I, a II-a, a IV-a.

6. Parteneriate:
- Colaborari cu Editura EDU Tg. Mures si cu Gazeta Matematicd Junior;
- Clubul de lecturd , Editura Arthur — clasa a [V-a;
- Colaborare cu Politia, clasa a II-a;

7. Activitati extrascolare

Au fost derulate urmatoarele activitati extrascolare: "1 Decembrie, Ziua Nationald a Romaniei”—
activitati la toate clasele; Activitate de voluntariat "Sdptaméana fructelor si legumelor” toate clasele,
"Colinde romanesti" — sezatori dedicate Craciunului la toate clasele; "24 ianuarie, Ziua Unirii" —
activitafi la toate clasele; "Ziua Culturii Nationale" activitai dedicate lui Mihai Eminescu la toate
clasele; "E ziua ta, mamico!" programe artistice organizate de toate clasele; "Pastele la romani", activitati
la toate clasele; Proiect educational "Sarbatoarea primelor 100 de zile de scoala" — clasele pregatitoare
C si D; Excursie la Iasi- Gradina Botanica - observarea speciilor de plante rare si cultivarea educatiei
estetice, toate clasele; Proiect educational "Jocurile Copilidriei — 1 Iunie", toate clasele; Actiune de
voluntariat - Strategii Nationale de Actiune Comunitara in judetul Neamt, clasa a II-a; Vizita la Muzeul
de Stiinte ale Naturii Piatra-Neamt, clasele pregatitoare; Excursie la Rasnov, Conacul Filon, clasa a IV-
a; "Scoala sigurantei Tedi", clasa I.

8. Progresul elevilor

Pentru sustinerea elevilor cu ritm lent de invatare au fost intocmite programe de remediere si ajutor,
iar pentru cei care se pregitesc pentru concursuri scolare, ore suplimentare si fige de lucru adaptate.

Pentru mobilizarea elevilor la un efort sustinut in procesul invéatirii prin angajarea optima a
mecanismelor intelectuale ale acestora invatatorii au adoptat strategii de provocare si dirij are a gz?mdirii
creativitafii, inventivitatii, conducand la formarea unei gindiri moderne, algoritmice, modelatoare,
problematice.
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ACTIVITATEA CADRELOR DIDACTICE - LIMBA SI LITERATURA ROMANA

Responsabil, prof. Pidurariu Claudia

1. Obiectivele din planul managerial

1.1.adaptarea la noua viziune si insusirea noilor concepte propuse de programa scolara pentru
clasele a V-a, a VI-a, a VII- a si a VIII-a, parcurgerea ritmica si integrald a programei
scolare, perfectionarea formelor si a instrumentelor de evaluare a cunostintelor, a priceperilor
si a deprinderilor dobandite de elevi, perfectionarea modalititilor de predare-
invatare,utilizarea metodelor moderne de invatare activa ,formarea si dezvoltarea motivatiilor
si a aptitudinilor intelectuale prin lectie,insusirea modificérilor din DOOM 3, ameliorarea
discontinuitatilor la clasa a V-a, dezvoltarea deprinderilor de comunicare orald si scrisa,
asigurarea unei pregatiri corespunzitoare in vederea obtinerii unor rezultate cat mai bune la
olimpiadele si concursurile scolare precum si la Evaluarea Nationala, dobandirea
performantei scolare.

1.2. adoptarea unui model didactic coerent, in cadrul caruia sa apara evident deplasarea
accentului de pe simpla achizitionare de cunostinte pe formarea de competente si atitudini,
cu valente ulterioare de actualizare si de extindere;

1.3.diversificarea strategiilor , a ofertelor si a situatiilor de invatare si adaptarea acestora la grupul
tinta;

1.4.asigurarea caracterului flexibil si actual al studierii limbii roméne, prin conectarea sa la
realitatile vietii cotidiene;

1.5. reechilibrarea ponderii acordate in studiu variantei scrise si celei orale;

1.6.proiectarea de teste initiale si finale, respectdnd singurul element egal departat de fiecare
elev: programa scolara;

1.7.aplicarea principiilor incluziunii la nivelul clasei de elevi si al scolii;

1.8. monitorizarea, prevenirea,si reducerea absenteismului, prin desfisurarea de lectii bine
proiectate, interesante si atractive pentru elevi,

1.9.imbunatafirea competentelor de lecturd, citirea, intelegerea si interpretarea textului

constituind preocupari obligatorii ale profesorilor;
1.10. organizarea lectiei pe baza competentelor clar definite si explicate elevilor, incurajarea
invatarii autonome, centrate pe elev, invatarea in grup/perechi si invatarea in diferite
contexte, stimularea elevilor sd puna intrebari, utilizarea limbajului de specialitate si in alte

contexte decat cel de invatare;

1.11.  asigurarea participarii cadrelor didactice la cursuri de formare continua.

2. Analiza SWOT

Puncte tari

Puncte slabe

- adaptarea la noua viziune si insusirea noilor
concepte propuse de programa scolara pentru
clasele a V-a,a VI-a, a VII-a si a VIII-a;

- parcurgerea de catre toate cadrele didactice a
materiei corespunzatoare celor doua semestre;
- intocmirea documentelor de proiectare
didactica in conformitate cu prevederile
curriculum-ului national de catre toate
cadrelor didactice;

- realizarea proiectdrii didactice conform
programelor scolare in vigoare;

- fondurile banesti insuficiente pentru
stimularea cadrelor didactice si a
elevilor, pentru achizitfionarea de
materiale didactice;

- caracterul general al proiectelor
unitatilor de invatare (personalizare
relativ redusd pe clase sau grupuri de
elevi);

- in unele situatii, utilizare relativ redusa
a mijloacelor alternative de evaluare;

- in situatii particulare, comunicare
insuficienta intre profesori si parinti.
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- respectarea de catre cadrele didactice a
reglementarile legale privind continutul si
forma documentelor de proiectare;
-utilizarea in procesul instructiv-educativ a
metodelor activ-participative;
- participarea la activita{i de formare
continua organizate de scoala, CCD si
ISJ;
- utilizarea unor metode alternative de evaluare
-numar suficient de manuale pentru elevii
ciclului gimnazial;
- continuturile informationale ale
programelor scolare au fost armonizate cu
cele ale manualelor alternative;
- accesibilizarea continuturilor
informationale;
- corelarea informativului si a
formativului;
- relatiile interpersonale (profesor-elev,
prof.-parinti, prof.-prof., etc.) existente
favorizeaza crearea unui climat
educational deschis, stimulativ;
- practicarea unui management tot mai
eficient al grupului de elevi (activitati pe
grupe, pe perechi, activitate individuala);
- activizarea constantd a majoritatii
elevilor;
- organizarea $i pregatirea suplimentard a
elevilor prin participarea la ore remediale;
- comunicarea intre profesori si elevi se
realizeaza intr-o atmosfera stimulativa
- colaborarea cu biblioteca cu scopul
stimuldrii lecturii particulare a elevilor si
organizarea de activitati ;
- interesul pentru performanta scolara
- dotarea bibliotecii scolii cu carti $i materiale
precum si cu manualele necesare pentru clasele
V-VIII;
- existenta si parcurgerea unui program de
pregétire suplimentara pentru cu elevii clasei a
VIII in vederea Examenului de evaluare
nationala;

- pregétirea suplimentara elevilor pentru
Evaluarea Nationala 2025,

- utilizarea celor trei tipuri de evaluare:
initiala, continud, sumativa;
- elaborarea si aplicarea testelor de evaluare
initiala;
- analiza la nivel de catedrd a rezultatelor
evaludrii initiale si identificarea problemelor
specifice;
-participarea cadrelor didactice la diverse
activitati metodice la nivel de judet: consfatuiri
si cercuri pedagogice .
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Oportunitati Amenintari

- existenta unei diversitati de modele de | - criza de timp a parintilor ce reduce
evaluare care poate fi adaptata i utilizata; | implicarea familiei in viata scolara si in
- folosirea exemplelor de bund practicad din | performanta scolard scazuta;

interiorul si exteriorul catedrei; - mediul social impropriu:

- folosirea metodelor moderne pentru a | - familii cu tare in educatie ;

spori atractivitatea lectiilor si, implicit, | - situatie materiald precar;

interesul si participativitatea elevilor; - dezinteres pentru activitatile din gcoala;

- atitudinea incurajatoare a profesorilor faa | - numarul relativ mare al unor elevi lipsiti
de elevi in sensul dezvoltdrii unei stime de | de motivatia invatarii;

sine accentuate, care si stimuleze elevii in | - dezinteresul unor familii pentru educatia

actul invatarii, copiilor;
- implicarea elevilor scolii in programe si | - dezinteresul fatd de esecul scolar al
proiecte. propriilor copii;

- identificarea oportunititilor de instruire | - sciderea interesului pentru studiu, in
diferentiatd pentru elevii capabili de | general.

performanta;

- cadre didactice competente si cu spirit de
initiativd care se implica activ in realizarea
activitatilor propuse.

3.Activitati din cadrul comisiei metodice

Materia planificati a fost parcursa ritmic si integral, conform intervalelor de cursuri
corespunzitoare celor cinci module ale anului scolar 2024-2025. La baza planificdrilor au stat
programele scolare pentru clasele V-VIIL

Ca in fiecare an scolar, s-a acordat in continuare o atenfie deosebita clasei incepatoare, a V-a.
Elevii acestor clase au fost evaluati cu tact, urmarindu-se evolutia fiecdrui elev, pe baza probelor de
evaluare initiala si sumativa. In acest sens, s-au purtat discutii la nivelul catedrei, cu profesorii de la care
au fost preluate clasele, cu dirigintii claselor respective si cu parintii, in cadrul intalnirilor periodice
dintre profesor —périnte sau apartindtor legal. Evaluarea a fost stabilitd inca din perioada proiectarii
didactice, respectdnd continuturile si competentele generale si specifice prevazute de programele scolare
pentru clasele a Ill-a si a IV-a. In realizarea subiectului propus pentru evaluarea initiala s-au avut in
vedere precizarile privind structura comunicate in cadrul consfatuirii la disciplina limba si literatura
romana din anii precedenti

Un obiectiv major al catedrei de limba roména l-a constituit pregatirea elevilor clasei a VIII-a
in vederea sustinerii Evaluarii Nationale. Elevii au fost informati din timp cu privire la calendarul
desfasurarii evaluarii. Elevilor li s-au prezentat modelele de subiecte din anii anteriori, precum si cele
propuse ca teste de antrenament, acestea fiind rezolvate la clasa, in orele de curs, cu toti elevii,
insistdndu-se asupra diferentelor sesizate in structura subiectului fatd de modelele din anii precedenti.
Dintre activitatile care au venit in sprijinul elevilor amintim: stabilirea unui program riguros pentru
parcurgerea sistematica a continuturilor prevazute in programa, analiza rezultatelor testelor sumative si
stabilirea de maésuri concrete pentru corectarea deficientelor semnalate, pregétirea suplimentara a
elevilor in ore speciale, rezolvarea si discutarea a numeroase variante de subiecte formulate in
conformitate cu programa.

In anul scolar 2024-2025, doamnele prof. Padurariu Claudia, Herciu Petronela si Maruntelu
Oana au participat la activitatile prilejuite de Consfatuirile pe discipline si la activitatile de perfectionare
din cadrul Cercului pedagogic.Toti membrii catedrei au avut interventii in cadrul dezbaterilor pe tema
stabilitd si au facut aprecieri asupra activitatii demonstrative din scolile gazda.

Cadrele didactice din catedra de limba si literatura roméana s-au implicat activ in crearea unei
culturi a calitétii si a performantei la nivelul institutiei de invatamant. In ceea ce priveste promovarea
imaginii scolii in comunitate, la Evaluarea Nationald 2025, promovabilitatea claselor a VIII-a a fost de
92%. In ceea ce priveste promovarea imaginii scolii in comunitate, eleva Voaides-Cajban Gabriela —
Ariana din clasa a VII-a C pregititd de d-na prof. Padurariu Claudia a obtinut Mentiune la etapa
judeteand a Olimpiadei de Cultura si spiritualitate roméaneasca.
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D-na prof. Padurariu Claudia a participat la Concursul International de Creatie Literard — Editia
a VI-a si a obtinut Mentiune la sectiunea Poezie.

Laclaselea V-aBsi a V-a C a coordonat desfasurarea proiectelor individuale si de grup Jocuri
fard varstd, In asteptarea Crdciunului, Itinerar multicultural si Imagini ale domnitorului, la clasa a VI-
a A: Valori etice in legendele popoarelor, Valori ale culturii populare in spafiul romdnesc, Etnii si jocuri
de copii, Obiceiuri specifice sdarbdtorilor de iarnd,Valori ale culturii populare in spafiul romdnesc:
intelepciunea proverbelor iar la clasa a V1l-a B si la clasa a VII-a C: Tradiii si obiceiuri legate de
sentimente si emotii, Elemente de mitologie romdneascd: Baba Dochia si Tradifia martisorului, De la
text la spectacol.

La toate clasele pe data de 15 ianuarie, s-au desfasurat activitati de omagiere a marelui poet
national, Mihai Eminescu. La nivelul unitétii scolare, d-na prof. Padurariu Claudia s-a implicat, ca
profesor de limba roméana, in implementarea proiectului ISJ Neamt, "Mosteniri — Istoria scolilor din
judetul Neamt in perioada 1850-2020". De asemenea, a coordonat realizarea unui moment artistic pentru
serbarea scolii la care au participat elevi de la toate clasele la care preda.

In colaborare cu biblioteca scolii prin reprezentanta sa, d-na bibliotecar Nicoleta Dominte Stoian,
a realizat urmitoarele activititi in partereniat educational:

1. "Mihai Eminescu - poet national si universal" — activitate metodica derulata in luna ianuarie 2025
la clasele a V-a B, a V-a C, a VI-a A, a VII-a B si a VII-a C: recitare de poezii, aspecte
semnificative din viata si din activitatea literard a marelui poet, desene si simboluri.

2. "Un martisor pentru literatura romana: Ion Creanga", proiect educativ derulat in luna februarie
2025 la clasele a V-a B, a V-a C si a VI-a A care si-a propus imbundtatirea abilitatilor de
comunicare, promovarea dialogului si a interesului pentru lectura;

Elevii au fost implicati in proiecte educationale §i activitati extracurriculare. Astfel, in anul scolar
2024-2025, d-na Padurariu Claudia a proiectat si realizat urméatoarele activitati extracurriculare corelate
cu obiectivele curriculare, nevoile si interesele educabililor: "Prezentarea cértii preferate”, "Eu sunt",
"Personajul preferat", "Viata in metafore", "In laboratorul creatiei", "Numeste cartea!", "Cartile deschid
usi”, "Un timeline al lecturilor".

In "Saptimana verde", la toate clasele din incadrare, a organizat urmatoarele activitati: "De ce
anotimpurile nu mai au caracteristicile pe care le cunosteam?"; "Copacul care infloreste cind este
inconjurat de iubire"; "Povestea copacului preferat"; "Crezi ¢ apropierea foarte mare dintre om i
animale poate produce dezechilibre in natura"?

In cadrul activitatilor desfisurate in timpul Saptimanii Verzi, elevii claselor a V-aB,a V-aC, a
VI-a A,aVIl-aBsi a VII-a C au participat activ la diverse actiuni menite sa promoveze constientizarea
si respectul fatd de mediu inconjurator, folosind in acelasi timp si competentele lingvistice dobandite in
cadrul lectiilor de limba si literatura roméana. Printre activitatile desfasurate s-au numarat:

1. Concurs de desene pe teme ecologice;

2. Dezbatere despre responsabilitatea fata de mediu;

3. Realizarea de texte explicative de tip cauzal si de tip procedural pe teme ecologice;

4. Realizarea de texte argumentative, descriptive si narative prin valorificarea unor texte date

_ siexperienfa personala sau de lectura.

In timpul anului gcolar 2024-2025, d-na profesoara Herciu Petronela a desfisurat o activitate
fructuoasa ca profesor de limba roméni la clasele a V-a A, a VI-a C, a VIII-a B si a VIII-a D. A parcurs,
cite 0 ord pe sdptamand, un obiect optional, ca disciplind noua, din aria Limba si comunicare, Simboluri
in literatura romana, la clasele a VIII-a B si a VIII-a D si a desfasurat activitate de profesor diriginte al
clasei a VIII-a B. Astfel, ca profesor de limba si de literatura roména, si-a intocmit planificarile anuale,
calendaristice si pe cele ale unitatilor de invatare in conformitate cu toate cerintele in vigoare si pand la
termenul stabilit, {indnd cont atdt de programele scolare, cat si de particularitifile de varsta si
psihosomatice ale elevilor. A adaptat programele scolare de clasa a VIII-a pentru a putea fi aplicate si
elevilor cu CES. In aplicarea testelor initiale, a utilizat modele de teste folosite la nivel national, tocmai
pentru a putea valoriza eficient cunostintele si abilitatile elevilor. Totodata, a aplicat si evaluarea orala
si practica in anumite etape de invitare. A aplicat chestionare de autoevaluare (individuale sau pe grupe
de lucru), pe care le-a utilizat apoi ca punct de plecare in proiectarea activitatilor ulterioare. A insistat in
mod deosebit asupra activitatii cu elevii de clasa a V-a, care au fost mai intai familiarizai cu cerintele
obiectului si cu metodele de evaluare, ficind o tranzitie blanda si eficienta de la clasa a IV-a catre
gimnaziu, astfel incit elevii si aiba timpul necesar pentru a infelege ce au de facut si pentru a se acomoda,

28



mai ales, cu notele (tindnd cont de faptul ca evaluarea lor se facuse exclusiv prin calificative). A acordat
cel putin o notd pentru cate un proiect pe care elevii l-au realizat pe parcursul mai multor sdptimani,
astfel incat fiecare in parte si-a fructificat atat cunostintele de specialitate, cat si abilititile de munci in
echipd. A aplicat teste diferentiate elevilor cu CES, in functie de particularitatile lor cognitive si psiho-
emotionale.

Pentru elevii din clasa a VIII-a, a acordat o atentie deosebita explicarii detaliate a cerintelor vizate
de Evaluarea Nationald, a tipurilor de itemi din variantele de examen. Totodatd, a insistat si pe
intelegerea baremelor de notare specifice examenelor nationale, pentru ca elevii sa se poatd acomoda
din timp cu cerintele examenului final de limba si literatura romana. A realizat ore de pregatire
suplimentard cu acestia pe tot parcursul anului scolar, in vederea pregétirii temeinice a sustinerii
Evaluarii Nationale, prin recapitulari consistente si prin abordarea a numeroase variante de subiecte
specifice EN. A aplicat actiuni de remediere in urma rezultatelor obtinute de elevii din clasa a VIII-a la
simularea de examen sustinuta in luna martie, ameliorand astfel multe dintre problemele observate cu
prilejul sustinerii acestei simuliri. In urma simularii de examen, a participat la cate o sedintd cu parintii
elevilor din ambele clase a VIII-a, pentru a le comunica rezultatele si pentru a discuta cu ei ce masuri
ar trebui luate inainte de sustinerea examenului propriu-zis, pentru optimizarea rezultatelor copiilor. Ca
urmare a tuturor acestor activitati, 45 elevi din cele doui clase a VIII-a au obtinut note peste 5,00 la
Evaluarea Nationala, si doar unu dintre ei a luat nota sub 5. 40% dintre elevii sdi de clasa a VIII-a (18
elevi) au obtinut la Evaluarea Nationala note peste 8,00. In cazul elevilor din a VIII-a B, media obtinuta
la simularea de la limba roménai a fost 7,41, iar 1a EN din 25 iunie media clasei a crescut la 8,37. In cazul
celor de la a VIII-a D, media obtinuti la simulare a fost 6,65, iar in luna iunie media clasei a urcat la
7.53.

A organizat ore de pregdtire suplimentara si pentru elevii care au intdmpinat dificultati la orele
sale, astfel incat promovabilitatea elevilor este de 100 %. A coordonat elaborarea portofoliului
educational prin prezentarea continutului acestuia, prin intocmirea criteriilor de evaluare a lui si prin
monitorizarea §i interventia pentru realizarea corespunzitoare a portofoliilor. Urmdrirea gradului de
satisfactie a beneficiarilor educationali directi si indirecti (elevi si familie) a realizat-o prin intalniri
periodice cu pdrintii elevilor din toate clasele la care preda, prin aplicarea de chestionare pentru elevi si
pentru périnfi, prin proiectarea unor intalniri cu acestia in conformitate cu planul managerial al unitatii
de invatgmant, cu strategiile si cu procedurile specifice.

In luna februarie, a facut parte din Comisia OLLR, faza locald, la care a prticipat ca evaluator la
clasa a VI-a. Sase dintre elevii sai au participat la faza locald a OLLR, obtinand rezultate multumitoare.
Doua dintre elevele dumneaei au participat la Concursul National de creatie literard ,,Jon Creangi”, editia
a VII-a, organizat de Scoala Gimnaziala ,,Jon Creangi™ din Briila. Eleva Arboreanu Ana-Maria, din
clasa a VI-a C, a obtinut mentiune la sectiunea de proza pentru elevii din clasele V-VI. Doamna
profesoard a fost evaluator si la faza judeteana a OLAV, din 07 martie 2025, iar apoi la faza judeteani a
OLLR din 15 martie 2025. A corectat 50 de teze la simularea Evalarii Nationale pentru clasa a VIII-a
din luna martie, apoi a fost evaluator si la Evaluarea Nationald de clasa a VIII-a din luna iunie si la
contestatiile de la EN din luna iulie 2025. in luna mai, a fost evaluator la EN pentru elevii sai de clasa a
Vl-a. Rezultatele celor din urma (24 de elevi) s-au incadrat intre 57 si 94 de puncte, prin convertire a
codurilor aferente itemilor din evaluare.

S-a preocupat constant de perfectionarea didactica, astfel ca, pe parcursul acestui an scolar, a
parcurs i a absolvit cursul Metodologii moderne de evaluare a vocatiei si performantei scolare (18-27
noiembrie 2024, 40 de ore), cu 15-18 credite transferabile, apoi cursul Formarea in scoali a
competentelor transversale (soft skills) pentru carierd si viatd (19.03 — 03.04 2025, 50 de ore), cu 16-18
credite transferabile. (In perioada 07. 08 — 28.08 2024, 60 de ore, echivalentul a 15 credite, a parcurs i
a absolvit cursul Antrenarea tinerilor pentru succes. Program de coaching in educatie). Toate aceste
cursuri au fost realizate prin Asociatia ProeuroCons din Slatina. A participat activ la toate activitatile
metodice organizate la nivelul unititii scolare si la nivel de cerc pedagogic, prin mese rotunde sustinute
cu prilejul cercurilor metodice si prin dezbateri pe diverse teme stiintifice. A participat la mai multe
conferinte pe teme de didactica si de pedagogie scolard: Educatia prin iubire (15 februarie 2025, 2 ore),
Femeia, arhitectul viitorului (08 martie 2025, 2 ore) si Inteligenta digitala si constiinta umana (24 mai
2025, 2 ore), organizate de dl. Remus Nicoara, expert in educatie din partea Asociatiei ProeuroCons, si
la seminarul Strategii de predare incluziva. Adaptarea curriculumului pentru elevii cu autism (30 aprilie
2025, 3 ore, 2 credite), organizat de Asociatia pentru Dezvoltarea Competentelor Profesionale din
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Republica Moldova. A participat la evaluarea auxiliarului pentru Evaluarea Nationala, limba si literatura
roména, pentru elevii de clasa a VIII-a, la evaluarea manualului de limba si literatura romana pentru
clasa a VII-a si a Caietului elevului pentru clasa a VIII-a, toate trei apartinand Editurii Art Klett.

Nu in ultimul rdnd, a avut o preocupare constanta pe parcursul acestui an scolar pentru cultivarea
si intretinerea unei atitudini morale si civice, in conformitate cu statutul de cadru didactic pe care il are,
prin promovarea deontologiei profesionale si a respectului fata de ceilal{i, adulii si copii, astfel incat sa
contrubuie activ si pozitiv la promovarea unei imagini bune a scolii in comunitate, la sporirea increderii
acesteia in calitatea actului educational pe care il pune la dispozitie Scoala Gimnaziald Nr.5.

In anul scolar 2024-2025, d-na prof. Maruntelu Oana s-a implicat in activititi profesionale si

extragcolare, dupa cum urmeaza:

1. Proiectarea activitatii:

1.1. fintocmirea planificdrilor calendaristice si a planurilor unitatilor de invatare conform programei
scolare si documentelor currriculare in vigoare;

1.2. proiectarea unui plan de activitafi educative cu elevii clasei a VII-a A si a activitdtilor pentru
intalnirile lunare cu parintii;

1.3. proiectarea si intocmirea materialelor necesare compartimentului de perfectionare a cadrelor
didactice;

1.4. intocmirea testelor de evaluare initiala, continui, sumativa si a testelor de pregétire pentru obtinerea
performantei in cadrul concursurilor scolare;

2. Realizarea activitatilor didactice:

2.1. utilizarea unor strategii didactice care sd stimuleze gandirea elevului si sa-i formeze deprinderi de
studiu ;

2.2. aplicarea metodelor activ-participative in cadrul orelor pentru dezvoltarea abilitdtilor si
deprinderilor practice;

2.3. utilizarea manualului, a tehnicilor si mijloacelor TIC in cadrul orelor de curs;

2.4. publicarea unor articole, a incurajat elevii sa se implice prin creatii proprii;

3. Evaluarea rezultatelor invatarii:

3.1. elaborarea si aplicarea testelor si baremelor de corectare in vederea evaludrii inifiale, continue si
sumative;

3.2. asigurarea transparentei criteriilor si a procedurilor de evaluare;

3.3. utilizarea metodelor moderne in evaluare (referate, portofolii, proiecte);

3.4. Inregistrarea activitatilor de evaluare si respectarea sistemului notérii ritmice;

4.Managementul clasei de elevi:

4.1. consilierea permanenta si tratarea diferentiata a elevilor;

4.2. implicarea elevilor in activitati de buna practica si responsabilizarea acestora in relatiile cu mediul
social si natural;

4.3. monitorizare, legétura stransi cu familia, detensionarea conflictelor

4.4. activitate de invéatare remediala.

5. Managementul carierei i al dezvoltarii personale:

5.1. redactarea unor materiale auxiliare in format electronic;

5.2. prezentarea unor lectii demonstrative si a unor referate in cadrul comisiei metodice de specialitate;
5.3. redactarea materialelor pentru participarea la conferinte si simpozioane;

5.4. participare la stagii de formare, simpozioane si conferinte.

ACTIVITATEA CADRELOR DIDACTICE - LIMBI MODERNE
Responsabil, prof. Traicu Daniela

In anul scolar 2024-2025, catedra de limbi striine a fost formata din urmatorii profesori: Traicu
Daniela si Grama loana, profesori de limba franceza, Stavar Niculina, Grigoras Daniela, Cimpeanu
Alina si Cioancd Anca, profesori de limba engleza, cadre didactice cu competenta si seriozitate, cu o
buna pregatire de specialitate si cu un interes deosebit pentru pregatirea elevilor.

Invatarea unei limbi straine s-a axat pe formarea de competente si aptitudini consolidate care sa
poata fi utilizate de elevi oricand, in orice situatii si care tin de folosirea limbajului si a gramaticii in
structurile de comunicare. Activitatea la clasa s-a defdsurat pe baza programelor scolare aferente fiecarei
clase in parte, avand in vedere schimbarile operate si obiectivele vizate, asigurandu-se totodaté caracterul

30



aplicativ al acestora. Planificarile calendaristice, proiectele unitétilor de invatare si proiectele didactice
au fost realizate la timp si s-au dezbatut in catedrd eventualele probleme. S-au completat corect
documentele scolare, atét la limbile straine, cat si pentru Consiliere si orientare.

1. Obiectivele din planul managerial

1.1.realizarea cerintelor curriculare; initierea i gestionarea unor programe educative care si
completeze dezvoltarea elevilor;

1.2.adaptarea metodelor de invatare, utilizarea de Resurse Educationale Deschise;

1.3.atragerea tuturor elevilor in diverse activititi de invdtare a limbilor straine dar si
promovarea lucrului diferentiat cu elevii;

1.4.implicarea profesorilor in activitétile proiectelor educationale;

1.5.identificarea de metode de invatare si a elevilor cu rezultate slabe la invataturd;
promovarea unei viziuni interdisciplinare.

2. Analiza SWOT
Puncte tari Puncte slabe
- cadrele didactice sunt profesori titulari cu | - neimplicarea elevilor cu potential in
o pregatire profesionald de calitate, | diverse competitii; elevii din clasa a 8-a au
interesati in evolutia profesionald; fost preocupati de pregitirea pentru
- existenta unor strategii didactice flexibile, | Evaluarea national;
complexe, adaptate conditiilor actuale de | - motivatia scazutd a unor elevi pentru

predare; invitare (nu prezintd interes pentru
-evaluarea formativa se aplica | invatarea limbii franceze).
corespunzator,

- implicarea in activitati cultural-artistice
- accesibilitatea demersului didactic,
esentializarea si sistematizarea
cunostintelor, atingerea standardelor
curriculare.

Oportunitati Amenintari
- participarea la cursuri care au ca finalitate | - dezinteresul unor parinti fatd de actul
elaborarea de activitati de invatare centrate | educativ.
pe elev, mai atractive $i mai motivante
pentru acestia;
- gasirea de modalititi de promovare a
elevilor capabili de performanta;
- implicarea membrilor catedrei in diferite
proiecte educative.

3. Activititi educative

Toti profesorii au participat activ la intrunirile lunare ale catedrei, la activitatile si la dezbaterile
organizate in cadrul cercurilor pedagogice si au fost solicitati pentru organizarea la nivel de scoala a
diverse activitati.

D-na prof.Stavar Niculina s-a ocupat de pregétirea suplimentara a elevilor de clasa a 8-a care au
dat admiterea pentru proba de limba englezi pentru a intra la sectia bilingv de la Colegiul National
"Calistrat Hogas". De asemenea, a pregitit copiii pentru a participa la Proiectul Erasmus+, participand
in comisia de selectare a elevilor care au plecat in cadrul acestui proiect.

In luna septembrie, cu ocazia “Zilei Europene a Limbilor™, profesorii de limbi straine au implicat
elevii de la toate clasele in crearea unui program special cultural-educativ, au realizat prezentarea
diverselor téri din Europa, in plan cultural, culinar, sportiv, artistic, au fost vizionate filme in engleza si
franceza. in luna martie 2025, profesorii de Ib. franceza au marcat Ziua Internationald a Francofoniei
(prin realizarea de postere, prezentari in PowerPoint, vizionarea unor filmulete, dansuri). De Ziua
Educatiei, s-au facut postere cu elevii si au fost prezentate referate.

D-na prof. Stavar Niculina si d-na prof. Traicu Daniela au desfasurat activitati in cadrul
proiectului derulat de scoala noastra in colaborare cu elevii Scolii din Miecurea Ciuc, s-a facut schimb
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de felicitari si bratari cu ocazia Craciunului si de 1 martie. Toate cadrele didactice din caterda de limbi
moderne au participat cu elevii claselor la care sunt diriginti la activitatea de voluntariat de donare a
fructelor si legumelor de la nivelul scolii.

In anul scolar 2024-2025, d-na prof. Stavar Niculina, d-na prof. Traicu Daniela, d-na prof.
Grigoras Daniela, d-na prof. Cimpeanu Alina, in calitate de diriginti, au implicat elevii in diverse
activitati extrascolare si extracurriculare, cu scopul de a avea o relationare mai buna cu elevii si familiile
acestora, atdt in scoald, cét si in afara ei. S-au marcat cu elevii activitdti de Craciun ( £ vremea
colindelor), de 1 si 8 Martie (realizarea de poezii si felicitari pentru mame), Sarbatorile Pascale, 1 Iunie
— Ziua Copilului, s-au realizat activitati cu Sfaturi pentru o alimentafie sdndtoasd (“C’est moi le
chef”/clasa a 5a B/ realizarea de retete). Toti profesorii au incurajat elevii si s-au preocupat de evaluarea
obiectiva a fiecarui elev.

D-na prof. Grigoras Daniela a participat cu elevii la diferite concursuri: "Public Speaking", eleva
Florea Angelina a obtinut mentiune cu 95 de puncte; la concursul judetean "Costume Francofone "s-au
obtinut premiul I - Florea Angelina, premiul II - Mancas Florentina, premiul III — Festild Antonia.

D-na prof. Cimpeanu Alina a pregatit elevi cu care a participat la Olimpiada de Limba englez,
etapa pe scoald si etapa locala. Elevele Paslaru Teodora si Ciobanita Stefania au obtinut rezulate bune,
82p, respectiv 84p. A participat ca profesor evaluator la etapa judeteand a Olimpiadei de limba engleza,
a facut parte din comisia de echivalare a examenului Cambridge cu probele de admitere la CNCH. A
organizat la nivelul claselor diverse proiecte tematice: "Autumn in my heart/ Modern stories/ One day
as a queen". De asemenea, a pregitit elevii de clasa a 8-a pentru examenul de limba englezé de la
Colegiul National “Calistrat Hogas” (actualmente, elevi ai liceului).

D-na prof. Traicu Daniela a participat in calitate de evaluator la examenele de DELF sesiunea
februarie 2025, organizate la Colegiul National *’Petru Rares” Piatra Neamt, profesor evaluator pentru
ocuparea catedrelor vacante, profesor asistent la Evaluarea Nationala clasa a 2-a si a 8-a, profesor
evaluator la Olimpiada de limba franceza, faza judeteand, a organizat activitatea de Ziua Francofoniei,
in martie 2025, la nivel de scoald. A participat la activititile derulate in cadrul Asociatiei Roanne-Piatra
Neamt, desfasurate in Romania, in aprilie 2025.

D-na prof. Grama loana a participat cu un grup de elevi la concursul judetean "Costume populare
francofone" unde au obtinut premiile I, II si III. A mai participat la proiectul-concurs "Invitatie la
responsabilitate”, unde au obtinut premiile II si III. A publicat articolul intitulat ,.Drepturile copilului la
orele de limba franceza”, in cadrul proiectului ,Dimensiunea europeand a educatiei- drepturile
copilului.” A participat la cursuri in colaborare cu Be-educated.

Toti profesorii au fost preocupati de perfectionarea continud, prin participarea la cursuri de
formare si-au insusit tehnici moderne de predare a limbilor straine si au dat o atentie deosebitd modului
de lucru individualizat cu elevii cu nevoi speciale.

Toti profesorii au participat la diverse videoconferinte si webinarii, pentru perfectionarea
practicilor de invatare la clasa, pentru a fi la curent cu noutitile anului scolar in curs. La cercurile
pedagogice, toti profesorii au participat si au dat exemple de bune practici.

ACTIVITATEA CADRELOR DIDACTICE - MATEMATICA
Responsabil, prof. Chiriac Ramona

1. Obiective de referinti pentru anul scolar 2024-2025:

- asigurarea caracterului practic-aplicativ al proiectarii si al cunostintelor predate si corelarea
acestora cu achizitiile anterioare ale educabililor;

- identificarea unor metode specifice de predare-invitare centrate pe elev si adaptarea intr-o
mai mare masura a strategiilor de lucru la cerintele colectivelor de elevi;

- obtinerea unor rezultate cat mai bune la olimpiadele pe discipline, concursuri gcolare,
testele nationale;

- sporirea interesului elevilor pentru disciplinele din aceasta arie curriculara prin participarea
la diferite activitati, parteneriate,proiecte si concursuri in cadrul scolii, la nivel municipal si
judetean;
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- perfectionarea membrilor comisiei prin participarea la cursuri de formare, susfinerea de
referate, interasistente, participarea la activitatile cercurilor pedagogice si pregétirea in vederea

sustinerii gradelor didactice;

. utilizarea intr-o mai mare masura a softurilor educationale.

2. Analiza SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

-realizarea la timp a planificérilor in cadrul
catedrei

-corelarea obiectivelor invatarii cu continutul
stiintific

-participarea la cercurile pedagogice
-pregitirea suplimentara a elevilor pentru
concursurile scolare si testarile nationale

-interesul scazut al elevilor in ceea ce priveste
participarea la concursuri §i olimpiade scolare

OPORTUNITATI

AMENINTARI

-climatul afectiv de cooperare,colaborare cu
colegi din alte arii curriculare care permite
desfasurarea unor concursuri interdisciplinare

-elevii nu acorda o atentie deosebitd studiului
individual, considerind suficiente informatiile
dobandite in clasa;

-realizarea unor proiecte comune cu acestia

3. Activititi organizate la nivelul scolii de ciitre comisie

- elaborarea testelor de evaluare initiald si de parcurs si interpretarea acestora;

- pregitirea suplimentara cu elevii participanti la olimpiade si concursuri gcolare;

- participarea la olimpiadele scolare;

- participarea la activititile comisiei prin prezentarea de referate si activitati demonstrative;
- participarea la activititile cercurilor pedagogice de specialitate.

4. Participarea la activitati/concursuri in afara scolii
- propuneri de subiecte pentru olimpiade
- evaluatori la olimpiada locala si testarile nationale.

ACTIVITATEA CADRELOR DIDACTICE - ISTORIE, GEOGRAFIE, SOCIO-UMANE
Responsabil, prof. Oglagi Lavinia

In anul scolar 2024-2025 comisia metodici Om si Societate a fost alcatuitd din urmitorii
membri: Letos Cristina, Danila Cezar, Oglagi Lavinia si Balanescu Cristina.

Toti profesorii au realizat planificarile conform programelor in vigoare si le-au predat la timp,
au realizat programarea unitatilor de invitare respectdnd atat ritmul individual al elevilor céat si
calendarul scolar aprobat de minister pentru anul in curs. S-a realizat evaluarea inifiald pentru a
determina ancorele achizitiilor viitoare, s-au interpretat corespunzitor testele intiale in functie de
matricea de specificatii aleasa.

Fiecare profesor a predat la timp documentele necesare dosarului catedrei, au participat la
cercurile pedagogice realizate pentru fiecare materie in parte in perioadele: mai 2025 si noiembrie 2024,
au aplicat la catedra noile informatii primite de la inspectorii de specialitate. Materia a fost parcursa
progresiv, conform cu planificarile si eventualele modificéri au fost consemnate i revizuite. S-au aplicat
metode active si interactive, fise de lucru personalizate, metode moderne de predare si evaluare. Toti
membrii comisiei au elaborat documente de proiectare conform metodologiei in vigoare si le-au predat
la timp. Comisia este formati din profesori bine pregititi din punct de vedere profesional, interesati de
continua lor pregitire profesionala. Proiectarea didactica a fost riguros intocmitd respectand algoritmul
specific fiecdrei activitati.
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Profesorii au fost preocupati de pregétirea elevilor pentru promovarea examenelor si au realizat
un program de ore suplimentare de pregitire. Evaluarea si testele au fost date in intervalele
corespunzitoare stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetarii, s-a realizat notarea progresiva a elevilor.

Fiecare membru al comisiei a fost preocupat de formarea continud, a fost implicat in diferitele
activitati din cadrul scolii ajutdnd in acest fel la promovarea imaginii scolii. Profesorii au tinut legatura
atat cu elevii, dar si cu familiile acestora ,existand un bun parteneriat scoald —familie.

S-au realizat urmatoarele activitati: Geografia distractiva- martie 2023, Metode moderne de
predare a istoriei- mai 2025, Ideologii politice moderne — teorii despre aparitia statului martie-aprilie
2025, Idei de afaceri — mai 2025 , Economia in sistemul comunist-decembrie 2024, Ziua Europei-mai
20235, Unirea principatelor, vizionare DVD-ianuarie 2025, Geografia bazatd pe competente-octombrie
2024, Romania in imagini-expozitie de desen-noiembrie 2024, Ziua Europei-mai 2025. In luna mai s-
a dezbatut in cadrul catedrei referatul Educatie, morald si socializare.

Au existat premii la concursurile de geografie, religie, istorie si educatie sociala, participari la
olimpiade la nivel judetean si national. Profesorii au fost mereu implicati in activitati extragcolare, au
realizat parteneriate cu diferite institutii, au publicat materiale si articole in diferite reviste de
specialitate. Toti membrii comisiei au fost implicati activ in Evaluarea Nationald, examenul de
Bacalaureat 2025 sau examenul de Titularizare 2025, participand fie ca evaluatori sau profesori
supraveghetori.

ACTIVITATEA CADRELOR DIDACTICE - FIZICA, CHIMIE, BIOLOGIE, EDUCATIE
TEHNOLOGICA, INFORMATICA SI TIC
Responsabil, Prof. Lazar Valentina

1. Obiectivele din planul managerial
1.1 Realizarea cerintelor curriculare
1.2 Asigurarea unei bune pregitiri metodice si de specialitate
1.3 Dezvoltarea si diversificarea bazei didactico-materiale
1.4 Promovarea de metode activ-participative in cadrul lectiilor
1.5 Evaluarea continud a elevilor
1.6 Promovarea lucrului diferentiat cu elevii
1.7 Obtinerea unor rezultate deosebite cu elevii capabili de performante
1.8 Stimularea elevilor cu rezultate slabe la invatitura
1.9 Promovarea viziunii interdisciplinare
110  Stimularea activitatii de cercetare a cadrelor didactice
1.11  Participarea la proiecte de dezvoltare institutionala si profesionala

2. Analiza SWOT

Puncte tari Puncte slabe

Elaborarea documentelor de macro si micro-
proiectare in conformitate cu programa scolari,
personalizate, la timp si eficiente asigurdnd
parcurgerea ritmicd a materiei;

- Realizarea tuturor activitatilor proiectate in
planul managerial;

- Participarea membrilor comisiei la toate
activitdtile din cadrul comisiei si a cercurile
pedagogice;

- Participarea in proportie mare a cadrelor
didactice la cursurile de formare;

- Utilizarea metodelor si mijloacelor moderne:
platforma G-Suite, expuneri PPT, fise de lucru
individuale si pe echipe;

- Baza materiald necorespunzatoare pentru
disciplinele geografie si istorie sub aspect
calitativ si cantitativ;

- Nivel modest de realizare sau achizitionare
de materiale didactice;

- Abordarea sporadicd a influentei pozitive a
activitatii gcolare si extragcolare asupra
dezv.personalitatii elevului;

- Atragerea si participarea unui numar mic de
elevi cétre proiecte si programe scolare,
concursuri;

- Grad redus de participare la simpozioane si
conferinte.
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- Realizarea notdrii ritmice a elevilor la toate

disciplinele;

- Realizarea de proiecte si parteneriate

educationale cu diferite institutii si asociatii;

- Participare la simpozioane si conferinte

nationale/regionale/internationale;

- Rezultate bune si foarte bune a elevilor la

diferite concursuri scolare;

- Responsabilitdti complexe cu valoare instructiv-

educativda pentru o parte din cadrele didactice:

responsabili de cerc pedagogic, membri in

comitetul consultativ al disciplinei, metodisti.
Oportunitati Amenintari

- Accesul la programele informatizate pentru | - Interesul din ce in ce mai scidzut al elevilor

crearea si derularea de lectii atractive; pentru invatatura,

- Desfasurarea programelor de formare prin CCD | - Situatia economica precard a multor familii

si alte institutii abilitate; care se rasfrange in lipsa de motivare a elevilor

- Participarea la cursuri de formare pentru | sio legaturd deficitard intre scoala si familie;

dezvoltarea abilitatilor informatice ale cadrelor | - Scaderea populatiei scolare;

didactice; - Multitudinea ofertelor de activitati duce la

-Informadri actualizate (pe site-ul scolii, ISJ | suprasolicitatea elevilor.

Neamt) despre calendarul activitatilor educative

de la nivel local/judetean/ regional/national.

3. Activitati din cadrul ariei curriculare

3.1.Administrarea testelor initiale la clasele a V-a de catre toti membrii comisiei si analiza
rezultatelor obtinute pentru a putea observa progresul inregistrat de elevi pe parcursul
anului scolar.

3.2.Selectarea si pregatirea loturilor de elevi in vederea participarii la olimpiadele scolare;

3.3.Sustineri de referate si lectii deschise: doamna profesoara Dascalu Mihaela Alexandra a
sustinut in cadrul comisiei referatul pe tema: "Metode didactice moderne”, doamna
profesoara Secuiu Elena a desfasurat lectia demonstrativa cu elevii clasei a VIII-a, lectie
de laborator pe tema: Identificarea unor ioni prin reactii cu formare de precipitat”,
doamna profesoara Lesovschi Gabriela a sustinut in cadrul comisiei referatul pe tema:
“Predarea si invatarea biologiei folosind metoda Jigsaw”, doamna profesoard Anechitei
Gabriela a sustinut in cadrul comisiei referatul pe tema: ” Metode eficiente de invatare a
fizicii”.

4. Cursuri de formare/definitivat/grade didactice
Doamna profesoara Lazar Dorina-Valentina a participat la cursul de formare Inroducere in
invatarea automatd, ramurd a inteligentei artificiale, s-a informat permanent despre tot ceea ce apare
nou in domeniul educational si a impartasit activitatea sa in cadrul comisiei.
Doamna Smaranda Lacramioara a participat la urmatoarele cursuri de formare profesionala:
e ladata de 26 octombrie 2024 la Workshop-ul cu tema: ,,Resurse CRED-educatie deschisa in clasa
si acasd”
e Prevenirea bullying-ului in scoli organizat de Casa Corpului Didactic in perioada 14.12,2024-
20.12.2024
e Conferinta nationala AGIR Dolj cu tema Schimb de bune practici 27/11/2024
e Publicare articol Buletinul AGIR cu tema Metoda Clasa Résturnata aplicata la orele de educatie
tehnologica si aplicatii practice
e Conferinta Internationald sustinuta in cadrul proiectului inovator PROFESOR PENTRU O ZI!

5. Concursuri scolare
Doamna profesoara Secuiu Elena a participat cu elevii clasei a VII la concursul “Lazar Edeleanu”,
faza nationala obtindnd urmitoarele rezultate: Sandulescu Almira-Gabriela a ocupat locul 13, elevul
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Serban David a ocupat locul 15 iar eleva Ciobanitd Stefania a obtinut mentiune speciald la faza
nationala.

Doamna profesoard Lesovschi Oana-Brindusa a fost organizator a concursului judetean “Sanitarii
priceputi”.

La concursul de biologie George Emil Palade doi elevi cu premiu special : Macsuta Maria-Nectaria
si Stubei Daria Maria coordonati de doamna profesoara Lesovschi Oana-Brindusa, un elev cu premiul
II: Moldovan Tudor-Ioan si unul cu mentiune: Rihor Kan-Nicolas coordonati de doamna profesoara
Dascélu Mihaela Alexandra.

6. Proiecte educationale
Doamna profesoara Smaranda Licramioara a desfasurat activitatea educationald in parteneriat cu IPJ
Neamt - Prevenirea traficului de persoane’ STAY FREE

7. Parteneriate
Doamna profesoard Smaranda Lacramioara a participat la proiectul Cosul cu fructe-cosul cu
sandtate derulat in cadrul programului pentru scoli ale Roméniei in anul scolar 2024-2025, profesor
coordonator pentru elevul Gicoveanu Eduard Stefan.
Doamna profesoara Lazir Dorina-Valentina s-a implicat in cadrul parteneriatului incheiat cu
Fundatia Progres Bistrita, scopul parteneriatului este implementarea proiectului “CODE Kids in
progres”, in cadrul proiectului Profesorul este voluntar.

ACTIVITATEA CADRELOR DIDACTICE - EDUCATIE FIZICA SI SPORT
Responsabil prof. Popa Daniela

Comisia metodicd formatd din 4 membri, in anul scolar 2024-2025 si-a concentrat
activitatea pe indeplinirea urmatoarelor obiective:
- asigurarea caracterului practic- aplicativ al proiectérii si al cunostintelor predate si corelarea acestora
cu achizitiile anterioare ale elevilor;
- identificarea unor metode specifice de predare-invitare centrate pe elev si adaptarea intr-o mai mare
masura a strategiilor de lucru la cerintele colectivelor de elevi;
- obtinerea unor rezultate cat mai bune la probe si norme de control pe parcursul anului scolar, concursuri
scolare ;
- sporirea interesului elevilor pentru practicarea exercitiilor fizice in cadrul orelor de curs precum si in
timpul liber, prin participarea la diferite competitii, parteneriate, proiecte si concursuri in cadrul scolii,
la nivel local si judetean;
-urmdrirea permanentd a dezvoltarii fizice armonioase a elevilor precum si depistarea elevilor cu
deficiente fizice si efectuarea unor exercitii specifice pentru corectarea si hipercorectarea acestora;
- indrumarea cadrelor didactice in intocmirea planificarilor, a proiectelor pe unitati de invatare si al altor
documente necesare in activitatea didactica;
- perfectionarea membrilor comisiei prin participarea la activitdtile cercurilor pedagogice;
- utilizarea anumitor softuri educationale in activitatea didactica.

Activitati organizate la nivelul scolii de catre comisia de curriculum au cuprins:

- sustinerea cercului pedagogic cu activitdti teoretice si practice;

- participarea membrilor Comisiei la cursuri de formare si perfectionare atét la nivel national cat
si la nivel international;

- pregitirea echipelor reprezentative a scolii in competitiile organizate de ISJ, DJTS;

- referate stiintifice;

- perfectionarea tehnicii didactice educative;

- dezvoltarea receptivitatii pentru nou si a aptitudinilor de a-l introduce in practica;

- imbinarea optima a metodelor traditionale cu metodele complementare de evaluare in scopul
cresterii eficientei activititii de invitare si imbundtatirii interesului i motivatiei invatarii
elementelor tehnice si tactice specific sporturilor;

- insusirea unor metode de informare si de documentare independentd, care ofera deschiderea spre
autoinstruire, spre pregatire fizicd continua;

36



- Intocmirea de catre fiecare profesor a portofoliului personal

REZULTATE OBTINUTE DE MEMBRII COMISIEI:
FOTBAL BAIETI TYMBARK 0-2—  LOC I MUNICIPIU
-LOC I JUDET
-LOC II ZONA
FOTBAL BAIETI TYMBARK 3-4 — LOC I MUNICIPIU
-LOC I JUDET
-LOC III ZONA
FOTBAL BAIETI TYMBARK 5-6 — LOC I MUNICIPIU SI MENTIUNE JUDET
FOTBAL FETE TYMBARK 5-6 — LOC I I MUNICIPIU
FOTBAL FETE 7-8 - LOC I MUNICIPIU
-LOC II JUDET
-LOC Il ZONA
SAH FETE GIMNAZIU — LOC I MUNICIPIU
-LOC 1 JUDET
-DIPLOMA PARTICIPARE NATIONALA
HANDBAL FETE GIMNAZIU — LOC I MUNICIPIU
LOC II JUDET
BASCHET FETE GIMNAZIU - LOC I MUNICIPIU
-LOC I JUDET
-LOC V ZONA
BASCHET BAIETI GIMNAZIU -LOC II MUNICIPIU
MINIBASCHET MIXT - LOC I MUNICIPIU
-LOC I JUDET
MINIHANDBAL MIXT — LOC I MUNICIPIU
-LOC 11 JUDET
TENIS DE MASA - LOC I MUNICIPIU
-LOC II JUDET
COMPETITIA CAMPION IN SCOALA :
MINIBASCHET MIXT — LOC I MUNICIPIU
-LOC I JUDET
-LOC V ZONA

ACTIVITATEA CADRELOR DIDACTICE - RELIGIE, EDUCATIE PLASTICA, EDUCATIE MUZICALA
Responsabil, d-na prof. Gradinariu Gabriela

Obiectivele din Planul managerial
7.1 Realizarea cerintelor curriculare si extracurriculare

7.2 Asigurarea unei bune pregatiri metodice si de specialitate prin participarea la cursuri de formare

7.3 Promovarea de metode activ-participative in cadrul lectiilor

7.4 Promovarea lucrului diferentiat cu elevii

7.5 Obtinerea unor rezultate deosebite cu elevii capabili de performante
7.6 Stimularea elevilor cu rezultate slabe la invatatura

7.7 Participarea la proiecte de dezvoltare institutionala si profesionala

Activitatea educativa

Cadrele didactice s-au implicat activ in proiectele educationale derulate la nivelul unitatii scolare indrumand

elevii la numeroase concursuri scolare.

Doamna prof. Nastasé Dorina a organizat activitati artistice dedicate unor evenimente speciale cum ar fi: 1
Decembrie, Ziua Scolii, Sarbatori de iama. De asemenea, a organizat activitati de pregétire a elevilor in vederea

sustinerii examenului de admitere la Colegiul National Gheorghe Asachi, proba de educatie muzicala.
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D-na prof. Gradinariu Gabriela a participat cu elevii la olimpiada de religie ortodoxa. Elevul Butnariu loan
(clasa a VlI-a B) a obtinut Premiul al ll-lea la Olimpiada de religie, etapa judeteana si Premiul special la etapa
nationala. La olimpiada de Cultur si spiritualitate romaneasca, eleva Voiades-Cajban Ariana a obtinut Mentiune la
etapa judeteana.
Doamna profesoara Cracana Elena Georgeta, profesor de educatie plastica, a participat cu elevii de Ia
Scoala Gimnaziala nr. 5 Piatra Neamt la urmatoarele expozitii on-line si fizic, obtinand numeroase premii: Expozitie
ziua de 5 octombrie, Ziua Internationala a Educatiei; Expozitie ziua de 5 iunie, Ziua Invatatorului; Expozitie ziua de
1 iunie.
Activitatea extrascolara si extracurriculara
In cadrul programelor "S&ptémana Verde" si "Scoala altfel" cadrele didactice impreun cu elevii au desfasurat
activitati extrascolare si extracurriculare atractive la muzee, case memoriale, Biblioteca Judeteana si alte institutii
abilitate beneficiind de coordonatori cu expertiza in domeniu.
Totodatd, au fost desfasurate si activitati de voluntariat: donarea de legume si fructe (octombrie), colecta pentru
copiii din medii dezavantajate (cu ocazia Sabartorilor de iarna si Zilei Internationale a Copilului).

PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR
LABORANT

Studiul disciplinelor fizica, chimie, biologie presupune nu numai insusirea unor notiuni teoretice
fundamentale, ci si formarea deprinderilor de efectuare a unor activitafi experimentale in scopul
dezvoltarii spiritului de observatie, selectarea datelor esentiale din activitatea experimentald, dezvoltarea
gandirii prin interpretarea unor constatiri practice.

Profesorul, laborantul si elevii formeazid o echipd si de profesionalismul primilor doi depinde
formarea la elevi a unor competente specifice. Pentru buna desfasurare a activititilor in laboratoarele de
fizica, chimie, biolologie laborantul indeplineste o serie de sarcini:

La inceputul anului scolar realizeaza impreund cu profesorii de specilitate instructajul pentru
S.S.M. si P.S.I. in laboratoare si urmareste respectarea cu strictete a acestor norme. Intocmeste procesele
verbale S.S.M. si P.S.I. le indosariazd pentru fiecare laborator. Frecvent, reaminteste elevilor cele mai
importante norme de protectie, de manuire a ustensilelor si aparaturii pentru a preintdmpina micile
accidente.

Tot la inceputul anului scolar verifica inventarul din laboratoarele de fizica, chimie si biologie. Cu
aceasta ocazie trece in revista si necesarul de materiale consumabile pentru fiecare experiment (electrozi,
becuri baterii, alcool si fitile pentru spirtiere, chibrituri, etichete, aschii de brad etc), precum si necesarul
de reactivi de laborator.

Pregateste materialul didactic demonstrativ, aparatura audio-vizuala si instalatiile de laborator
necesare experimentelor la fizica si chimie, potrivit indicatiilor si cerintelor profesorilor de specialitate,
conform planificarilor facute de acestia.

La toate lectiile care necesita experiment demonstrativ pregiteste materialele si participa efectiv
la realizarea experimentelor, in prezenta profesorilor. La lectiile cu experiment frontal, pregiteste
materialele si realizeaza experimentul in fata elevilor, pe masa de lucru, iar unde este cazul trece la
fiecare masa si arata elevilor produsul de reactie si rezultatul experimentului. La lectiile in care fiecare
elev contribuie la realizarea propriului experiment, trece la fiecare masa de lucru si da indicatii sau ajuta
la realizarea experimentului. La clasele a IV-a, la lectiile de ,,Stiinte ale naturii”, pregiteste materialele,
realizarea experimentelor se face in clasa.

Verificd permanent starea de functionare a aparaturii din laboratoare: balante, surse de tensiune,
ampermetre, voltmetre, pirometre, electroscoape, circuite electrice, etc.

Confectioneaza material didactic pentru lectiile care necesitd acest lucru, reconditioneazi planse
(pus ate, pioneze si rigle) la fizica, chimie si biologie.

Asigura buna functionare a aparaturii pe parcursul desfasurarii orelor, supravegheaza si ajuta
profesorii la buna desfasurare a lectiilor. Cu o zi inainte de desfisurarea lectiei, pregiteste materialul
didactic si realizeaza experimentul verificand totodati corectitudinea si functionarea in bune conditii a
aparaturii.

Asigurd depozitarea corectd a materialelor, a substantelor chimice prin etichetarea corecti a
acestora si asezarea lor in dulapuri inchise, in spatii in care elevii nu au acces. Depoziteazi substantele

38



chimice separat, in functie de clasificarea lor (acizi, baze, oxizi, sdruri) pentru a avea accesul usor la
acestea si pentru a exista o ordine stricta in folosirea si depozitarea lor. Asigura ventilatia mecanica a
incdperii unde sunt depozitate substantele toxice. Depozitarea substantelor se face in dulapuri separate
pentru fiecare categorie de substante, avand inscriptionate gradele de periculozitate pentru fiecare
categorie.

Realizeaza inventarierea stricta a substantelor chimice si verificarea cantitativd a acestora in
vederea intocmirii unor fise de inventar exacte.

BIBLIOTECAR

Publicatiile existente au fost inregistrate in registru de miscare a fondurilor §i in registru de
inventar, prelucrate si popularizate in randul cititorilor conform normelor biblioteconomice in vigoare
recomandate pentru functionarea bibliotecii scolare.

Au fost respectate procedurile existente la nivelul unitatii cu privire la:

- efectuarea operatiilor in documentele de evidentd (registru de migcare, registru de inventar, fisele de
evidenta si fise de cititor) ;

- planificarea calendaristica a activitatii bibliotecii in concordanta cu structura anului scolar si adaptata
la particularitatile unitatii scolare.

Resursele bibliotecii au fost organizate in vederea punerii lor la dispozitia utilizatorilor in cadrul
activitatilor avandu-se in vedere:

- realizarea completd, corectd, legald a operatiilor biblioteconomice (catalogare, clasificare, indexare,
depozitare, evidenta, imprumut, inventariere, casare) prin colaborare cu alte compartimente;

- gestionarea prin securitate si buna péastrare a colectiilor bibliotecii;

- organizare de expozifii, vizite $i intdlniri tematice, ateliere de creatie privind promovarea ofertei
bibliotecii in comunitate si atragerea cititorilor.

Atragerea elevilor catre activitdtile bibliotecii si stimularea lecturii au fost realizate prin
intermediul a numeroase activitatii educative.

INFORMATICIAN

A fost realizata gestionarea si verificarea in permanenta a starii de functionare a echipamentelor
de calcul din dotare iar reteaua de internet a scolii a functionat in cele mai bune conditii. Activitatile de
proiectare a ofertei educationale la nivelul unitatii au beneficiat de suport informatic prin realizarea de
pliante si alte materiale informative necesare.

A fost asiguratd asistenta tehnica profesorilor de altd specialitate decat informatica in timpul
orelor desfasurate in laboratorul de informaticd. Au fost utilizate eficient resursele materiale din dotare
in vederea optimizarii activitatilor didactice biblioteca de software si documentatii, echipamente de
tehnica de calcul si auxiliare. A fost luata legatura cu firmele producitoare de softuri, de echipamente

de calcul, cu firmele care asigurd service-ul echipamentelor de calcul, relationarea cu provider-ul de
INTERNET de cate ori a fost nevoie.

COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Activitatile compartimentului secretariat pentru anul scolar 2024-2025 au constat in:
- adecvarea activitatilor compartimentului la planul de dezvoltare institutionald si specificului local;
- corelarea si implementarea activitatilor conform planului managerial al institutiei;
- procurarea §i pastrarea documentelor privind legislatia scolara (legi, hotarari, ordine, regulamente,
instructiuni, adrese);
- respectarea ordinii si disciplinei la locul de munca, normelor de protectia muncii, de SSM si ISU pentru
toate tipurile de activitati desfasurate in cadrul unitétii de invatamant;
- asigurarea continuitatii activitatii compartimentului secretariat pe toata perioada zilei, cu tot ce implica
aceasta: eliberare documente, furnizare informatii, efectuarea diferitelor situatii cerute atat de
conducerea unitatii, cat si de I1SJ;
- contrasemnarea corespondentei scolare;
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- evidenta clard a documentelor gestionate si arhivate;

- iIntermedierea comunicarii intre scoala si beneficiarii ei;

- preluarea si furnizarea datelor intre elevi- cadre didactice — directori — ISJ — alte scoli;

- participarea pe parcursul primului semestru al anului scolar la cursuri de formare continui profesionale,
cat si la alte cursuri de formare organizate de ISJ;

- contribuirea la promovarea imaginii scolii;

- identificarea §i promovarea intereselor scolii in cadrul comunitatii;

- colaborarea cu conducerea scolii in elaborarea documentelor scolare;

- asigurarea circuitul documentelor in conditii optime;

- actualizarea bazei de date a scolii in ceea ce priveste documentele scolare;

- completarea la zi a dosarelor personale ale angajatilor respectind legislatia in vigoare, inregistrarea si
prelucrarea informatica a datelor in programul REVISAL;

- transmiterea bazei de date in programul REGES;

- intocmirea statelor de platd in programul EDUSAL;

- Intocmirea dosarelor si a statelor de plata pentru acordarea burselor scolare;

- intocmirea dosarelor pentru acordarea rechizitelor scolare elevilor unititii;

- intocmirea declaratiilor 112, 100 si a documentatiei necesare depunerii concediilor medicale la Casa
de sanitate;

- intocmirea dosarelor cadrelor didactice pentru inscrierea la obtinerea gradelor didactice;

- intocmirea dosarelor cadrelor didactice pentru echivalarea creditelor profesionale;

- redactarea deciziilor cu privire la modificarea trangelor de vechime si salarizare a personalului unititii;
- completarea si verificarea documentelor de studii ale elevilor - registre matricole, foi matricole
certificate de echivalare a studiilor, adeverinte de absolvire, etc;

- Intocmirea statisticilor solicitate de ISJ Neamt, sau alte institutii la timp si la solicitarea acestora
conform termenelor, cét si alte statistici privind personalul unitatii;

- intocmirea la termen a statisticilor referitoare la evidenta elevilor atét in scris (SC-uri) cét si in SIIIR;

- intocmirea in baza legislatiei in vigoare a procedurilor pentru activititile specifice compartimentului
de secretariat;

- eliberarea adeverintelor pentru elevii si salariafii unitatii de invatimant;

- pastrarea in permanenti a legaturilor cu IS] Neamt, CCD, unitatile de invatamant din cadrul judetului;
- asigurarea relatiilor cu publicul in timpul programului de serviciu;

- informarea conducerii unitatii asupra noutdfilor privind legislatia scolard (legi, hotarari, ordine,
regulamente, instructiuni);

- disponibilitate la sarcini, ct si operativitate in indeplinirea lor;

- cunoagterea normelor, procedurilor de sanitate si securitate in munc#, a normelor ISU pentru
activitdtile desfagurate in scoal.

SERVICIUL FINANCIAR

A fost asigurata inregistrarea cronologici si sistematica a tuturor documentelor justificative, a
fost informat ordonatorul de credite cu privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, a
patrimoniului aflat in administrare, §i a fost intocmit contul trimestrial si anual de executie a bugetului.

Inregistrarea operatiunilor patrimoniale in contabilitate s-a facut cronologic, prin respectarea
succesiunii documentelor justificative, dupa data de intocmire sau de intrare in unitate si sistematic, in
conturi sintetice si analitice. Operatiunile contabile au fost evidentiate in contabilitate in perioada
corespunzatoare si au fost inregistrate in conturi in conformitate cu planul de conturi pentru institutiile
publice.

Au fost intocmite registrele de contabilitate: Registrul-jurnal, Registrul-inventar si Cartea Mare.

Lunar s-a intocmit balanta de verificare, iar sumele inscrise in aceasta au fost determinate
aritmetic, corect totalizate si centralizate.

Conducerea evidentei tehnico-operative si contabile s-a realizat prin intocmirea notelor
contabile, inregistrarea in fisele sintetice a operatiunilor din notele contabile, evidentierea salariilor pe
fise in baza statelor de plata si intocmirea documentatiei contabile primare pentru operatiunile efectuate
in sistem informatizat cu ajutorul soft-ului specific.
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Au fost accesate aplicatiile sistemului FOREXEBUG in baza certificatului digital.

Au fost completate datele financiare in programul SITIR.

Situatiile financiare au fost intocmite pe baza balantei de verificare a conturilor sintetice si
analitice.

Nu exista litigii semnificative care ar putea periclita in viitor desfdgurarea in conditii normale a
activitaii institutiei.

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Atributiile indeplinite de compartimentul administrativ au constat in:
- planificare, coordonare §i control a activitatii personalului administrativ (curétenie si intretinere);
- intocmirea pontajelor de prezentd, planificarea concediile de odihnd pentru personalul administrativ;
- elaborarea figelor posturilor pentru intreg personalul administrativ;
- coordonarea si verificarea efectudrii controlului medical anual obligatoriu a personalului administrativ;
- urmadrirea aplicarii i respectérii normelor de igiend in cadrul institutiei de invatimant;
- asigurarea dotdrii cu materiale pentru sanatate si securitate in munca si a situatiilor de urgenti
(verificare, incércare stingatoare);
- intocmirea de referate pentru achizifionarea materialelor necesare pentru intretinerea si repararea
instalatiilor de incalzire termica, apa, energie electrici si a materialelor de igieni;
- intocmirea receptilor si bonurilor de consum pentru toate materialele achizitionate;
- coordonarea si verificarea modul de aplicare a programului “Lapte, corn, mar”, intocmirea tuturor
documentelor necesare derularii programelor;
- participarea la operatiunea de inventariere;
- implicarea in identificarea §i promovarea intereselor scolii in cadrul comunititii;
- disponibilitate la sarcini, cat si operativitate in indeplinirea lor;
- cunoasterea normelor, procedurilor de sanatate si securitate in munca, normelor ISU pentru activitatile
desfasurate in scoala;
- respectarea ordinii i disciplinei la locul de munca, a normelor de protectia muncii, a normelor ISU
pentru toate tipurile de activitati desfasurate in cadrul unitatii de Invifimant;
-asigurarea continuitatii activitatii compartimentului administrativ pe toata perioada zilei, cu tot ce
implicd aceasta: eliberare documente, furnizare informatii, efectuarea diferitelor situatii cerute atat de
conducerea unititii, Consiliul local, Primarie, cét si de Inspectoratul Scolar Judetean Neamt.

ASOCIATIA PARINTILOR

La nivelul unitatii de invatamant s-au organizat sedintele cu parintii pe clase, s-au ales comitetele de
parinti pe clasa. Parintii au fost chestionati in legéturd cu perceptia lor despre rolul si eficienta scolii si
au fost solicitati sa faca propuneri si sa se implice in viata scolii.

Parintii au fost mobilizati prin comitetele de parinti pe clase in luarea unor decizii privind
alegerea Curriculum la decizia elevilor din oferta scolii, cat si in aprobarea Regulamentului de ordine
intrerioara i Regulamentului de organizare si functionare a unititii de invitimant preuniversitar.

DIRECTOR,
Prof. Carmen Munteanu
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